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ส่วนที่ ๑ 
บทน า 

  ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖ และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ ๑4 พ.ศ. ๒๕6๒ 
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ส่งผล
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทและอ านาจหน้าที่ต่างๆ เพ่ิมมากขึ้น ทั้งในด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านงาน
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย ด้านการวางแผนการ
ส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว  ด้านการบริหารจัดการ และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  
สิ่งแวดล้อม และด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมี
อ านาจหน้าที่เพ่ิมมากขึ้น แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนใหญ่ยังคงมีทรัพยากรจ ากัด ทั้งทรัพยากรบุคคล 
งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์  เพ่ือให้การด าเนินงานขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มี
ความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นของตน  จึงก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีหน้าที่จัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น  อันเป็นเครื่องมือที่ส าคัญประการหนึ่งที่จะให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถด าเนินงานได้
ตามเป้าหมายที่วางไว้  จึงจ าเป็นต้องมีการก าหนดแผนพัฒนาที่สามารถตอบสนองต่อการท างานเพื่อพัฒนาท้องถิ่น
และสามารถบ่งชี้ความส าเร็จของแผนได้ด้วยเหตุผลที่มีการวางแผนมีความส าคัญ ๕ ประการคือ  
  ๑)  เป็นการลดความไม่แน่นอนและปัญหาความยุ่งยากซับซ้อนที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  
  ๒)  ท าให้เกิดการยอมรับแนวความคิดใหม่ๆ เข้ามาในองค์กร  
  ๓)  ท าให้การด าเนินการขององค์กรบรรลุเป้าหมายที่ปรารถนา  
  ๔)  เป็นการลดความสูญเปล่าของหน่วยงานที่ซ้ าซ้อน และ  
  ๕)  ท าให้เกิดความแจ่มชัดในการด าเนินงาน  

  ดังนั้น การวางแผนคือ ความพยายามที่เป็นระบบ (System attempt) เพ่ือตัดสินใจเลือก
แนวทางปฏิบัติที่ดีที่สุดส าหรับอนาคต เพ่ือให้องค์กรบรรลุผลที่ปรารถนาจากที่กล่าวมาข้างต้น แม้ว่าองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีเท่าไรก็ตาม  แต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น
ได้  ก็ไม่สามารถที่จะบ่งบอกความส าเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ “ระบบติดตาม” จึงเป็นเครื่องมือส าคัญที่ช่วย
ในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการด าเนินงานรวมถึง “ระบบประเมินผล” ที่คอยเป็นตัวบ่งชี้ว่า ผลจากการ
ด าเนินงานเป็นไปตามหรือบรรลุตามเป้าหมายหรือไม่อย่างไร  เพ่ือน าข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุง  แก้ไข  
ขยายขอบเขต  หรือแม้แต่ยุติการด าเนินงาน  การติดตามและการประเมินผลถือได้ว่าเป็นเครื่องมือที่จ าเป็นในการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการที่ด าเนินการอยู่โดยที่  “การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายใน
โครงการซึ่งถูกออกแบบมา เพ่ือให้ข้อมูลป้อนกลับ (feedback) เกี่ยวกับการด าเนินงานโครงการ ปัญหาที่ก าลัง
เผชิญอยู่และประสิทธิภาพของวิธีการด าเนินงาน หากไม่มีระบบติดตามของโครงการแล้ว ย่อมส่งผลให้เกิดความ
ล่าช้าในการด าเนินงานให้ลุล่วง ค่าใช้จ่ายโครงการสูงเกินกว่าที่ก าหนดไว้ กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับ
ประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็น เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการด าเนินงานเสียเวลาในการ
ตรวจสอบความขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงานกับกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์
จากโครงการในทางตรงกันข้ามหากโครงการมีระบบติดตามที่ดีแล้ว  จะก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุน 
(cost-effective) ด าเนินงานด้านต่างๆ  เป็นการให้ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับการบรรลุเป้าหมายของโครงการต่างๆ  
การระบุปัญหาที่เกิดขึ้นในโครงการและการเสนอทางแก้ปัญหา  การติดตามดูความสามารถในการเข้าถึงโครงการ
ของกลุ่มเป้าหมาย  การติดตามดูประสิทธิภาพในการด าเนินงานของส่วนต่างๆ ในโครงการ และการเสนอวิธีการ
ปรับปรุงการด าเนินงานโดยส่วนใหญ่แล้วผู้บริหารโครงการมักจะไม่ให้ความส าคัญกับการวางระบบติดตาม
โครงการ เนื่องจากว่าเป็นสิ่งที่ต้องใช้เทคนิคเชิงวิชาการค่อนข้างสูง จึงปล่อยให้เป็นหน้าที่ของหน่วยงานระดับสูง



 
 
กว่าเป็นผู้ด าเนินการ นอกจากนี้ยังเสียค่าใช้จ่ายสูง และก่อให้เกิดความยุ่งยากซับซ้อนในทางปฏิบัติ อย่างไรก็ตาม
ในความเป็นจริงแล้วขึ้นอยู่กับความจ าเป็นและทรัพยากรที่มีอยู่ในแต่ละโครงการ เพราะฉะนั้นจะเห็นได้ว่าการวาง
ระบบติดตามไม่จ าเป็นที่จะต้องแบกรับภาระต้นทุนที่สูงหรือมีความซับซ้อนแต่อย่างใด บางโครงการมีระบบติด
ตามท่ีอาศัยพนักงานชั่วคราว (part-time) เพียงคนเดียว โดยมีหน้าที่จัดท ารายงานการติดตามประจ าไตรมาส หรือ
ในบางโครงการอาศัยพนักงานเต็มเวลา (full-time)  เพียงจ านวนหนึ่งที่มีความเชี่ยวชาญในการท าการศึกษา
ติดตามเพ่ือจะเลือกใช้วิธีติดตามที่ก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุนสูงสุดในส่วนของ “การประเมินผล” นั้น 
เป็นสิ่งหนึ่งที่จ าเป็นส าหรับการด าเนินการเช่นเดียวกับการติดตาม เพราะผลที่ได้จากการประเมินจะใช้ในการ
ปรับปรุง แก้ไข การขยายขอบเขต หรือการยุติการด าเนินการซึ่งขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของการประเมิน การ
ประเมินผลแผนงานจึงเป็นสิ่งที่จะบ่งชี้ว่าแผนงานที่ก าหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่ อย่างไร อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผน
หรือโครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร น าไปสู่ความส าเร็จตามแผนงานที่ก าหนดไว้หรือไม่ อีกท้ัง
การติดตามและประเมินผลยังเป็นการตรวจสอบดูว่ามีความสอดคล้องกับการใช้ทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด 
ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลถือเป็นข้อมูลย้อนกลับ (feedback)   ที่สามารถน าไปใช้ในการปรับปรุง
และการตัดสินใจต่อไป นอกจากนี้การประเมินผลยังถือเป็นกระบวนการตัดสินคุณค่าและการตัดสินใจอย่างมี
หลักเกณฑ์โดยใช้ข้อมูลที่เก็บรวบรวม   

  ดังนั้นแล้วการติดตามและประเมินผลจึงเป็นกลไกในการตรวจสอบการท างานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส เป็นเข็มทิศที่จะชี้ได้ว่าการพัฒนาท้องถิ่นจะไปในทิศทางใด จะ
ด าเนินการต่อหรือยุติโครงการต่างๆ เป็นกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสร้างระบอบประชาธิปไตยในท้องถิ่น  
เพราะว่าการด าเนินการใดๆ  ของหน่วยงานหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเมื่อมีการประเมินผลในสิ่งที่วางแผนไว้
แล้วและที่ได้จัดท าเป็นงบประมาณรายจ่ายได้รับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการที่ถูกจัดตั้งขึ้นก็ตามหรื อจาก
การติดตามการประเมินผลโดยหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม สมาชิกสภาท้องถิ่น ประชาชนใน
ท้องถิ่นล้วนเป็นกระบวนการมีส่วนร่วมเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส เป็นกระบวนการที่บอกถึงการบรรลุเป้าหมายของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งอาจจะเป็นผลผลิต การบริการหรือความพึงพอใจซึ่งเกิดจากกระบวนการวางแผน  
ซึ่งประกอบไปด้วย แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา การวางแผนพัฒนาท้องถิ่น  

  จากเหตุผลดังกล่าวเทศบาลต าบลดงเย็น จึงต้องการด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาของเทศบาลต าบลดงเย็น  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  ตามระเบียบระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด ๖  ข้อ ๒๙  และระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ข้อ ๑๓ 
ข้อ ๑๔  และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (ฉบับที่  3)  พ.ศ. 2561 ข้อ 12  
โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้องด าเนินการ (๑) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (๒) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (๓)  รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภา
ท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชน
ในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศ
ไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  

  ดังนั้น เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนถูกต้องตามระเบียบดังกล่าวและมีประสิทธิภาพ 
เป็นประโยชน์ในการพัฒนาเทศบาล สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้ และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลดงเย็น จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผล



 
 
แผนพัฒนาเทศบาลต าบลดงเย็นประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการ
ติดตามให้นายกเทศมนตรีทราบโดยมีรายละเอียดดังนี้  

  1.ความหมายของการติดตามและประเมินผลแผน 
  เป็นการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการด าเนินโครงการ กิจกรรม ซึ่งเป็นการประเมิน
ทั้งแผนงาน นโยบายขององค์กรและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลในองค์กรว่าแผนยุทศาสตร์และแนวทางที่
ถูกก าหนดไว้ในรูปแบบของแผนนั้นด าเนินการบรรลุวัตถุประสงค์จริงหรือไม่ สนองตอบต่อความต้องการของ
ประชาชนหรือผู้ที่มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายหรือไม่ การติดตามและประเมินผลนี้ไม่ใช่การตรวจสอบเพ่ือการจับผิด แต่
เป็นเครื่องมือทดสอบผลการท างานเพ่ือให้ทราบว่าผลที่เกิดข้ึนถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงใด  
เป็นการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ว่าเป็นไปตามความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นหรือไม่  
นโยบายสาธารณะที่ก าหนดไว้ในรูปของการวางแผนแบบมีส่วนร่วมของประชาชนหรือการประชาคมท้องถิ่นได้
ด าเนินการตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ระยะเวลาในการด าเนินการสอดคล้องกับงบประมาณและสภาพพ้ืนที่
ของท้องถิ่นหรือไม่ การติดตามและประเมินผลเป็นการวัดระดับความส าเร็จหรือล้มเหลวของยุทธศาสตร์การพัฒนา  
แผนพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งครอบคลุมถึงสิ่งแวดล้อมของนโยบาย (environments or contexts) การประเมินปัจจัย
น าเข้าหรือทรัพยากรที่ใช้โครงการ ( input) การติดตามและประเมินผลกระบวนการน านโยบายไปปฏิบัติ 
(implementation process) การประเมินผลิตนโยบาย (policy outputs) การประเมินผลลัพธ์นโยบาย (policy 
outcomes) และการประเมินผลกระทบนโยบาย (policy impacts) สิ่งที่จะได้รับหรือสนองตอบกลับจากการ
ติดตามและประเมินผลก็คือจะช่วยท าให้ผู้บริหารท้องถิ่นน าไปเป็นเครื่องมือในการปรับปรุงนโยบาย  ยุทธศาสตร์
การพัฒนา  แผนพัฒนาท้องถิ่น  และการเปลี่ยนแปลงของพ้ืนที่และนโยบายของรัฐบาลหรืออาจใช้เป็นเครื่องมือใน
การเลือกที่จะกระท าหรือไม่กระท าหรือยกเลิกโครงการในกรณีที่เห็นว่าไม่เกิดความคุ้มค่าต่อประชาชนหรือ
ประชาชนไม่พึงพอใจ  ซึ่งการติดตามและประเมินผลนี้มีทั้งในรูปของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน  
สมาชิกสภาท้องถิ่น  ประชาชนในพ้ืนที่  องค์กรภาคประชาสังคมหรือองค์กรทางสังคม  องค์กรเอกชน  หน่วยงาน
ราชการที่มีหน้าที่ก ากับดูแลหน่วยงานราชการอ่ืนๆ  และที่ส าคัญที่สุดคือผู้รับผิดชอบโครงการโดยตรง   
 
  2.ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 
  เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ด าเนินการประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนา
ท้องถิ่น  และการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม  
การจ่ายขาดเงินสะสม งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจและงบประมาณรายจ่ายด้วยวิธีการอื่นๆ เมื่อมีการใช้จ่าย
งบประมาณก็ต้องมีการตรวจสอบผลการใช้จ่ายงบประมาณว่าด าเนินการไปอย่างไรบ้าง บรรลุวัตถุประสงค์มาก
น้อยเพียงใดก็คือการใช้วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา การน าแผนไปจัดท างบประมาณนี้เป็นไปตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๑ ข้อ ๒๒ ให้ใช้
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นแนวทางในการจัดท างบประมาณ ให้หัวหน้าหน่วยงานจัดท า
งบประมาณการรายรับ และประมาณการรายจ่าย และให้หัวหน้าหน่วยงานคลังรวบรวมรายงานการเงินและสถิติ
ต่างๆ ของทุกหน่วยงานเพื่อใช้ประกอบการค านวณขอตั้งงบประมาณเสนอต่อเจ้าหน้าที่งบประมาณ 

  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ 
๔  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจตั้งงบประมาณให้เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนได้ภายใต้หลักเกณฑ์  
ดังนี้ 
  ๑)  ต้องเป็นภารกิจที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนตาม
กฎหมาย  และต้องไม่มีลักษณะเป็นเงินทุนหมุนเวียน 



 
 
  ๒)  ประชาชนในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนต้องได้รับประโยชน์จากโครงการ
ที่จะให้เงินอุดหนุน 
  ๓)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องให้ความส าคัญกับโครงการอันเป็นภารกิจหลักตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีจะต้องด าเนินการเอง และสถานะทางการคลังก่อนที่จะพิจารณาให้เงินอุดหนุน 
  ๔)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเห็นสมควรให้เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุน ให้น า
โครงการขอรับเงินอุดหนุนของหน่วยงานดังกล่าวบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น และตั้งงบประมาณไว้ในหมวดเงิน
อุดหนุนของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีหรืองบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม ห้ามจ่ายจากเงินสะสมทุนส ารองเงิน
สะสม หรือเงินกู้ 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘ ข้อ ๒๕ ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นกรอบในการจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี และงบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม รวมทั้งวางแนวทางเพ่ือให้มีการปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตาม
โครงการที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น กล่าวอีกนัยหนึ่งความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเป็น
เครื่องมือส าคัญในการทดสอบการด าเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตาม
เป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ท าให้ทราบและก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนที่
ท าให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค 
(threats) ของแผนพัฒนา โครงการ กิจกรรมต่างๆ ซึ่งอาจเกิดจากองค์กร บุคลากร สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงานให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการ
และความพึงพอใจของประชาชนและน าไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อๆ ไป เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าใน
กิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการ
ด าเนินการ ขยายโครงการ งานต่างๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบ
จุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องตั้งรับให้มั่นรอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบ
พยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรคลงไป  เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและลดถอยปัญหาลงให้ได้ ด าเนินการ
ปรับปรุงให้ดีขึ้น ตั้งรับเพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรให้เกิดประโยชน์เพ่ือด าเนินการ
ขยายแผนงาน โครงการงานต่างๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการสิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการ
พัฒนาท้องถิ่น โดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาท้องถิ่นอย่างเข้มแข็งและมีความ
ยั่งยืน เป็นไปตามเป้าประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง     

  3.วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
  ๑)  เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
  ๒)  เพ่ือการปรับปรุงแผนงาน   
  ๓)  เพ่ือประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนกับโครงการ 
  ๔)  เพ่ือระบุแนวทางที่จะปรับปรุงมาตรการที่จะน าไปใช้ให้เหมาะสม 
  ๕)  เพ่ือความกระจ่างชัดของแผนงาน 
  ๖)  เพ่ือการพัฒนาแผนงาน 
  ๗)  เพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้ให้การสนับสนุนทางการเงิน 
  ๘)  เพ่ือทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่น 
  ๙)  เพ่ือการตัดสินใจที่จะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 
 
 
 



 
 
  4. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
  ขั้นตอนที่ ๑   
  แต่ ง ตั้ ง คณะกรรมการติ ดตามและประ เมิ นผลแผน พัฒนาท้ องถิ่ น   ตามระ เบี ยบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  แก้ไขเพ่ิมเติม ถึง
ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2561 ดังนี้ ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประกอบด้วย  
  ๑)  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน     
  ๒)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
  ๓)  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
  ๔)  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน       
  ๕)  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
  โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีก
หนึ่งคนท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ “กรรมการตาม (1) (2) (3) (4) และ (5) ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่ง
คราวละสี่ปีและอาจได้รับคัดเลือกอีกก็ได้”  
  ขั้นตอนที่ ๒    
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ (๑)   
  ขั้นตอนที่ ๓    
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ (๒)   
  ขั้นตอนที่ ๔    
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น “รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้
จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้
เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ” ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61 ข้อ ๑2   
  ขั้นตอนที่ ๕    
  ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่
เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่
น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี” ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย   
ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61 ข้อ ๑2   
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
     
 
 
 
   
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที ่2 
วิสัยทัศน์ พันธกิจการพัฒนา เป้าประสงค์  

 
 
 

ผงัขัน้ตอนการด าเนนิการตดิตามและประเมนิผล

แผนพฒันา 

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็น
ดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่าง
น้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป”ี   

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล
แผนพัฒนา
ทอ้งถิน่ 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร

ท้องถิ่น 

ด าเนินการติดตามและ 

ประเมินผลแผนพัฒนา 

ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา 



 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา และแนวทางการพัฒนา 
 วิสัยทัศน์ 
 “ดงเย็นเมืองน่าอยู่  เคียงคู่วัฒนธรรม  การศึกษาก้าวน า  เกษตรกรรมก้าวไกลอย่างมั่นคงและยั่งยืน ” 
 พันธะกิจ  
   1. สร้างระบบการคมนาคมขนส่ง ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการที่ได้มาตรฐานและท่ัวถึง 
   2. อนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การจัดการขยะรวมทั้งการพัฒนาด้านสุขาภิบาลและ
สาธารณสุข 
             3. ส่งเสริมศาสนา จารีตประเพณีวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นและคุณธรรมจริยธรรม 
             4. ส่งเสริมให้ประชาชนได้รับการศึกษาท่ีดีและมีการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
             5. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของชุมชนให้มีความเข้มแข็งพ่ึงตนเองได้และมีส่วนร่วมในการพัฒนา
ชุมชน 
   6. เสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินให้กับประชาชนในท้องถิ่น 
   7. ส่งเสริมการประกอบอาชีพและกระจายรายได้แก่ชุมชนเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีแก่ประชาชน 
   8.  พัฒนาการให้บริการประชาชนอย่างถูกต้อง ทั่วถึง โปร่งใสและเป็นธรรม เพ่ือตอนสนองความต้องการของ
ประชาชน 
จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 
1. ระบบโครงสร้างพ้ืนฐานได้มาตรฐานและทั่วถึง ประชาชนอยู่ในสภาพแวดล้อมที่ดีถูกหลักสุขาภิบาลและอนามัย
สิ่งแวดล้อม 
             2. ประชาชนมีรายได้เกินขีดความยากจน 
     3. การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
              4. หมู่บ้านมีความเข้มแข็ง มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
    5. ศิลปวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นได้รับการอนุรักษ์และสืบสาน 
    6. ประชาชนมีสุขภาพดี ไม่เจ็บป่วย 
   7. ต าบลดงเย็นเป็นเมืองน่าอยู่  
   8. การบริหารเทศบาลมีธรรมาภิบาล 
 ยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาเทศบาลต าบลดงเย็น 
 ภายใต้วิสัยทัศน์ (Vision) พันธะกิจ (Mission) และจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา (Goals) ดังกล่าวเพ่ือให้
การด าเนินงานภายใต้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลดงเย็น(พ.ศ.2566–2570) เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและสอดคล้องกับกรอบการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ก าหนด
ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาเป็น 5 ยุทธศาสตร์ ดังต่อไปนี้ 
  1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเมืองทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    1.1 การพัฒนาสาธารณูปโภคและสาธารณูปการให้เพียงพอและมาตรฐาน 
                       1.2 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา  ประเพณีและวัฒนธรรม  
                        2.1 ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษา ทั้งในและนอกระบบอย่างบูรณาการ  
                        2.2 ส่งเสริมการกีฬา นันทนาการและการออกก าลังกายทุกประเภท 
     2.3 ส่งเสริมศาสนาและอนุรักษ์ประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและความเข้มแข็งของชุมชนและสังคม  
                       3.1. ส่งเสริมการประกอบอาชีพและกระจายรายได้ให้แก่ประชาชน 



 
 
                       3.2. จัดระเบียบชุมชนและเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  
                       3.3. ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
                       3.4. ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดอย่างบูรณาการ 
    3.5. พัฒนาศักยภาพ เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ ผู้พิการ สตรีและผู้ด้อยโอกาสและสวัสดิการชุมชน 
  4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
   4.1. ส่งเสริมสุขภาพให้แก่ประชาชนและพัฒนาด้านสาธารณสุขมูลฐาน   
  5. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
                       5.1. ส่งเสริมประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการพัฒนาเทศบาล 
                       5.2. การเสริมสร้างบุคลากรของเทศบาลให้มีความรู้ความสามารถและพร้อมบริการอย่างเต็ม
ใจทุ่มเท 
                      5.3. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการและจัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ เครื่องมือเครื่องใช้เทคโนโลยี
ที่มีประสิทธิภาพให้เพียงพอต่อการให้บริการประชาชน 
 

************************************************* 
 
 
 
 
 



 
 

ส่วนที่ 2   
การติดตามและประเมินผล 

 
บัญชีสรุปจ านวนโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570)  
  

ยุทธศาสตร ์ 2566 2567 2568 2569 2570 
จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเมือง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม 

388 270,907,800 345 266,788,000 53 104,308,000 53 104,308,000 53 104,308,000 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาประเพณี
และวัฒนธรรม 

73 36,764,689 73 36,764,689 73 36,764,689 73 36,764,689 73 36,764,689 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและ
ความเข้มแข็งของชุมชนและสังคม 

46 15,097,200 44 14,481,200 44 14,481,200 44 14,481,200 44 14,481,200 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 

21 1,522,100 21 1,522,100 21 1,522,100 21 1,522,100 21 1,522,100 

5. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 

6 1,305,000 6 1,305,000 6 1,305,000 6 1,305,000 6 1,305,000 

รวมท้ังหมด 534 325,596,789 489 320,860,989 197 158,380,989 197 158,380,989 197 158,380,989 

 
ผลการติดตามและประเมินผลจากคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 จากการติดตามและประเมินผลฯ  พบว่า  จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2566-2570) ประจ าปีงบประมาณ  2567  ของ
เทศบาลต าบลดงเย็น  รวมทั้งสิ้น  489  โครงการ  งบประมาณทั้งสิ้น 320,860,989 บาท มีการกระจายงบประมาณและโครงการครบทั้ง 5 ยุทธศาสตร์  
 
 
 
 



 
 
ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570)  ปีงบประมาณ 2567 
 

ยุทธศาสตร ์
โครงการแผนพัฒนาท้องถิ่น โครงการอนุมัติงบประมาณ โครงการเบิกจ่าย โครงการที่ไม่ได้ด าเนินการ 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเมืองทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

345 266,788,000 51 17,422,000 51 17,402,000 0 - 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาประเพณีและ
วัฒนธรรม 

73 36,764,689 29 9,369,800 28 8,968,431 1 20,000 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและความ
เข้มแข็งของชุมชนและสังคม 

44 14,481,200 22 15,081,400 11 14,700,460 11 180,000 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 

21 1,522,100 8 522,800 4 431,460 4 85,500 

5. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
 

6 1,305,000 4 462,600 3 414,950 1 135,000 

รวมท้ังหมด 489 320,860,989 114 42,858,600 92 41,917,301 17 420,500 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
ผลการติดตามและประเมินผลจากคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

  
  จากการติดตามประเมินผลฯ พบว่า  จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2566-2570)  ปีงบประมาณ  2567  มี
ทั้งหมด  489  โครงการ  มีจ านวนโครงการที่บรรจุในแผนเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ  2567  จ านวน  109  โครงการ  มีโครงการที่ได้รับ
งบประมาณจากหน่วยงานอ่ืน  จ านวน  5  โครงการ  รวม  114  โครงการ  คิดเป็นร้อยละ  23.31  ของโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น  เบิกจ่ายทั้งสิ้น  92  โครงการ  
คิดเป็นร้อยละ  18.81  ของโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น  โครงการที่ไม่ได้ด าเนินการ  17  โครงการ  คิดเป็นร้อยละ  3.47  ของโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น  
 
 
   

 
 
 

ยุทธศาสตร ์ โครงการแผนพัฒนาท้องถิ่น โครงการอนุมัติงบประมาณ โครงการเบิกจ่าย โครงการที่ไม่ได้ด าเนินการ 
จ านวน
โครงการ 

คิดเป็นร้อยละ จ านวน
โครงการ 

คิดเป็นร้อยละ จ านวน
โครงการ 

คิดเป็นร้อยละ จ านวน
โครงการ 

คิดเป็นร้อยละ 

1. ยุทธศาสตร์ : การพัฒนาเมืองทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

345 70.55 51 10.43 46 9.40 0 0 

2. ยุทธศาสตร์ : การพัฒนาการศึกษาประเพณีและ
วัฒนธรรม 

73 14.92 29 5.93 28 5.72 1 0.20 

3. ยุทธศาสตร์ : การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและความ
เข้มแข็งของชุมชนและสังคม 

44 9 22 4.49 11 2.25 11 2.24 

4. ยุทธศาสตร์ : การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 

21 4.30 8 1.63 4 0.82 4 0.82 

5. ยุทธศาสตร์ : การบริหารจัดการตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 

6 1.23 4 0.83 3 0.62 1 0.21 

รวม 489 100 114 23.31 92 18.81 17 3.47 



 
 

รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี  พ.ศ. 2567 
เทศบาลต าบลดงเย็น  อ าเภอเมืองมุกดาหาร  จังหวัดมุกดาหาร 

สรุปข้อมูล  ณ  เดือน กันยายน  2567 

ล าดับ 
ที ่

โครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

การเบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ
(บาท) 

ผลการด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

วัน/เดือน/ปี 
เริ่ม – สิ้นสุด 

การด าเนินการ 
หมายเหตุ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาเมือง ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
1. โครงการก่อสร้างลานคอนกรีตเสรมิเหล็กหน้า

ศาลาประชาคมบ้านภูทอง หมู่ที่ 13 
 

110,000 109,500 500 - √ - 1 ก.พ.67 – 30 เม.ย. 67 - 

2. โครงการก่อสร้างทางเดิน คสล. พร้อมหลังคา
ครอบทางเดิน ศพด.บ้านนาจาน 

 
150,000 - 

 
150,000 √ - - 1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.68 กันเงิน 

3. โครงการก่อสร้างรั้วเหล็กตาข่ายหลัง ศพด.บ้าน
โคกตะแบง 

 
65,000 

- 
 

65,000 
√ - - 1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.68 กันเงิน 

4. โครงการก่อสร้างโรงอาหาร ศพด.บ้านโพนสวาง 
 

 
250,000 

- 
 

250,000 
√ - - 1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.68 กันเงิน 

5. โครงการก่อสร้างลานคอนกรีตเสรมิเหล็กข้างเมรุ
บ้านโพนสวาง หมู่ที่ 14 

 
76,000 

 
75,000 

 
500 

- √ - 1 ก.พ.67 – 30 เม.ย. 67 - 

6. โครงการก่อสร้างหลังคาสนามเด็กเล่น ศพด.โคก
ตะแบง 

 
70,000 

- 70,000 
 
√ 

- - 1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.68 กันเงิน 

7. โครงการก่อสร้างห้องน้ าส าหรับครู ศพด.บ้านดง
เย็น 

 
100,000 

- 
 

100,000 
 
√ 

- - 1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.68 กันเงิน 

8. โครงการกั้นห้องท างานอาคารส านักงานเทศบาล
ต าบลดงเย็น 

 
64,000 

 
- 

 
64,000 

√ 
 
- 

- 1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.68 กันเงิน 

9. โครงการต่อเติมอาคารเอนกประสงค์ส านักงาน
เทศบาลต าบลดงเย็น 

260,000 - 260,000 √ - - 1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.68 กันเงิน 

       
 
 



 
 

รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี  พ.ศ. 2567 
เทศบาลต าบลดงเย็น  อ าเภอเมืองมุกดาหาร  จังหวัดมุกดาหาร 

สรุปข้อมูล ณ เดือน กันยายน  2567 

ล าดับ 
ที ่

โครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

การเบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ
(บาท) 

ผลการด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

วัน/เดือน/ปี 
เริ่ม – สิ้นสุด 

การด าเนินการ 
หมายเหตุ 

10. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายบ้าน
โคกขามเลียน หมู่ที่ 7 – หน้าเมรบุ้านโคกขาม
เลียน 

 
273,000 - 

 
273,000 √ - - 1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.68 กันเงิน 

11. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายบ้าน
ดงเย็น หมู่ที่ 1 ทางเข้าส านักปฏิบตัิธรรมท่าวังน้ า
บ่อหนองอ้อ 

 
264,000 - 

 
264,000 √ - - 1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.68 กันเงิน 

12. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายบ้าน
นาจาน หมู่ที่ 8 –หน้าหลักบ้านนาจาน 
 

 
230,000 229,500 500 - √ - 1 ก.ย.67 - 30 พ.ย.67 - 

13. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายบ้าน
นาทอง หมู่ที่ 12 – เข้าวัดสระนาทองทิศตะวันตก 
 

 
120,000 119,500 500 - √ - 1 มี.ค.67 - 30 พ.ค.67 - 

14. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายบ้าน
โนนสวรรค ์หมู่ที่ 11 - ข้างวัดโนนสวรรคเ์จรญิสุข
(ศูนย์อนุรักษ์ควายไทย) 

 
310,000 - 310,000 √ - - 1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.68 กันเงิน 

15. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายบ้าน
ป่งโพน หมู่ที่ 3 (ห้าแยก) – หนองมันปลา 
 

 
120,000 119,500 500 - √ - 1 พ.ค.67 - 30 ก.ค.67 - 

16. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายบ้าน
ภูทอง หมู่ที่ 13 – คุ้มสวนยาง 
 

190,000 198,500 500 - √ - 1 ก.ย.67 - 30 พ.ย.67 - 

        



 
 

รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี  พ.ศ. 2567 
เทศบาลต าบลดงเย็น  อ าเภอเมืองมุกดาหาร  จังหวัดมุกดาหาร 

สรุปข้อมูล ณ เดือน กันยายน  2567 

ล าดับ 
ที ่

โครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

การเบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ
(บาท) 

ผลการด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

วัน/เดือน/ปี 
เริ่ม – สิ้นสุด 

การด าเนินการ 
หมายเหตุ 

17. โครงการก่อสร้างถนนลูกรังสายบา้นค าบง หมู่ที่ 
9 – ภายในคุ้มหนองมันปลา 

 
42,000 41,500 500 - √ - 1 ก.พ. 67 – 30 เม.ย.67 - 

18. โครงการก่อสร้างถนนลูกรังสายบา้นค าบง  
หมู่ที่ 9 – ลานยางกลุ่มเกษตรยางพารา 
 

 
50,000 49,500 500 - √ - 1 ก.พ. 67 – 30 เม.ย.67 - 

19. โครงการก่อสร้างถนนลูกรังสายบา้นค าบง หมู่ที่ 
9 – หลังหนองมันปลา 
 

 
210,000 209,000 1,000 - √ - 1 ก.พ. 67 – 30 เม.ย.67 - 

20 โครงการก่อสร้างถนนลูกรังสายบา้นโคกตะแบง 
หมู่ที่ 5 - นาโสก(เหล่าตาสี) 
 

 
130,000 129,500 500 - √ - 1 มี.ค. 67 – 30 พ.ค.67 - 

21. โครงการก่อสร้างถนนลูกรังสายบา้นโคกตะแบง 
หมู่ที่ 5 - หนองไฮ(เหนือ) 
 

 
115,000 114,000 1,000 - √ - 1 มี.ค. 67 – 30 พ.ค.67 - 

22. โครงการก่อสร้างถนนลูกรังสายบา้นดงเย็น – 
ปากตกฮองป่ง (ห้วยบ้าน) 
 

 
110,000 109,500 500 - √ - 1 มี.ค. 67 – 30 พ.ค.67 - 

23. โครงการก่อสร้างถนนลูกรังสายบา้นดอนสวรรค ์
หมู่ที่ 10 – นาค าไหล 
 

 
115,000 114,500 500 - √ - 1 มี.ค. 67 – 30 พ.ค.67 - 

24. โครงการก่อสร้างถนนลูกรังสายบา้นดอนสวรรค ์
หมู่ที่ 10 – นาน้อย 

 
185,000 

 
184,000 

 
1,000 

 
- 

 
√ 

- 1 ก.พ. 67 – 30 เม.ย.67 - 



 
 

รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี  พ.ศ. 2567 
เทศบาลต าบลดงเย็น  อ าเภอเมืองมุกดาหาร  จังหวัดมุกดาหาร 

สรุปข้อมูล ณ เดือน กันยายน  2567 

ล าดับ 
ที ่

โครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

การเบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ
(บาท) 

ผลการด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

วัน/เดือน/ปี 
เริ่ม – สิ้นสุด 

การด าเนินการ 
หมายเหตุ 

25. โครงการก่อสร้างถนนลูกรังสายบา้นดอนสวรรค ์ 
หมู่ที่ 10 - หนองอีเฒ่า(นามูล) 
 

 
85,000 84,500 500 - √ - 1 มี.ค. 67 – 30 พ.ค.67 - 

26. โครงการก่อสร้างถนนลูกรังสายบา้นนาทอง หมู่ที่ 
12 – ค าแหวนอ้า 
 

 
120,000 119,000 1,000 - √ - 1 มี.ค. 67 – 30 พ.ค.67 - 

27. โครงการก่อสร้างถนนลูกรังสายบา้นนาทอง หมู่ที่ 
12 – นาโคก 
 

80,000 79,500 500 - √ - 1 พ.ค. 67 – 30 ส.ค.67 - 

28 โครงการก่อสร้างถนนลูกรังสายบา้นนาทอง หมู่ที่ 
12 – เหนือค าแหวนอ้า 
 

 
120,000 119,500 500 - √ - 1 มี.ค. 67 – 30 มิ.ย.67 - 

29. โครงการก่อสร้างถนนลูกรังสายบา้นโนนสุขเกษม 

หมู่ที ่15 – ค ากระรอก 
 

 
160,000 159,000 1,000 - √ - 1 มี.ค. 67 – 30 พ.ค.67 - 

30. โครงการก่อสร้างถนนลูกรังสายบา้นโนนสุขเกษม 
หมู่ที่ 15 – หนองไฮ 
 

 
130,000 129,000 1,000 - √ - 1 พ.ค. 67 – 30 ส.ค.67 - 

31. โครงการก่อสร้างถนนลูกรังสายบา้นโนนสุขเกษม 
หมู่ที่ 15 – ท่าฮองคึก 

 
60,000 

 
59,500 

 
500 

- √ - 1 มิ.ย.67 – 30 ก.ย. 67 - 

32. โครงการก่อสร้างถนนลูกรังสายบา้นโพนสวาง หมู่
ที่ 6 – ใต้ฝายห้วยลิงโตน 

 
180,000 

 
179,000 

 
1,000 

- √ - 1 ก.พ. 67 – 30 เม.ย.67 - 



 
 

รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี  พ.ศ. 2567 
เทศบาลต าบลดงเย็น  อ าเภอเมืองมุกดาหาร  จังหวัดมุกดาหาร 

สรุปข้อมูล ณ เดือน กันยายน  2567 

ล าดับ 
ที ่

โครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

การเบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ
(บาท) 

ผลการด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

วัน/เดือน/ปี 
เริ่ม – สิ้นสุด 

การด าเนินการ 
หมายเหตุ 

33. โครงการก่อสร้างถนนลูกรังสายบา้นโพนสวาง หมู่
ที่ 6 – หนองคล้า 
 

85,000 84,500 500 - √ - 1 พ.ค. 67 – 30 ส.ค.67 - 

34. โครงการก่อสร้างถนนลูกรังสายบา้นโพนสวาง หมู่
ที่ 6 – หนองไผ ่
 

 
182,000 181,000 1,000 - √ - 1 ก.พ. 67 – 30 เม.ย.67 - 

35. โครงการก่อสร้างถนนลูกรังสายบา้นสามขัว หมู่ที่ 
4 – ดานขมิ้น 
 

 
87,000 86,500 500 - √ - 1 พ.ค. 67 – 30 ส.ค.67 - 

36 โครงการก่อสร้างถนนลูกรังสายบา้นสามขัว หมู่ที่ 
4 – นาหัวค า 
 

 
125,000 124,000 1,000 - √ - 1 พ.ค. 67 – 30 ส.ค.67 - 

37. โครงการก่อสร้างถนนลูกรังสายบา้นสามขัว หมู่ที่ 
4 – ปากตกห้วยยาง 
 

100,000 99,000 1,000 - √ - 1 ก.พ. 67 – 30 เม.ย.67 - 

38. โครงการก่อสร้างถนนลูกรังสายบา้นหนองแคน 
หมู่ที่ 2 (วัดหนองแคน) – ห้วยทราย 
 

 
250,000 249,000 1,000 - √ - 1 ก.พ. 67 – 30 เม.ย.67 - 

39. โครงการก่อสร้างถนนลูกรังสายบา้นหนองแคน 
หมู่ที่ 2(ห้วยค าแฮด) – หนองไฮ 

 
80,000 

 
79,000 

 
1,000 

- √ - 1 ก.พ. 67 – 30 เม.ย.67 - 

40. โครงการซ่อมแซมปดิชายคาอาคารเอนกประสงค ์
ร.ร.อนุบาล ทต.ดงเย็น 

 
50,000 

 
- 

 
50,000 

 
√ 

 
- 

 
- 

1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.68 กันเงิน 



 
 

รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี  พ.ศ. 2567 
เทศบาลต าบลดงเย็น  อ าเภอเมืองมุกดาหาร  จังหวัดมุกดาหาร 

สรุปข้อมูล ณ เดือน กันยายน  2567 

ล าดับ 
ที ่

โครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

การเบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ
(บาท) 

ผลการด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

วัน/เดือน/ปี 
เริ่ม – สิ้นสุด 

การด าเนินการ 
หมายเหตุ 

41 โครงการปรับปรุงโรงครัว ศพด.บ้านป่งโพน 
 

100,000 
- 

100,000 
√ - - 1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.68 กันเงิน 

42 โครงการปรับปรุงศาลาพักญาติ(หลังเก่า)บ้านป่ง
โพน หมู่ที่ 3 

200,000 
- 

200,000 
√ - - 1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.68 กันเงิน 

43 โครงการปรับปรุงห้องน้ าอาคารเรยีน ศพด.บ้าน
หนองแคน 

50,000 
- 

50,000 
√ - - 1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.68 กันเงิน 

44 โครงการปูกระเบื้องเซรามิคหน้าโรงอาหาร ศพด.
บ้านสามขัว-ดอนสวรรค ์

30,000 
- 

30,000 
√ - - 1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.68 กันเงิน 

45 โครงการปูกระเบื้องเซรามิคหน้าและหลังอาคาร
เรียน ศพด.โคกขามเลียน 

42,000 
- 

42,000 
√ - - 1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.68 กันเงิน 

46 โครงการปูกระเบื้องเซรามิคหน้าอาคารอนุบาล  
ร.ร.อนุบาล ทต.ดงเย็น 

75,000 
- 

75,000 
√ - - 1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.68 กันเงิน 

47 โครงการปตูิดตั้งหอกระจายข่าวประจ าหมู่บ้าน 
บ้านโนนสุขเกษม หมู่ที ่15 

34,000 - 34,000 √ - - 1 ก.ย.67 – 30 ธ.ค. 67 กันเงิน 

48 โครงการปรับปรุงอาคารเรยีนศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก
บ้านป่งโพน (หลังเก่า) 

 
100,000 

 
- 

 
100,000 

√  - 1 ก.ย.67 – 30 ธ.ค. 67 กันเงิน 

49 โครงการปรับปรุง/ซ่อมแซมสถานสีูบน้ าด้วยไฟฟ้า
บ้านโคกขามเลียน หมู่ท่ี 7 (งานซ่อมแซมระบบ
สูบน้ าและงานสายไฟฟ้าภายในแพเหล็กเช่ือม
หม้อแปลง 

 
 

345,000 
 

344,000 
 

1,000 - √ - 1 เม.ย.67 – 30 ก.ค.67 - 

 



 
 

รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี  พ.ศ. 2567 
เทศบาลต าบลดงเย็น  อ าเภอเมืองมุกดาหาร  จังหวัดมุกดาหาร 

สรุปข้อมูล ณ เดือน กันยายน  2567 

ล าดับ 
ที ่

โครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

การเบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ
(บาท) 

ผลการด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

วัน/เดือน/ปี 
เริ่ม – สิ้นสุด 

การด าเนินการ 
หมายเหตุ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาประเพณีและวัฒนธรรม 
50. โครงการส่งเสริมทักษะชีวิตเยาวชนไทยเพื่อ

ห่างไกลยาเสพติด 
 

 
20,000 - 0 - - √ 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 - 

51. ค่าพาหนะน าส่งเด็กนักเรียนของโรงเรียนอนุบาล
เทศบาลต าบลดงเย็น 
 

 
610,000 603,700 6,300 - √ - 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 - 

52. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเ้รียนโรงเรียนอนุบาล
เทศบาลต าบลดงเย็น 
 

 
110,000 112,868 0 - √ - 1 ต.ค. 66 – 1 ธ.ค. 67  - 

53 ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเ้รียนศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก 
 

 
93,000 41,760 51,240 - √ - 1 ต.ค. 66 – 1 ธ.ค. 67 - 

54. 
 
 

ค่าเครื่องแบบนักเรียนโรงเรียนอนุบาลเทศบาล
ต าบลดงเย็น 

 
85,000 88,025 0 - √ - 1 ต.ค. 66 – 1 ธ.ค. 67 - 

55. ค่าเครื่องแบบนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
65,000 

 
24,375 

 
31,625 

- √ - 1 ต.ค. 66 – 1 ธ.ค. 67 - 

56. ค่าเครื่องอุปกรณ์การเรียนโรงเรยีนอนุบาล
เทศบาลต าบลดงเย็น 90,000 90,770 230 - √ - 1 ต.ค. 66 – 1 ธ.ค. 67 - 

57. ค่าเครื่องอุปกรณ์การเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 

58,000 26,100 31,900 √ - - 1 ต.ค. 66 – 1 ธ.ค. 67 - 



 
 

รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี  พ.ศ. 2567 
เทศบาลต าบลดงเย็น  อ าเภอเมืองมุกดาหาร  จังหวัดมุกดาหาร 

สรุปข้อมูล ณ เดือน กันยายน  2567 

ล าดับ 
ที ่

โครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

การเบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ
(บาท) 

ผลการด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

วัน/เดือน/ปี 
เริ่ม – สิ้นสุด 

การด าเนินการ 
หมายเหตุ 

58. ค่าจัดการเรียนการสอน (รายหัว) ระดับศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 
 

370,000 365,364 0 - √ - 1 ต.ค. 66 – 1 ธ.ค. 67 - 

59. ค่าจัดการเรียนการสอน (รายหัว) โรงเรียน
อนุบาลเทศบาล ต าบลดงเย็น 
 

 
450,000 436,220 0 - √ - 1 ต.ค. 66 – 1 ธ.ค. 67 - 

60. ค่าใช้จ่ายโครงการอบรมเชิงปฏิบตักิารมาตรการ
ด้านความปลอดภยัในสถานศึกษาสังกัดเทศบาล
ต าบลดงเย็น 

 
30,000 30,000 0 - √ - 1 ส.ค. 67 – 30 ก.ย. 67 - 

61. ค่าใช้จ่ายโครงการอาหารกลางวัน ร.ร. อนุบาล
เทศบาลต าบลดงเย็น 
 

 
950,000 935,000 15,000 - √ - 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 - 

62. ค่าใช้จ่ายโครงการอาหารกลางวันศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กสังกัดเทศบาลต าบลดงเย็น จ านวน 8 
แห่ง 

 
1,800,000 1,744,092 55,908 - √ - 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 - 

63. ค่าใช้จ่ายในการจัดงานวันเด็กเเห่งชาติ ประจ าปี 
2567 

 
100,000 

 
99,980 

 
20 

 
- 

 
√ 

 
- 

1 ธ.ค. 67 – 30 ม.ค. 67 - 

64. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
 

 
30,000 

 
56,120 

 
0 

 
- 

 
√ 

 
- 

1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 - 

65. ค่าใช้จ่ายอินเตอร์เนต็โรงเรียนระบบ 
Asymmetric Digital Subscriber Line : 
ADSL 

9,600 9,600 0 - √ - 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 - 



 
 

รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี  พ.ศ. 2567 
เทศบาลต าบลดงเย็น  อ าเภอเมืองมุกดาหาร  จังหวัดมุกดาหาร 

สรุปข้อมูล ณ เดือน กันยายน  2567 

ล าดับ 
ที ่

โครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

การเบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ
(บาท) 

ผลการด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

วัน/เดือน/ปี 
เริ่ม – สิ้นสุด 

การด าเนินการ 
หมายเหตุ 

66. ค่าใช้จ่ายอินเตอร์เนต็โรงเรียนระบบ Wireless 
Fidelity:WiFI 
 

 
7,200 7,200 0 - √ - 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 - 

67. ค่าปัจจัยพื้นฐานส าหรับนักเรียนยากจน 
 
 

 
22,000 23,500 0 - √ - 1 พ.ย. 66 – 30 ธ.ค. 67 - 

68. ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม 
 
 

 
30,000 20,100 9,900 - √ - 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 - 

69. ค่าหนังสือเรยีนโรงเรียนอนุบาลเทศบาลต าบล
ดงเย็น 
 

 
140,000 140,434 0 - √ - 1 ต.ค. 66 – 1 ธ.ค. 67 - 

70. ค่าหนังสือเรยีนศูนย์พัฒนาเด็กเลก็ 
 
 

 
40,000 22,875 17,125 - √ - 1 ต.ค. 66 – 1 ธ.ค. 67 - 

71. โครงการประชุมผู้ปกครองศูนย์พฒันาเด็กเล็ก 
 
 

 
30,000 24,580 5,420 - √ - 1 พ.ย. 66 – 30 ธ.ค. 67 - 

72. โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพครแูละบุคลากร
ทางการศึกษา 
 

 
50,000 50,000 0 - √ - 1 ก.ค. 67 – 30 ก.ย. 67 - 

        



 
 

รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี  พ.ศ. 2567 
เทศบาลต าบลดงเย็น  อ าเภอเมืองมุกดาหาร  จังหวัดมุกดาหาร 

สรุปข้อมูล ณ เดือน กันยายน  2567 

ล าดับ 
ที ่

โครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

การเบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ
(บาท) 

ผลการด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

วัน/เดือน/ปี 
เริ่ม – สิ้นสุด 

การด าเนินการ 
หมายเหตุ 

73. โครงการอบรมให้ความรู้เรื่องเพศวิถีศึกษา และ
ทักษะชีวิตในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ตั้งครรภ์ในวัยรุ่น 
 

30,000 30,000 0 - √ - 1 ก.ค. 67 – 30 ส.ค. 67 - 

74. เงินอุดหนุนค่าอาหารกลางวัน ร.ร. สพฐ จ านวน 8 
แห่ง 
 
 

3,850,000 3,685,768 164,232 - √ - 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 - 

75 โครงการจดัการแข่งขันกีฬาสมัพันธ์ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก ประจ าปี 2567 
 

 
50,000 50,000 0 - √ - 1 ม.ค. 67 – 30 ก.พ. 67 - 

76 โครงการจดัการแข่งขันกีฬาต้านภยัยาเสพติด 
ประจ าป ี2567 
 

 
200,000 200,000 0 - √ - 1 เม.ย. 67 – 30 พ.ค. 67 - 

77 โครงการจดัการแข่งขันกีฬาสภีายในโรงเรียน
อนุบาลเทศบาลต าบลดงเย็น  ประจ าปี 2567 
 

 
30,000 30,000 0 - √ - 1 พ.ย. 66 – 30 ธ.ค. 66 - 

78 อุดหนุนสภาวัฒนธรรมต าบลดงเยน็ 
 
 
 

20,000 20,000 0 - √ - 1 มี.ค. 67 – 30 เม.ย.67 - 

      



 
 

รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี  พ.ศ. 2567 
เทศบาลต าบลดงเย็น  อ าเภอเมืองมุกดาหาร  จังหวัดมุกดาหาร 

สรุปข้อมูล ณ เดือน กันยายน  2567 

ล าดับ 
ที ่

โครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

การเบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ
(บาท) 

ผลการด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

วัน/เดือน/ปี 
เริ่ม – สิ้นสุด 

การด าเนินการ 
หมายเหตุ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและความเขม้แข็งของชมุชนและสังคม 
 

79 
โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

 
15,000 - 15,000 - - √ - ไม่ได้ด าเนินการ 

80 โครงการฝึกอบรมการเพาะเห็ดฟาง 
 

 

15,000 - 15,000 - - √ - ไม่ได้ด าเนินการ 

81 โครงการฝึกอบรมการอนุรักษ์พันธกุรรมพืช อัน
เนื่องมาจากพระราชด าร ิ
 

 
10,000 - 10,000 - - √ - ไม่ได้ด าเนินการ 

82 โครงการฝึกอบรมท าปุ๋ยชีวภาพ 
 

15,000 - 15,000 - - √ - ไม่ได้ด าเนินการ 

 
 
 

83. 

อุดหนุนเทศบาลต าบลมุก โครงการขอรับเงิน
อุดหนุนเพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการอ านวยศูนย์
ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือประชาชนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นระดับอ าเภอ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 อ าเภอเมืองมุกดาหาร  
จังหวัดมุกดาหาร 

20,000 20,000 0 - √ - 1 พ.ย. 66 – 30 ธ.ค. 67 - 

84. โครงการจดัเก็บข้อมลูเพื่อการวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

20,000 - 20,000 - - √ - ไม่ได้ด าเนินการ 

 
85. 

 
ค่าใช้จ่ายในการจัดท าแผนท่ีภาษ ี 20,000 - 20,000 - - √ - ไม่ได้ด าเนินการ 



 
 
               

รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี  พ.ศ. 2567 
เทศบาลต าบลดงเย็น  อ าเภอเมืองมุกดาหาร  จังหวัดมุกดาหาร 

สรุปข้อมูล ณ เดือน กันยายน  2567 

ล าดับ 
ที ่

โครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

การเบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ
(บาท) 

ผลการด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

วัน/เดือน/ปี 
เริ่ม – สิ้นสุด 

การด าเนินการ 
หมายเหตุ 

86. โครงการความปลอดภัยทางถนน 
10,000 10,000 0 - √ - 1 พ.ค. 67 – 30 มิ.ย. 67 - 

87. โครงการจดัตั้งจุดสกัดช่วงเทศกาลปีใหม่ปี 2567 
 

30,000 29,020 0 - √ - 30 ธ.ค. 66 – 30 ม.ค. 67 - 

88. โครงการจดัตั้งจุดสกัดช่วงเทศกาลสงกรานต ์ปี 
2567 
 

30,000 - 30,000 - - √ - ไม่ได้ด าเนินการ 

89. โครงการฝึกอบรมป้องกันไฟป่า 
 
 

 
10,000 - 10,000 - - √ - ไม่ได้ด าเนินการ 

90. โครงการฝึกอบรมเสริมศักยภาพเจ้าพนักงาน
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (unit school) 
 

 
10,000 19,940 0 - √ - 1 พ.ค. 67 – 30 มิ.ย. 67 - 

91. โครงการจดังานวัน อปพร. 
 

20,000 9,000 0 - √ - 1 มี.ค.67 – 30 มี.ค. 67 - 

92. โครงการปรับปรุงภมูิทัศน์เทศบาลต าบลดงเย็น 
 

 
20,000 

 
20,000 

 
0 

 
- 

 
√ 

 
- 

1 ก.ย. 67 – 30 ก.ย. 67 - 

93 โครงการขับขี่ปลอดภยัสวมหมวกนิรภัยศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 
 

5,000 4,800 0 - √ - 1 ก.พ. 67 – 30 ก.พ. 67 - 

        



 
 

รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี  พ.ศ. 2567 
เทศบาลต าบลดงเย็น  อ าเภอเมืองมุกดาหาร  จังหวัดมุกดาหาร 

สรุปข้อมูล ณ เดือน กันยายน  2567 

ล าดับ 
ที ่

โครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

การเบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ
(บาท) 

ผลการด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

วัน/เดือน/ปี 
เริ่ม – สิ้นสุด 

การด าเนินการ 
หมายเหตุ 

94. โครงการป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 
 
 

30,000 5,700 24,300 - √ - 1 ส.ค. 30 - ส.ค. 67 - 

95. โครงการพัฒนาศักยภาพของสตร ี
 
 

 

15,000 
- 15,000 - - √ - ไม่ได้ด าเนินการ 

96 โครงการพัฒนาศักยภาพเด็กและเยาวชน 
 
 

 

15,000 
- 15,000 - - √ - ไม่ได้ด าเนินการ 

99 โครงการรณรงค์ยุติความรุนแรงในครอบครัว 
 
 

 

15,000 
- 15,000 - - √ - ไม่ได้ด าเนินการ 

98 เบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ
 
 

 
 

11,510,400 11,227,800 282,600 - √ - 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 - 

99 เบี้ยยังชีพความพิการ 
 
 

 

 
3,168,000 3,294,200 800 - √ - 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 - 

100 เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส ์
 
 
 
 
 

78,000 60,000 18,000 - √ - 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 - 

        
 



 
 

รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี  พ.ศ. 2567 
เทศบาลต าบลดงเย็น  อ าเภอเมืองมุกดาหาร  จังหวัดมุกดาหาร 

สรุปข้อมูล ณ เดือน กันยายน  2567 

ล าดับ 
ที ่

โครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

การเบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ
(บาท) 

ผลการด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

วัน/เดือน/ปี 
เริ่ม – สิ้นสุด 

การด าเนินการ 
หมายเหตุ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชวีิต 
101 ค่าใช้จ่ายในโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายา

เสพติด 
 

30,000 30,000 0 - √ - 1 มี.ค. 67 – 30 เม.ย. 67 - 

102 ค่าใช้จ่ายในโครงการพัฒนาศักยภาพ
ผู้ปฏิบัติงาน การแพทย์ฉุกเฉินหรอืกู้ชีพกู้ภัย 
 

 
20,000 - 20,000 - - √ - ไม่ได้ด าเนินการ 

103 โครงการขับเคลื่อนโครงการสัตว์ปลอดโรค คน
ปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้า ตามพระปณิธาน
ศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จพระเจ้าลกูเธอเจ้าฟ้า
จุฬาภรณ์วลยัลักษณ์ อัครราชกุมารี 
 

 
 

100,000 
 

93,450 
 

6,340 - √ - 1 พ.ค. 67 – 30 มิ.ย. 67 - 

104 โครงการโรงเรยีนตุ้มโฮมผูสู้งอายุต าบลดงเย็น 
 

 

40,000 - 40,000 - - √ - ไม่ได้ด าเนินการ 

105 โครงการสร้างเสรมิสุขภาพเชิงรุก เพื่อลดภาวะ
คลอดก่อนก าหนด 
 

 
20,000 - 20,000 - - √ - ไม่ได้ด าเนินการ 

106 โครงการส ารวจข้อมลูจ านวนสัตวแ์ละขึ้น
ทะเบียนสตัว์ตามโครงการสตัว์ปลอดโรค คน
ปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้า ตามพระปณิธาน
ศาสตราจารย ์ดร. สมเด็จพระเจ้าลูกเธอเจ้าฟ้า
จุฬาภรณ์วลยัลักษณ์ อัครราชกุมารี 
 

 
 
 

7,800 8,010 0 - √ - 1 ก.พ. 67 – 30 ม.ีค. 67 - 

107 โครงการอบรมและรณรงค์โรคพิษสุนัขบ้าในสัตว์
เลี้ยงสุนัขและแมว 

5,000 - 5,000 - - √ - ไม่ได้ด าเนินการ 



 
 
       

รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี  พ.ศ. 2567 
เทศบาลต าบลดงเย็น  อ าเภอเมืองมุกดาหาร  จังหวัดมุกดาหาร 

สรุปข้อมูล ณ เดือน กันยายน  2567 

ล าดับ 
ที ่

โครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

การเบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ
(บาท) 

ผลการด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

วัน/เดือน/ปี 
เริ่ม – สิ้นสุด 

การด าเนินการ 
หมายเหตุ 

108 โครงการด าเนินงานตามแนวทางโครงการ
พระราชด าริด้านสาธารณสุข 
 

300,000 300,000 0 - √ - 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 - 

ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
109 ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการเลือกตั้ง 

 

 

100,000 - 100,000 - - √ - ไม่ได้ด าเนินการ 

110 โครงการจดัเวทีประชาคมเพื่อจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

 
30,000 - 30,000 - - √ - ไม่ได้ด าเนินการ 

111 โครงการทัศนะศึกษาดูงาน 
 

 

400,000 397,350 2,650 - √ - 1 ต.ค. 66 – 1 พ.ย. 67 - 

112 ค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนบุคลากรท้องถิ่น 
 

 

5,000 - 5,000 - - √ - ไม่ได้ด าเนินการ 

113 โครงการตักบาตรนมจืดเพื่อส่งเสรมิพัฒนาเด็ก 
และเพื่อให้มีนมจืดไว้ส าหรับหญิงท่ีก าลัง
ตั้งครรภ์รับประทานเพื่อสุขภาพที่ดีของบุตรใน
ครรภ ์ 

 

 
- 11,000 1,000 - √ - 1 ส.ค. 67 -30 ส.ค. 67 - 

114 โครงการวัดประชารัฐสรา้งสุข ประจ าปี 
2567 

 

- 6,600 0 - √ - 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 67 - 

 
 



 

ส่วนที่  3 
ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการวิเคราะห์การตดิตามและประเมินผล 
  แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)   

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  
ของเทศบาลต าบลดงเย็น 

 
 
 

โดย 
คณะกรรมการตดิตามและประเมินผลแผนพฒันาเทศบาลต าบลดงเย็น 

ต าบลดงเย็น  อ าเภอเมืองมุกดาหาร  จังหวัดมุกดาหาร 

 



 

แนวทางการพิจารณาติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)   

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ของเทศบาลต าบลดงเย็น 
ประเด็นที่ต้องพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

๑. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ๒๐ ๒๐ 
๒. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ  20 20 
๓. ยุทธศาสตร์  60 60 
    ๓.๑ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580)  5 5 
    ๓.๒ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  5 5 
    ๓.๓ เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs)  5 5 
    ๓.๔ ยุทธศาสตร์จังหวัด  5 5 
    ๓.๕ ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 5 5 
    ๓.๖ ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  5 5 
    ๓.๗ วิสัยทัศน์  5 5 
    ๓.๘ กลยุทธ์  5 5 
    ๓.๙ เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์  5 5 
    3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning)  5 5 
    3.11 แผนงาน  5 5 
    3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม  5 5 

รวมคะแนน ๑๐๐ ๑๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 



 

แนวทางการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)   

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ของเทศบาลต าบลดงเย็น 
ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

๑. ข้อมูลสภาพทั่วไป 
และข้อมูลพื้นฐานของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของ 
หมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะ
ภูมิอากาศ ลักษณะของดิน ลักษณะของแหล่งน้ า 
ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ 
2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น  
เขตการปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น 
ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร และช่วงอายุและ
จ านวนประชากร ฯลฯ 

20 
(5) 

20 
(5) 

3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา 
สาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคม
สงเคราะห์ ฯลฯ 
4) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
เช่น การนับถือศาสนา ประเพณีและงานประจ าปี ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก 
ฯลฯ และ อ่ืนๆ 

(5) (5) 

5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพ้ืนฐาน เช่น การ 
คมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า ประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 
6) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร  
การประมง การปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว
อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ 

(5) (5) 

7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ป่า 
ไม้ ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 
8) การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพ่ือการจัดท า 
แผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล จปฐ. ข้อมูลการมี
ส่วนร่วมของประชาชนหรือการประชุมประชาคม
ท้องถิ่น รูปแบบวิธีการ และการด าเนินการประชุม
ประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วมท า 
ร่วมตดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วม
แก้ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือ
แก้ปัญหาส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (brainstorming) 

(5) (5) 

  
 
 
 
 



 

 
ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

๒. การวิเคราะห์ 
สภาวการณ์และศักยภาพ 

1) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง  
ความสอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบาย
ของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
และ SDGs (Bottom – up/Top - down) 

20 
(5) 

20 
(5) 

2) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน  
การศึกษาสาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม 
ปัญหายาเสพติด เทคโนโลยี จารีต ประเพณี 
วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

(5) (5) 

3) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พ้ืนที่สีเขียว  
ธรรมชาติต่างๆ ทางภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่
เกิดข้ึน การประดิษฐ์ที่มีผลต่อสิ่งแวดล้อมและการ
พัฒนา 
4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ 
ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทาง
สังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่างๆ สภาพทาง
เศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

(5) (5) 

5) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือ 
การประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและ
อนาคต ทิศทางแนวโน้มที่จะเกิดข้ึนหรือผลที่จะเกิดข้ึน
ในการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค 
Demand (Demand Analysis)/Global Demand 
และ Trend Analysis หรืออ่ืนๆ 

(5) (5) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
๓. ยุทธศาสตร์ 
3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 
ปี (พ.ศ. 2561-2580) 

การก าหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีที่
สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นตามประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และ
ประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

60 
(5) 

60 
(5) 

3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 
13 

การก าหนดและการวิเคราะห์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามประเด็นยุทธศาสตร์
หรือหมุดหมายและประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) (5) 

3.3  เป้าหมายการ   
พัฒนาที่ยั่งยืน 
(Sustainable 
Development Goals : 
SDGs) 

การก าหนดและการวิเคราะห์เป้าหมาย/เป้าประสงค์ 
SDGs ที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามเป้าหมาย/เป้าประสงค์ SDGs  
และประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

(5) (5) 

๓.๔ ยุทธศาสตร์จังหวัด การก าหนดแลการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีความสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

(5) (5) 

๓.๕ ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นใน
เขตจังหวัด 

การก าหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในเขตจังหวัดที่จัดท าข้ึนแบบมีส่วนร่วมขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
เขตจังหวัดที่สอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับแผนพัฒนา
จังหวัด 

(5) (5) 

๓.๖ ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

การก าหนดและการวิเคราะห์สอดคล้องกับสภาพทั่วไป
และข้อมูลพื้นฐาน สภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม
ของท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนว
ทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับสภาพพ้ืนที่จริงและ
เป็นไปตามหน้าที่และอ านาจขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ 

(5) (5) 

๓.๗ วิสัยทัศน ์ การก าหนดและการวิเคราะห์วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะ
แสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการ
จะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับ
สิ่งที่จะเกิดขึ้นในอนาคต และศักยภาพที่เป็น
ลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่แสดง
ให้เห็นถึงความสัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

(5) (5) 

 

 

 



 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
๓.๘ กลยุทธ ์ การก าหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นช่องทาง

วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องท าตามหน้าที่และอ านาจ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะน าไปสู่การบรรลุ
วิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะ
ด าเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น จากประเด็นค าถามที่
ส าคัญว่า ปัจจุบันเรายืนอยู่ ณ จุดใด หรือปัจจุบันเรา
ก าลังท าอะไรอยู่แล้วในอนาคตเราจะพัฒนาอะไร 

(5) (5) 

๓.๙ เป้าประสงค์ของแต่
ละประเด็นกลยุทธ์ 

การก าหนดและการวิเคราะห์เป้าประสงค์ของแต่ละ
ประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุนต่อกล
ยุทธ์และยุทธศาสตร์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใด
ที่ชัดเจน โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี
เป้าประสงค์ใด จะท าสิ่งใด เป้าหมายการพัฒนา
ท้องถิ่นคืออะไร  

(5) 
 

(5) 
 

3.10 จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์ 
(Positioning) 

การก าหนดและการวิเคราะห์จุดยืนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความมุ่งม่ันอันแน่วแน่ในการ
วางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของ
พ้ืนที่จริงที่จะน าไปสู่ผลส าเร็จทางยุทธศาสตร์ สิ่งที่เป็น
จริงหรือมีอยู่จริงคืออะไรที่จะพัฒนาให้เกิดผลส าเร็จได้ 

(5) (5) 

3.11 แผนงาน การก าหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นถึงการ
จ าแนกแผนงานตามรูปแบบงบประมาณขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นการวางแผนงานตามวิธีการ
จ าแนกแผนงานการจัดท างบประมาณให้ถูกต้องและ
สอดคล้องกับโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกดข้ึนซึ่ง
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ แผนงานจะแสดง
ให้เห็นว่าจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคตคืออะไร 
งานของเราคืออะไร ถูกต้องตามแผนหรือไม่ 

(5) (5) 

3.12 ความเชื่อมโยงของ
ยุทธศาสตร์ในภาพ รวม 

การก าหนดและการวิเคราะห์ความเชื่อมโยงองค์รวมที่
น าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่มาจากยุทธศาสตร์ทุกระดับ 
ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 
หรือ ฉบับที่ 13 SDGs แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่ม
จังหวัด/แผนพัฒนาภาค ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี
ความสัมพันธ์หรือเชื่อมโยงกันอย่างไรเพ่ือให้การ
พัฒนาท้องถิ่นสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ระดับมหภาค 

(5) (5) 

รวมคะแนน 20 หลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด 100 100 
 
 



 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลโครงการ 
เพื่อความสอดคลอ้งแผนพฒันาท้องถิ่น 

 แผนพัฒนาท้องถิน่ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)   
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  

ของเทศบาลต าบลดงเย็น 
 
 
 

โดย 
คณะกรรมการตดิตามและประเมินผลแผนพฒันา 

เทศบาลต าบลดงเย็น 
ต าบลดงเย็น  อ าเภอเมืองมุกดาหาร  จังหวัดมุกดาหาร 



 

แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคลอ้งแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  

ของเทศบาลต าบลดงเย็น 
ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

๑. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา  10 10 
๒. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  10 10 
๓. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  10 10 
๔. ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา  5 5 
๕. โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  30 30 
    ๕.๑ ความชัดเจนของชื่อโครงการ  5 5 
    ๕.๒ ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ  5 5 
    5.๓ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้ ง
งบประมาณได้ถูกต้อง  

5 5 

   ๕.๔ มีการมีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  5 5 
   ๕.๕ มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาด
ว่าจะได้รับ  

5 5 

   ๕.๖ ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้  5 5 
๖. โครงการพัฒนาที่น าไปจดัท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 35 35 
    ๖.๑ โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีใน
ภาพรวม  

5 5 

    ๖.๒ โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหา
ความยากจน  

5 5 

    ๖.๓ โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายด้านการบริหาร
จัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม  

5 5 

    ๖.๔ โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับสุข
ภาวะ  

5 5 

    ๖.๕ โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้าน
การศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  

5 5 

    ๖.๖ โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน  

5 5 

    ๖.๗ โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้าน
การบริหารจัดการน้ า 5 คะแนน 

5 5 

รวมคะแนน ๑๐๐ ๑๐๐ 
 
 
 

 
 
 
 



 

แนวทางการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  

ของเทศบาลต าบลดงย็น 
ประเด็น

การ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
  

คะแนนเต็ม คะแนนที่
ได้ 

๑. การสรุป
สถานการณ์
การพัฒนา 

1) การวิเคราะห์หรือการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือ 
ประเมินสถานภาพการพัฒนาที่ประชาชนต้องการให้ด าเนินการและ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตอบสนองความต้องการได้โดยใช้การ
วิเคราะห์เชิงเทคนิค Demand (Demand Analysis)/ Global 
Demand หรืออ่ืน ๆ เป็นการวิเคราะห์โครงการเพ่ือสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์แลละวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

10 
(5) 

10 
(5) 

2) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือ 
ประเมินสภาพการพัฒนาในปัจจุบันและอนาคตทิศทาง แนวโน้มที่จะ
เกิดข้ึนหรือผลที่จะเกิดในการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้การวิเคราะห์เชิง
เทคนิค Trend หรือน าเทคนิค Demand (Demand 
Analysis)/Global Demand หรืออ่ืนๆ มาเชื่อมต่อ เป็นการวิเคราะห์
โครงการเพื่อสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) (5) 

๒. การ
ประเมินผล
การน า
แผนพัฒนา
ท้องถิ่นไป
ปฏิบัติใน
เชิงปริมาณ 

1) การก าหนดและการวิเคราะห์การควบคุมที่มีการ 
ใช้ตัวเลขต่าง ๆ เพื่อน ามาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น การวัดจ านวน
โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ก็คือผลผลิตเป็นไปตามที่
ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่ จ านวนที่ด าเนินการจริงตามที่ได้ก าหนดไว้
จ านวนที่ไม่สามารถด าเนินการได้ สามารถอธิบายได้ตามหลัก
ประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่นตามหน้าที่และ
อ านาจที่ได้ก าหนดไว้ 

10 
(5) 

10 
(5) 

2) การก าหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่ 
กระทบ (Impact) โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่ด าเนินการในเชิงปริมาณ 
(Quantitative) ที่เกิดจาก (1) ได้มีการวิเคราะห์ในเชิงปริมาณด้วย
รูปแบบของข้อมูลต่างๆ เช่น กราฟ สถิติ เป็นต้น 

(5) (5) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
๓. การประเมินผลการ
น าแผนพัฒนาท้องถิ่นไป
ปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

1) การก าหนดและการวิเคราะห์การประเมิน 
ประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการ
น าเอาเทคนิคต่าง ๆ มาใช้เพ่ือวัดว่าภารกิจ โครงการ 
กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่ด าเนินการใน
พ้ืนที่ ตรงต่อความต้องการของประชาชน และเป็นไป
ตามหน้าที่อ านาจ ประชาชนพึงพอใจ มีความสุข จาก
การพัฒนาท้องถิ่น โครงการพัฒนา ครุภัณฑ์ วัสดุ การ
ด าเนินการต่าง ๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน 
ถาวร สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่ง
เป็นไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการ
ปฏิบัติราชการตามที่ได้รับงบประมาณมาด าเนินการ 
รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือ
หน่วยงานอื่นได้ และเป็นไปหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 

10 
(5) 

10 
(5) 

2) การก าหนดและการวิเคราะห์วิเคราะห์ 
ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่
ด าเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) ที่เกิดจากได้มี
การวิเคราะห์ในเชิงคุณภาพ การวัดความพึงพอใจหรือ
วัดความสุขที่ประชาชนได้รับด้วยรูปแบบของข้อมูลต่าง 
ๆ เช่น กราฟ สถิติ เป็นต้น 

(5) (5) 

๔. ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์
แผนการพัฒนา 

1) การ าก าหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์ที่ 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ แผนงาน และงานที่จะพัฒนา
ท้องถิ่นซึ่งผ่านการวิเคราะห์เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นด้วย
เทคนิคการวิเคราะห์ 
๒)  การก าหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์ที่สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น น าไปสู่การจัดท า
โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุในการจัดท าบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะที่เป็นรูปธรรม 

5 
(5) 

5 
(5) 

 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
๕. โครงการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
๕.๑ ความชัดเจนของชื่อ
โครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
 
1) ”โครงการพัฒนา” หมายความว่าโครงการที่
ด าเนินการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรม
สาธารณะเพ่ือให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ที่
ก าหนดไว้ 
2) โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีวัตถุประสงค์สนองต่อ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและด าเนินการเพ่ือให้การพัฒนาบรรลุตาม
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีก าหนดไว้
ชื่อโครงการมีความชัดเจน มุ่งเน้นไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง
เป็นการเฉพาะ อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไร 
หรือสิ่งที่จะท านั้นจะเกิดอะไรขึ้นในอนาคต 

30 
 

(5) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

30 
 

(5) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๕.๒ ก าหนดวัตถุประสงค์
สอดคล้องกับโครงการ 

การก าหนดวัตถุประสงค์ของโครงการต้องมีความ
ชัดเจน (Clear opjective) ตอบสนองต่อโครงการ
พัฒนาท้องถิ่น โครงการต้องก าหนดวัตถุประสงค์
สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับ
หลักการและเหตุผล วิธีการด าเนินงานต้องสอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจน มี
ลักษณะเฉพาะเจาะจง จะด าเนินการเพื่อสนับสนุน/
ส่งเสริม ฯลฯ 

(5) (5) 

๕.๓ เป้าหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ) มีความ
ชัดเจนน าไปสู่การตั้ง
งบประมาณได้ถูกต้อง 

สภาพที่อยากให้เกิดข้ึนในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไป
ให้ถึงเป้าหมายต้องชัดเจน สามารถระบุจ านวนเท่าใด 
กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิตอย่างไร 
กลุ่มเป้าหมายพ้ืนที่ด าเนินงานและระยะเวลา
ด าเนินงานลงรายละเอียดให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะ
ท าท่ีไหน เริ่มต้นในช่วงเวลาใดจบลงเมื่อใด ใครคือ
กลุ่มเป้าหมายของโครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมี
หลายกลุ่มก็ให้ระบุว่ากลุ่มเป้าหมายหลัก 
กลุ่มเป้าหมายรองหรือกลุ่มเป้าหมายเดียวกัน 
เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) จะน าไปสู่การ
ประมาณการราคาในช่องของ “งบประมาณ” 

(5) (5) 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
๕.๔ มีการประมาณการ
ถูกต้องตามหลักวิธีการ
งบประมาณ 

1) มีการประมาณราคาในโครงการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือ
จัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะเพ่ือ
ประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามหลักการ
พัฒนาอย่างยั่งยืนมีการประมาณการราคาถูกต้องตาม
หลักวิธีการงบประมาณ การประมาณราคาสอดคล้อง
กับโครงการ การจัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรม
สาธารณะหรือถูต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลัก
ของราคากลางตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มีความโปร่ง
ใส่ในการก าหนดราคากลางและตรวจสอบได้ในเชิง
ประจักษ์ การประมาณการาคาที่เกิดจากเป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 
2) งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึกถึงหลัก
ส าคัญ 5 ประการในการจัดท าโครงการได้แก่ (1) 
ความประหยัด (Economy) (2) ความมีประสิทธิภาพ 
(Efficiency) (3) ความมีประสิทธิภาพ 
(Effectiveness) (4) ลดความเหลื่อมล้ าในการพัฒนา
ท้องถิ่นน าไปสู่ความยุติธรรม (Equity) (5) ความ
โปร่งใส (Transparency) ชัดเจน ตรวจสอบได้ วัดได้ 
พิสูจน์ได้ว่าเป็นจริงในเวลานั้น 

(5) (5) 

๕.๕ มีการก าหนดตัวชี้วัด 
(KPI) และสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และผลที่
คาดว่าจะได้รับ 

มีการก าหนดตัวชี้วัดผลงาน (Key Performance 
Indicator : KPI) ที่สามารถวัดได้ (measurable) ใช้
บอกประสิทธิผล (Effectiveness) ใช้บอก
ประสิทธิภาพ (efficiency) ได้ เช่น การก าหนดความ
พึงพอใจ การก าหนดร้อยละ การก าหนดอันเกิดจาก
ผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดสิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ์ 
คาดว่าจะได้รับ) ตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นว่าจะ
ด าเนินการให้เกดผลส าเร็จอย่างไรหรือผลที่คาดว่าจะ
ได้รับอย่างไร ไม่ใช่การก าหนด KPI เป็นครั้งหนึ่ง/แห่ง
หนึ่ง/หนึ่งโครงการ/ความกว้าง/ความยาว ฯลฯ 

(5) (5) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
๕.๖ ผลที่คาดว่าจะได้รับ
สอดคล้องกับโครงการ
และวัตถุประสงค์ท่ี
ก าหนดไว้ 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดข้ึนได้จริงจากการด าเนินงาน
ตามโครงการพัฒนา ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์
ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับ
วัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ซึ่งการเขียน
วัตถุประสงค์ควรค านึกถึง (1)มีความเป็นไปได้และมี
ความเฉพาะเจาะจงในการด าเนินงานตามโครงการ
(2)วัดและประเมินผลระดับของความส าเร็จได้
(3)ระบุสิ่งที่ต้องด าเนินงานอย่างชัดเจนและ
เฉพาะเจาะจงมากท่ีสุดและสามารถปฏิบัติได้(4)เป็น
เหตุเป็นผล สอดคล้องกับความเป็นจริง(5)ส่งผลต่อ
การบ่งบอกเวลาได้ 

(5) (5) 

๖. โครงการพัฒนาที่
น าไปจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี 
๖.๑ โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่น าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่าย
แก้ไขปัญหาความยากจน 

 
 
 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นน าไปจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีในภาพรวม ประกอบด้วยโครงการ 
กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่น าไปด าเนินการ
จัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ 
จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 

35 
 
 

(5) 

35 
 
 

(5) 

๖.๒ โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่น าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่าย
แก้ไขปัญหาความยากจน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุง่านต่าง ๆ เพ่ือแก้ไขปัญหาความ
ยากจนหรือการส่งเสริมอาชีพประชาชนในท้องถิ่น 
จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 

(5) (5) 

๖.๓ โครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นที่น าไป
จัดท างบประมาณ 
รายจ่ายด้านการบริหาร
จัดการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อม 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ เพื่อการบริหารจัดการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมหรือ
บ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีตามจ้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 

(5) (5) 

 
 
 
 



 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
๖.๔ โครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นที่น าไป
จัดท างบประมาณ
รายจ่ายเกี่ยวกับสุขภาวะ 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ งัวดุงานต่างๆ ที่ด าเนินการเกี่ยวกับสุข
ภาวะหรือการด าเนินการด้านการสาธารณสุข 
จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

(5) (5) 

๖.๕ โครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นที่น าไป
จัดท างบประมาณ
รายจ่ายเกี่ยวกับด้าน
การศึกษาศิลปะ ศาสนา 
วัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุง่านต่าง ๆ ที่ด าเนินการเกี่ยวกับสุข
ภาวะหรือการด าเนินการด้านสาธารณสุข จ านนไม่
น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 

(5) (5) 

๖.๖ โครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นที่น าไป
จัดท างบประมาณ
รายจ่ายเกี่ยวกับด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุง่านต่างๆ ที่ด าเนินการด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน หรือการคมนาคม เช่น ก่อสร้าง ปรับปรุง 
ซ่อมแซมถนน ฯลฯ จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 
ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามข้อบัญญัติ/
เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 

(5) (5) 

๖.๗ โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่น าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับด้านการบริหาร
จัดการน้ า 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุงานต่างๆ ที่ด าเนินการด้านการ
บริหารจัดการน้ า เช่น ก่อสร้าง ปรับปรุงอหล่งน้ า 
ขุด ติดตั้ง หรือการบริหารจัดการน้ ารวมถึง
น้ าประปา ฯลฯ จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 

(5) (5) 

รวม 20 หลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด 100 100 
 
 
 

******************************** 



 
 

 

 

 

 

 

จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๖๐)  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  และ
การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น แผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  รวมทั้งได้ด าเนินการติดตามผลการด าเนินงานของ
นายกเทศมนตรีต าบลดงเย็นที่ได้แถลงไว้ต่อสภาเทศบาลต าบลเย็นดังกล่าว คณะกรรมการพบปัญหาอุปสรรคและ
มีข้อเสนอแนะ  ดังนี้ 
 

ข้อเสนอแนะหลักและเร่งด่วน 
1.  ให้รีบเร่งด าเนินโครงการต่างๆ ของทุกหมู่  โดยเร็ว มิให้เกิดความล่าช้าและให้เป็นไปตามเป้าหมายที่

ก าหนด ต้องปรับแผนการด าเนินงานให้เร็วขึ้น  
 2. เรื่องการเก็บขยะอยากให้เปลี่ยนมาเป็นจ้างเหมาเก็บขยะในหมู่บ้านแทน ซึ่งอาจจะท าให้การเก็บขยะมี
ประสิทธิภาพมากกว่า โดยอยากให้มีการค านวณค่าใช้จ่ายระหว่างการจ้างคนงาน และการจ้างเหมา อย่างไหน
ประหยัดค่าใช้จ่ายมากกว่า  การจ้างเหมามันท าให้ช่วยลดภาระค่าใช้จ่ายในการบ ารุงรักษารถ ค่าน้ ามัน และไม่
ต้องเสียค่าใช้จ่ายในการจ้างคนงาน จ้างเหมาเก็บขยะอยากให้มีหน้าที่เก็บขยะอย่างเดียว  
 3.  การเก็บขยะ ให้เก็ยขยะที่หล่นนอกถัง ขยะที่หกเรี่ยลาด น้ าที่ไหลจากรถขยะส่งกลิ่นเหม็น และอยาก
เก็บให้ตรงวัน ตรงเวลา     

 
ข้อเสนอแนะรอง 
 

ปัญหาอุปสรรค 
๑. ด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 ๑.๑ ปัญหา แผนงาน โครงการ ที่จะด าเนินการมีจ านวนมาก  แต่งบประมาณของ เทศบาลมี

จ านวนจ ากัด จึงไม่สามารถด าเนินการได้ทั้งหมด 
 ๑.๒  ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องยังขาดความรู้ความเข้าใจในเรื่องของแผนอย่างท่องแท้ 

๑.3 ปัจจัยด้านงบประมาณ ส่งผลต่อการจัดท าและขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ยิ่งขึ้น 
โดยจะส่งผลดีในแง่การด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ 

๑.4 ปัจจัยด้านการเมือง ส่งผลต่อความส าเร็จในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งยังส่งผล
ต่อการด าเนินการ การเมืองมีผลต่อความชัดเจนและความต่อเนื่ องของการก าหนดนโยบายเพ่ือการจัดท า
แผนพัฒนา 

1.5 ปัจจัยทางธรรมชาติ เช่นอุทกภัยที่เกิดขึ้น เป็นส่งที่จะต้องด าเนินการช่วยเหลือประชาชน
ทันที ต้องระดมทรัพยากรทั้งหมดในการช่วยเหลือ ไม่ว่าจะเป็นงบประมาณที่มีอยู่ ท าให้ไม่สามารถที่จะน า
งบประมาณไปด าเนินการในโครงการต่างๆ ที่ก าหนดไว้ได้  

 
 
 
 
 
 
   

ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
ของเทศบาลต าบลดงเย็น 



 
 

ข้อเสนอแนะ 
๑. ด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 

๑.1  ควรพัฒนางานแผนพัฒนาท้องถิ่นให้เป็นรูปธรรม สามารถ น าไปสู่การปฏิบัติ 
๑.2  ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ควรมีโอกาสเข้ารับการอบรมเกี่ยวกับแผนพัฒนาท้องถิ่นและให้

ความส าคัญกับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นอย่างจริงจังและพยายามท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นประสบความส าเร็จ
ตามท่ีตั้งเป้าหมายไว้ 

๑.3 ควรพัฒนาระบบการจัดท าแผนและระบบงบประมาณ การเงิน การคลัง เพ่ือให้การจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ 

๑.๔  ต้องวางแผนด้านงบประมาณที่จะมาด าเนินการด้วย 
๑.๕  ควรหาวิธีการแก้ไขปัญหาเรื่องของการเมืองที่จะมีผลกระทบต่อการท างาน 
๑.๖  การบูรณาการแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส่วนราชการควรปรับให้

สอดคล้องคู่ขนาน เพ่ือเชื่อมโยงงานและงบประมาณได้จริงในทางปฏิบัติ 
๑.7  ควรปรับโครงสร้างการบริหารงานให้เหมาะสมกับบริบทของงาน 
 

ปัญหาอุปสรรค 
๒.  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 - ในเทศบาลต าบลดงเย็นปัญหาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานยังไม่สามารถด าเนินการได้ครอบคลุม

ทั้งหมด  ไม่ว่าจะเป็น ด้านบ ารุงรักษาทางบก ทางน้ าและทางระบายน้ า การจัดให้มีน้ าเพื่อการอุปโภค บริโภค และ
การเกษตร การจัดให้มีและบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน การจัดให้มีและควบคุมตลาด และที่จอดรถ  
ด าเนินการสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ เช่น  ถนน  สะพาน  ด าเนินการสาธารณูปการ  ด าเนินการการ
ควบคุมอาคาร การขนส่งและการวิศวกรรมจราจร ด าเนินการด้านการผังเมือง 

ข้อเสนอแนะ 
๒.  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

2.๑  การจัดให้มีและบ ารุงรักษาทางบก ทางน้ าและทางระบายน้ า 
๒.๒  การจัดให้มีน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร 
๒.๓  การจัดให้มีและบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน 
๒.๔  การจัดให้มีและควบคุมตลาด และท่ีจอดรถ 
๒.๕  ด าเนินการสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ เช่น  ถนน  สะพาน 
๒.๖  ด าเนินการสาธารณูปการ  
๒.๗  ด าเนินการการควบคุมอาคาร การขนส่งและการวิศวกรรมจราจร 
๒.๘  ด าเนินการด้านการผังเมือง 

 
ปัญหาอุปสรรค 
๓.  ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

- ในพ้ืนที่ยังพบปัญหาโรคและโรคติดต่อต่างๆ ปัญหาการสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และ
การรักษาพยาบาล  การศึกษา สตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ  คนชรา และผู้ด้อยโอกาส ความสะอาด
ของถนน  ทางน้ า  ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลและน้ าเสีย การปรับปรุงแหล่ง
ชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย  สถานที่ประชุม การกีฬา สถานที่หยอนใจและสวนสาธารณะ  
ความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง  การเลี้ยงสัตว์  การฆ่าสัตว์  สุสานและฌาปนสถาน 

 
 



 
 

ข้อเสนอแนะ 
๓.  ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

๓.๑  การป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อต่างๆ การเฝ้าระวังโรค  ป้องกัน ควบคุมและการ
ช่วยเหลือประชาชน หรือบรรเทาความเดือดร้อนของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) 

๓.๒  การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล 
๓.๓  ส่งเสริมการศึกษา การจัดการศึกษา 
๓.๔  ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 
๓.๕  การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 
๓.๖  การรักษาความสะอาดของถนน  ทางน้ า  ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งก าจัดมูลฝอย

และสิ่งปฏิกูลและน้ าเสีย 
๓.๗  การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย 
๓.๘  การจัดให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุม การกีฬา การพักผ่อนหยอนใจและสวนสาธารณะ 
๓.๙  การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 

  ๓.๑๐  การควบคุมการเลี้ยงสัตว์ 
๓.๑๑  การจัดให้มีและควบคุมการฆ่าสัตว์ 
๓.๑๒  การจัดให้มีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน 
 

ปัญหาอุปสรรค 
๔.  ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 

- ในพ้ืนที่ เทศบาลต าบลดงเย็นยังประสบกับปัญหาสาธารณภัย  และภัยต่างๆ ที่เกิดจาก
ธรรมชาติ  และคน  รวมทั้งด้านประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน การมีส่วนร่วมของ
ราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น ความสงบเรียบร้อย การป้องกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ความ
ปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อย โรงมหรสพและสาธารณสถานอื่นๆ 

ข้อเสนอแนะ 
๔.  ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 

๔.๑  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๔.๒  การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
๔.๓  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น 
๔.๔  การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษาความ

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
๔.๕  การรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อย และการอนามัยโรงมหรสพและ

สาธารณสถานอื่นๆ 
 
 
 

ปัญหาอุปสรรค 
๕.  ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 

- ในเทศบาลต าบลดงเย็นมีปัญหาอุปสรรคที่จะต้องแก้ไข ไม่ว่าจะเป็นเรื่อง การจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นของตนเอง การเกษตรกรและกิจการสหกรณ์ อุตสาหกรรมในครอบครัว  การประกอบอาชีพของราษฎร  
การพาณิชย์และการการลงทุน  การท่องเที่ยว ทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบล แผนที่ภาษีและการจัดเก็บ
รายได้ของ เทศบาล 

 



 
 

ข้อเสนอแนะ 
๕.  ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 

๕.๑  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 
๕.๒  การจัดให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ์ 
๕.๓  ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว 
๕.๔  การบ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร 

 ๕.๕  การส่งเสริม การฝึก และประกอบอาชีพ 
๕.๖  การพาณิชย์และการส่งเสริมการลงทุน 
๕.๗  การส่งเสริมการท่องเที่ยว 
๕.๘  หาผลประโยชนจ์ากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบล 
๕.๙  การพัฒนาแผนที่ภาษีและการจัดเก็บรายได้ของ อบต.ให้มีประสิทธิภาพ 
 

ปัญหาอุปสรรค 
๖.  ด้านการบริหารจัดการ และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 

- ด้านการบริหารจัดการ และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม  ยังคงมีปัญหา 
เนื่องจากประชากรเพ่ิมมากข้ึน และยังไม่เห็นความส าคัญเก่ียวกับด้านนี้มากเท่าที่ควร 

ข้อเสนอแนะ 
๖.  ด้านการบริหารจัดการ และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 

๖.๑  คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๖.๒  การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน 
๖.๓ การจัดการ การบ ารุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ที่ดิน  ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 
๖.๔  การดูแลรักษาที่สาธารณะ 
 

ปัญหาอุปสรรค 
 - ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น เริ่มหายไป ไม่ได้รับการถ่ายทอดสู่คนรุ่น

ใหม่  ประกอบคนรุ่นใหม่ได้รับอิทธิผลจากตะวันตก 
ข้อเสนอแนะ 
๗.  ด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
   ๗.๑  ส่งเสริมศาสนา ส่งเสริมสถาบันพระพุทธศาสนา 

๗.๒  บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
 












