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สวนท่ี ๑ 
บทนํา 

  ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖ และแกไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ ๑4 พ.ศ. ๒๕6๒ 
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ สงผล
ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีบทบาทและอํานาจหนาที่ตางๆ เพ่ิมมากขึ้น ทั้งในดานโครงสรางพ้ืนฐาน ดานงาน
สงเสริมคุณภาพชีวิต ดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย ดานการวางแผนการ
สงเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการทองเที่ยว  ดานการบริหารจัดการ และการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ  
สิ่งแวดลอม และดานศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น แมวาองคกรปกครองสวนทองถิ่นจะมี
อํานาจหนาที่เพิ่มมากข้ึน แตองคกรปกครองสวนทองถิ่นสวนใหญยังคงมีทรัพยากรจํากัด ทั้งทรัพยากรบุคคล 
งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ  เพื่อใหการดําเนินงานขององคกรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มี
ความโปรงใส และเกิดประโยชนสูงสุดแกทองถ่ินของตน  จึงกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  มีหนาที่จัดทํา
แผนพัฒนาทองถ่ิน  อันเปนเคร่ืองมือที่สําคัญประการหนึ่งที่จะใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถดําเนินงานได
ตามเปาหมายที่วางไว  จึงจําเปนตองมีการกําหนดแผนพัฒนาที่สามารถตอบสนองตอการทํางานเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน
และสามารถบงชี้ความสําเร็จของแผนไดดวยเหตุผลท่ีมีการวางแผนมีความสําคัญ ๕ ประการคอื  
  ๑)  เปนการลดความไมแนนอนและปญหาความยุงยากซับซอนที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  
  ๒)  ทําใหเกิดการยอมรบัแนวความคิดใหมๆ เขามาในองคกร  
  ๓)  ทําใหการดําเนินการขององคกรบรรลุเปาหมายที่ปรารถนา  
  ๔)  เปนการลดความสูญเปลาของหนวยงานท่ีซ้ําซอน และ  
  ๕)  ทําใหเกิดความแจมชัดในการดําเนินงาน  

  ดังนั้น การวางแผนคือ ความพยายามที่ เปนระบบ (System attempt) เพื่อตัดสินใจเลือก
แนวทางปฏิบัติท่ีดีท่ีสุดสําหรับอนาคต เพ่ือใหองคกรบรรลุผลที่ปรารถนาจากที่กลาวมาขางตน แมวาองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินจะมีแผนพัฒนาทองถ่ินที่ดีเทาไรก็ตาม  แตหากไมสามารถบงชี้ถึงผลการดําเนินงานท่ีเกิดขึ้น
ได  ก็ไมสามารถที่จะบงบอกความสําเร็จของแผนพัฒนาทองถิ่นได “ระบบติดตาม” จึงเปนเครื่องมือสําคัญที่ชวย
ในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการดําเนินงานรวมถึง “ระบบประเมินผล” ที่คอยเปนตัวบงชี้วา ผลจากการ
ดําเนินงานเปนไปตามหรือบรรลุตามเปาหมายหรือไมอยางไร  เพ่ือนําขอมูลดังกลาวมาใชในการปรับปรุง  แกไข  
ขยายขอบเขต  หรือแมแตยุติการดําเนินงาน  การติดตามและการประเมินผลถือไดวาเปนเครื่องมือที่จําเปนในการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการที่ดําเนินการอยูโดยท่ี “การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายใน
โครงการซึ่งถูกออกแบบมา เพื่อใหขอมูลปอนกลับ (feedback) เก่ียวกับการดําเนินงานโครงการ ปญหาท่ีกําลัง
เผชิญอยูและประสิทธิภาพของวิธีการดําเนินงาน หากไมมีระบบติดตามของโครงการแลว ยอมสงผลใหเกิดความ
ลาชาในการดําเนินงานใหลุลวง คาใชจายโครงการสูงเกินกวาที่กําหนดไว กลุมเปาหมายหลักของโครงการไมไดรับ
ประโยชนหรือไดรับนอยกวาที่ควรจะเปน เกิดปญหาในการควบคุมคุณภาพของการดําเนินงานเสียเวลาในการ
ตรวจสอบความขัดแยงในการปฏิบัติงานภายในหนวยงานหรือระหวางหนวยงานกับกลุมเปาหมายที่ไดรับประโยชน
จากโครงการในทางตรงกันขามหากโครงการมีระบบติดตามที่ดีแลว จะกอใหเกิดประสิทธิภาพในการใชตนทุน 
(cost-effective) ดําเนินงานดานตางๆ  เปนการใหขอมูลปอนกลับเก่ียวกับการบรรลุเปาหมายของโครงการตางๆ  
การระบุปญหาท่ีเกิดข้ึนในโครงการและการเสนอทางแกปญหา  การติดตามดูความสามารถในการเขาถึงโครงการ
ของกลุมเปาหมาย  การติดตามดูประสิทธิภาพในการดําเนินงานของสวนตางๆ ในโครงการ และการเสนอวิธีการ
ปรับปรุงการดําเนินงานโดยสวนใหญแลวผูบริหารโครงการมักจะไมใหความสําคัญกับการวางระบบติดตาม
โครงการ เนื่องจากวาเปนสิ่งที่ตองใชเทคนิคเชิงวิชาการคอนขางสูง จึงปลอยใหเปนหนาท่ีของหนวยงานระดับสูง
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กวาเปนผูดําเนินการ นอกจากนี้ยังเสียคาใชจายสูง และกอใหเกิดความยุงยากซับซอนในทางปฏิบัติ อยางไรก็ตาม
ในความเปนจริงแลวขึ้นอยูกับความจําเปนและทรัพยากรท่ีมีอยูในแตละโครงการ เพราะฉะนั้นจะเห็นไดวาการวาง
ระบบติดตามไมจําเปนที่จะตองแบกรับภาระตนทุนที่สูงหรือมีความซับซอนแตอยางใด บางโครงการมีระบบติด
ตามท่ีอาศัยพนักงานชั่วคราว (part-time) เพียงคนเดียว โดยมีหนาที่จัดทํารายงานการติดตามประจําไตรมาส หรือ
ในบางโครงการอาศัยพนักงานเต็มเวลา (full-time)  เพียงจํานวนหนึ่งที่มีความเชี่ยวชาญในการทําการศึกษา
ติดตามเพ่ือจะเลือกใชวิธีติดตามที่กอใหเกิดประสิทธิภาพในการใชตนทุนสูงสุดในสวนของ “การประเมินผล” นั้น 
เปนสิ่งหนึ่งที่จําเปนสําหรับการดําเนินการเชนเดียวกับการติดตาม เพราะผลท่ีไดจากการประเมินจะใชในการ
ปรับปรุง แกไข การขยายขอบเขต หรือการยุติการดําเนินการซึ่งขึ้นอยูกับวัตถุประสงคของการประเมิน การ
ประเมินผลแผนงานจึงเปนส่ิงที่จะบงชี้วาแผนงานท่ีกําหนดไวไดมีการปฏิบัติหรือไม อยางไร อันเปนตัวชี้วัดวาแผน
หรือโครงการที่ไดดําเนินการไปแลวนั้นใหผลเปนอยางไร นําไปสูความสําเร็จตามแผนงานที่กําหนดไวหรือไม อีกท้ัง
การติดตามและประเมินผลยังเปนการตรวจสอบดูวามีความสอดคลองกับการใชทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด 
ซึ่งผลท่ีไดจากการติดตามและประเมินผลถือเปนขอมูลยอนกลับ (feedback)   ที่สามารถนําไปใชในการปรับปรุง
และการตัดสินใจตอไป นอกจากนี้การประเมินผลยังถือเปนกระบวนการตัดสินคุณคาและการตัดสินใจอยางมี
หลักเกณฑโดยใชขอมูลที่เก็บรวบรวม   

  ดังนั้นแลวการติดตามและประเมินผลจึงเปนกลไกในการตรวจสอบการทํางานขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือใหเกิดความโปรงใส เปนเข็มทิศที่จะชี้ไดวาการพัฒนาทองถ่ินจะไปในทิศทางใด จะ
ดําเนินการตอหรือยุติโครงการตางๆ เปนกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสรางระบอบประชาธิปไตยในทองถิ่น  
เพราะวาการดําเนนิการใดๆ  ของหนวยงานหรือองคกรปกครองสวนทองถิ่นเม่ือมีการประเมินผลในสิ่งที่วางแผนไว
แลวและที่ไดจัดทําเปนงบประมาณรายจายไดรับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการที่ถูกจัดตั้งขึ้นก็ตามหรือจาก
การติดตามการประเมินผลโดยหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม สมาชิกสภาทองถ่ิน ประชาชนใน
ทองถิ่นลวนเปนกระบวนการมีสวนรวมเพื่อใหเกิดความโปรงใส เปนกระบวนการที่บอกถึงการบรรลุเปาหมายของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น ซึ่งอาจจะเปนผลผลิต การบริการหรือความพึงพอใจซึ่งเกิดจากกระบวนการวางแผน  
ซึ่งประกอบไปดวย แผนยุทธศาสตรการพัฒนา การวางแผนพัฒนาทองถิ่น  

  จากเหตุผลดังกลาวเทศบาลตําบลดงเย็น จึงตองการดําเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาของเทศบาลตําบลดงเย็น  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  ตามระเบียบระเบียบกระทรวงมหาดไทย
วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด ๖  ขอ ๒๙  และระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ขอ ๑๓ 
ขอ ๑๔  และระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น (ฉบับที่ 3)  พ.ศ. 2561 ขอ 12  
โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินจะตองดําเนินการ (๑) กําหนดแนวทาง วิธีการในการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (๒) ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (๓)  รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่น เพ่ือใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภา
ทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชน
ในทองถิ่นทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศ
ไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดอืนธันวาคมของทุกป  

  ดังนั้น เพื่อใหการติดตามและประเมินผลแผนถูกตองตามระเบียบดังกลาวและมีประสิทธิภาพ 
เปนประโยชนในการพัฒนาเทศบาล สามารถแกไขปญหาใหกับประชาชนได และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลดงเย็น จึงไดดําเนินการติดตามและประเมินผล
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แผนพัฒนาเทศบาลตําบลดงเย็นประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นที่ไดจากการ
ติดตามใหนายกเทศมนตรีทราบโดยมีรายละเอียดดังนี้  

  1.ความหมายของการติดตามและประเมินผลแผน 
  เปนการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการดําเนินโครงการ กิจกรรม ซึ่งเปนการประเมิน
ท้ังแผนงาน นโยบายขององคกรและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลในองคกรวาแผนยุทศาสตรและแนวทางที่
ถูกกําหนดไวในรูปแบบของแผนนั้นดําเนินการบรรลุวัตถุประสงคจริงหรือไม สนองตอบตอความตองการของ
ประชาชนหรือผูที่มีสวนไดเสียทุกฝายหรือไม การติดตามและประเมินผลนี้ไมใชการตรวจสอบเพ่ือการจับผิด แต
เปนเครื่องมือทดสอบผลการทํางานเพ่ือใหทราบวาผลที่เกิดข้ึนถูกตองและเปนไปตามวัตถุประสงคมากนอยเพียงใด  
เปนการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน วาเปนไปตามความตองการของประชาชนในทองถิ่นหรือไม  
นโยบายสาธารณะที่กําหนดไวในรูปของการวางแผนแบบมีสวนรวมของประชาชนหรือการประชาคมทองถิ่นได
ดําเนินการตามเปาหมายที่กําหนดไวหรือไม ระยะเวลาในการดําเนินการสอดคลองกับงบประมาณและสภาพพื้นที่
ของทองถิ่นหรือไม การติดตามและประเมินผลเปนการวัดระดับความสําเร็จหรือลมเหลวของยุทธศาสตรการพัฒนา  
แผนพัฒนาทองถิ่น ซึ่งครอบคลุมถึงสิ่งแวดลอมของนโยบาย (environments or contexts) การประเมินปจจัย
นําเขาหรือทรัพยากรที่ใชโครงการ (input) การติดตามและประเมินผลกระบวนการนํานโยบายไปปฏิบัติ 
(implementation process) การประเมินผลิตนโยบาย (policy outputs) การประเมินผลลัพธนโยบาย (policy 
outcomes) และการประเมินผลกระทบนโยบาย (policy impacts) สิ่งที่จะไดรับหรือสนองตอบกลับจากการ
ติดตามและประเมินผลก็คือจะชวยทําใหผูบริหารทองถิ่นนําไปเปนเครื่องมือในการปรับปรุงนโยบาย  ยุทธศาสตร
การพัฒนา  แผนพัฒนาทองถ่ิน  และการเปลี่ยนแปลงของพื้นที่และนโยบายของรัฐบาลหรืออาจใชเปนเครื่องมือใน
การเลือกที่จะกระทําหรือไมกระทําหรือยกเลิกโครงการในกรณีที่เห็นวาไมเกิดความคุมคาตอประชาชนหรือ
ประชาชนไมพึงพอใจ  ซึ่งการติดตามและประเมินผลนี้มีทั้งในรูปของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน  
สมาชิกสภาทองถิ่น  ประชาชนในพื้นที่  องคกรภาคประชาสังคมหรือองคกรทางสังคม  องคกรเอกชน  หนวยงาน
ราชการที่มีหนาที่กํากับดูแลหนวยงานราชการอ่ืนๆ  และที่สําคัญที่สุดคือผูรบัผิดชอบโครงการโดยตรง   
 
  2.ความสําคัญของการติดตามและประเมินผล 
  เมื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดดําเนินการประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา แผนพัฒนา
ทองถ่ิน  และการนําแผนพัฒนาทองถิ่นไปสูการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป งบประมาณรายจายเพิ่มเติม  
การจายขาดเงินสะสม งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจและงบประมาณรายจายดวยวิธีการอ่ืนๆ เมื่อมีการใชจาย
งบประมาณก็ตองมีการตรวจสอบผลการใชจายงบประมาณวาดําเนินการไปอยางไรบาง บรรลุวัตถุประสงคมาก
นอยเพียงใดก็คือการใชวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา การนําแผนไปจัดทํางบประมาณนี้เปนไปตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยวิธีการงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๑ ขอ ๒๒ ใหใช
แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เปนแนวทางในการจัดทํางบประมาณ ใหหัวหนาหนวยงานจัดทํา
งบประมาณการรายรับ และประมาณการรายจาย และใหหัวหนาหนวยงานคลังรวบรวมรายงานการเงินและสถิติ
ตางๆ ของทุกหนวยงานเพ่ือใชประกอบการคํานวณขอตั้งงบประมาณเสนอตอเจาหนาที่งบประมาณ 

  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๕๙ ขอ 
๔  องคกรปกครองสวนทองถ่ินอาจตั้งงบประมาณใหเงินอุดหนุนหนวยงานท่ีขอรับเงินอุดหนุนไดภายใตหลักเกณฑ  
ดังนี ้
  ๑)  ตองเปนภารกิจที่อยูในอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นผูใหเงินอุดหนุนตาม
กฎหมาย  และตองไมมีลักษณะเปนเงินทุนหมุนเวียน 
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  ๒)  ประชาชนในเขตองคกรปกครองสวนทองถิ่นผูใหเงินอุดหนุนตองไดรับประโยชนจากโครงการ
ท่ีจะใหเงินอุดหนุน 
  ๓)  องคกรปกครองสวนทองถ่ินตองใหความสําคัญกับโครงการอันเปนภารกิจหลักตาม
แผนพัฒนาทองถ่ินที่จะตองดําเนินการเอง และสถานะทางการคลังกอนที่จะพิจารณาใหเงินอุดหนุน 
  ๔)  องคกรปกครองสวนทองถ่ินเห็นสมควรใหเงินอุดหนุนหนวยงานที่ขอรับเงินอุดหนุน ใหนํา
โครงการขอรับเงินอุดหนุนของหนวยงานดังกลาวบรรจุไวในแผนพัฒนาทองถ่ิน และตั้งงบประมาณไวในหมวดเงิน
อุดหนุนของงบประมาณรายจายประจําปหรืองบประมาณรายจายเพ่ิมเติม หามจายจากเงินสะสมทุนสํารองเงิน
สะสม หรือเงินกู 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘ ขอ ๒๕ ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นใชแผนพัฒนาทองถ่ินเปนกรอบในการจัดทํางบประมาณรายจาย
ประจําป และงบประมาณรายจายเพ่ิมเติม รวมทั้งวางแนวทางเพื่อใหมีการปฏิบัติใหบรรลุวัตถุประสงคตาม
โครงการที่กําหนดไวในแผนพัฒนาทองถิ่น กลาวอีกนัยหนึ่งความสําคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเปน
เครื่องมือสําคัญในการทดสอบการดําเนินงานตามภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถิ่นวาดําเนินการไดตาม
เปาหมายที่กําหนดไวหรือไม ทําใหทราบและกําหนดทิศทางการพัฒนาไดอยางเปนรูปธรรม และเกิดความชัดเจนที่
ทําใหทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดออน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปญหาหรืออุปสรรค 
(threats) ของแผนพัฒนา โครงการ กิจกรรมตางๆ ซึ่งอาจเกิดจากองคกร บุคลากร สภาพพ้ืนที่และผูมีสวน
เก่ียวของเพ่ือนําไปสูการปรับปรุงแผนงานใหเกิดความสอดคลองกับสภาพแวดลอมในสังคมภายใตความตองการ
และความพึงพอใจของประชาชนและนําไปสูการวางแผนการพัฒนาในปตอๆ ไป เพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธ์ิเชิงคุณคาใน
กิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็ง ก็ตองเรงรีบดําเนินการและจะตองมีความสุขุมรอบคอบในการ
ดําเนินการ ขยายโครงการ งานตางๆ ท่ีเปนจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสรางใหเกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบ
จุดแข็ง ก็ตองเรงรีบดําเนินการและจะตองตั้งรับใหมั่นรอโอกาสท่ีจะดําเนินการและตั้งมั่นอยางสุขุมรอบคอบ
พยายามลดถอยสิ่งที่เปนปญหาและอุปสรรคลงไป  เม่ือพบจุดออนตองหยุดและลดถอยปญหาลงใหได ดําเนินการ
ปรับปรุงใหดีข้ึน ตั้งรับเพ่ือรอโอกาสและสุดทายเมื่อมีโอกาสก็จะตองใชพันธมิตรใหเกิดประโยชนเพื่อดําเนินการ
ขยายแผนงาน โครงการงานตางๆ พรอมการปรับปรุงและเรงรีบดําเนินการสิ่งเหลานี้จะถูกคนพบเพื่อใหเกิดการ
พัฒนาทองถิ่น โดยการติดตามและประเมินผลซึ่งสงผลใหเกิดกระบวนการพัฒนาทองถิ่นอยางเขมแข็งและมีความ
ยั่งยืน เปนไปตามเปาประสงคท่ีตั้งไวไดอยางดียิ่ง     

  3.วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผล 
  ๑)  เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
  ๒)  เพ่ือการปรับปรงุแผนงาน   
  ๓)  เพ่ือประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนกับโครงการ 
  ๔)  เพ่ือระบุแนวทางที่จะปรับปรุงมาตรการที่จะนําไปใชใหเหมาะสม 
  ๕)  เพ่ือความกระจางชัดของแผนงาน 
  ๖)  เพ่ือการพัฒนาแผนงาน 
  ๗)  เพ่ือตอบสนองความตองการของผูใหการสนับสนุนทางการเงิน 
  ๘)  เพ่ือทดสอบแนวความคิดริเร่ิมในการแกไขปญหาของทองถิ่น 
  ๙)  เพ่ือการตัดสินใจที่จะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 
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  4. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
  ข้ันตอนที่ ๑   
  แต ง ตั้ ง คณะกรรมการติ ดต ามและประ เมิ นผลแผน พัฒนาท อ งถิ่ น   ต ามระ เบี ยบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘  แกไขเพ่ิมเติม ถึง
ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2561 ดังนี้ ใหผูบริหารทองถิ่นแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น 
ประกอบดวย  
  ๑)  สมาชิกสภาทองถ่ินที่สภาทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสามคน     
  ๒)  ผูแทนประชาคมทองถ่ินที่ประชาคมทองถิ่นคัดเลือกจํานวนสองคน  
  ๓)  ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของที่ผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน  
  ๔)  หัวหนาสวนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจํานวนสองคน       
  ๕)  ผูทรงคุณวุฒิที่ผูบริหารทองถิ่นคัดเลือกจํานวนสองคน  
  โดยใหคณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทําหนาท่ีประธานคณะกรรมการและกรรมการอีก
หนึ่งคนทําหนาที่เลขานุการของคณะกรรมการ “กรรมการตาม (1) (2) (3) (4) และ (5) ใหมีวาระอยูในตําแหนง
คราวละสี่ปและอาจไดรบัคดัเลอืกอีกก็ได”  
  ข้ันตอนที่ ๒    
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ ขอ ๒๙ (๑)   
  ข้ันตอนที่ ๓    
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น ดําเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
๒๕๔๘ ขอ ๒๙ (๒)   
  ข้ันตอนที่ ๔    
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น “รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได
จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่น เพ่ือใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น และ
คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นใหประชาชนใน
ทองถิ่นทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว และตองปดประกาศไว
เปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป” ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61 ขอ ๑2   
  ข้ันตอนที่ ๕    
  ผูบริหารทองถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลตอสภาทองถิ่น และคณะกรรมการพัฒนา
ทองถิ่น  พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่
เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไม
นอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป” ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย   
วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61 ขอ ๑2   
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สวนท่ี 2 
วิสัยทัศน พันธกิจการพัฒนา เปาประสงค  

 
 
 

ผังขัน้ตอนการดาํเนินการตดิตามและประเมนิผล

ผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน

คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นใหประชาชนในทองถ่ิน

ทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็น

ดังกลาว และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยาง

นอยปละหน่ึงครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป”   

คณะกรรมการ

ติดตามและ

ประเมินผล

แผนพัฒนา

รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งไดจากการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหาร

ทองถิ่น 

ดําเนินการติดตามและ 

ประเมินผลแผนพัฒนา 

กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนา 
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ยุทธศาสตรการพัฒนา และแนวทางการพัฒนา 
 วิสัยทัศน 
 “ดงเย็นเมืองนาอยู  เคียงคูวัฒนธรรม  การศกึษากาวนํา  เกษตรกรรมกาวไกลอยางมั่นคงและยั่งยืน ” 
 พันธะกิจ  
     1. สรางระบบการคมนาคมขนสง ระบบสาธารณูปโภค สาธารณปูการที่ไดมาตรฐานและท่ัวถึง 
     2. อนุรักษและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม การจัดการขยะรวมทั้งการพัฒนาดาน
สุขาภิบาลและสาธารณสขุ 
              3. สงเสริมศาสนา จารีตประเพณีวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่นและคุณธรรมจริยธรรม 
              4. สงเสริมใหประชาชนไดรับการศึกษาที่ดีและมีการเรียนรูตลอดชีวิต 
             5. สงเสริมและพัฒนาศักยภาพของชุมชนใหมีความเขมแข็งพ่ึงตนเองไดและมีสวนรวมในการ
พัฒนาชุมชน 
     6. เสรมิสรางความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินใหกับประชาชนในทองถ่ิน 
     7. สงเสริมการประกอบอาชีพและกระจายรายไดแกชุมชนเพ่ือเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีดีแก
ประชาชน 
     8.  พัฒนาการใหบริการประชาชนอยางถูกตอง ทั่วถึง โปรงใสและเปนธรรม เพื่อตอนสนองความ
ตองการของประชาชน 
 จุดมุงหมายเพื่อการพัฒนา 
  1. ระบบโครงสรางพื้นฐานไดมาตรฐานและทั่วถึง ประชาชนอยูในสภาพแวดลอมที่ดีถูกหลัก
สุขาภิบาลและอนามยัสิ่งแวดลอม 
              2. ประชาชนมีรายไดเกินขีดความยากจน 
      3. การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
               4. หมูบานมีความเขมแข็ง มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
     5. ศิลปวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ินไดรับการอนุรักษและสืบสาน 
     6. ประชาชนมีสุขภาพดี ไมเจ็บปวย 
     7. ตําบลดงเย็นเปนเมืองนาอยู  
     8. การบริหารเทศบาลมีธรรมาภิบาล 
 ยุทธศาสตร และแนวทางการพัฒนาเทศบาลตําบลดงเย็น 
  ภายใตวิสัยทัศน (Vision) พันธะกิจ (Mission) และจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา (Goals) ดังกลาว
เพ่ือใหการดําเนินงานภายใตแผนยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลตําบลดงเย็น(พ.ศ.2566–2570) เปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพและสอดคลองกับกรอบการประสานแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไดกําหนด
ยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาเปน 5 ยุทธศาสตร ดังตอไปนี้ 
  1. ยุทธศาสตรการพัฒนาการเมืองทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
     1.1 การพัฒนาสาธารณูปโภคและสาธารณูปการใหเพียงพอและมาตรฐาน 
                        1.2 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
  2. ยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา  ประเพณีและวัฒนธรรม  
                         2.1 สงเสรมิและพัฒนาการจัดการศึกษา ทั้งในและนอกระบบอยางบูรณาการ  
                         2.2 สงเสรมิการกีฬา นันทนาการและการออกกําลังกายทุกประเภท 
      2.3 สงเสรมิศาสนาและอนุรักษประเพณ ีวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน 
  3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจและความเขมแข็งของชุมชนและสังคม  
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                        3.1. สงเสริมการประกอบอาชีพและกระจายรายไดใหแกประชาชน 
                        3.2. จัดระเบียบชุมชนและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน  
                        3.3. ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
                        3.4. ปองกันและแกไขปญหายาเสพติดอยางบูรณาการ 
     3.5. พัฒนาศักยภาพ เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ ผูพิการ สตรีและผูดอยโอกาสและ
สวัสดิการชุมชน 
  4. ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
     4.1. สงเสรมิสุขภาพใหแกประชาชนและพัฒนาดานสาธารณสุขมูลฐาน   
  5. ยุทธศาสตรการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
                        5.1. สงเสริมประชาธิปไตยและการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการพัฒนาเทศบาล 
                       5.2. การเสริมสรางบุคลากรของเทศบาลใหมีความรูความสามารถและพรอมบริการ
อยางเต็มใจทุมเท 
                       5.3. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการและจัดหาวัสดุ ครุภัณฑ เครื่องมือเครื่องใช
เทคโนโลยีที่มีประสิทธิภาพใหเพียงพอตอการใหบริการประชาชน 

 
************************************************* 
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สวนท่ี 2   
การติดตามและประเมินผล 

 
บญัชีสรุปจํานวนโครงการในแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566-2570)  
  

ยุทธศาสตร 2566 2567 2568 2569 2570 
จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาเมือง
ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม 

388 270,907,800 345 266,788,000 302 300,355,000 53 104,308,000 53 104,308,000 

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาประเพณี
และวัฒนธรรม 

73 36,764,689 73 36,764,689 75 36,827,489 73 36,764,689 73 36,764,689 

3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจและ
ความเขมแข็งของชุมชนและสังคม 

46 15,097,200 44 14,481,200 40 14,341,200 44 14,481,200 44 14,481,200 

4. ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 

21 1,522,100 21 1,522,100 20 1,502,100 21 1,522,100 21 1,522,100 

5. ยุทธศาสตรการบริหารจัดการตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 

6 1,305,000 6 1,305,000 6 1,305,000 6 1,305,000 6 1,305,000 

รวมทั้งหมด 534 325,596,789 489 320,860,989 443 354,372,789 197 158,380,989 197 158,380,989 

 
ผลการติดตามและประเมินผลจากคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 จากการติดตามและประเมินผลฯ  พบวา จํานวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป (พ.ศ. 2566-2570) ประจําปงบประมาณ 2568 ของ
เทศบาลตําบลดงเย็น รวมทั้งสิ้น 443 โครงการ งบประมาณทั้งสิ้น 354,372,789 บาท มีการกระจายงบประมาณและโครงการครบทั้ง 5 ยุทธศาสตร  
 
 
 
 
 

9



 
 
ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570)  ปงบประมาณ 2568 
 

ยุทธศาสตร 

โครงการแผนพัฒนาทองถ่ิน โครงการอนุมัตงิบประมาณ โครงการเบิกจาย โครงการที่ไมไดดาํเนินการ 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาเมืองทรัพยากรธรรมชาตแิละ
ส่ิงแวดลอม 

302 300,355,000 
50 16,579,000 51 17,402,000 0 - 

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาประเพณีและ
วัฒนธรรม 

75 36,827,489 
30 8,223,900 28 8,968,431 1 20,000 

3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจและความ
เขมแข็งของชุมชนและสังคม 

40 14,341,200 
22 15,730,000 11 14,700,460 11 180,000 

4. ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 

20 1,502,100 
8 478,600 4 431,460 4 85,500 

5. ยุทธศาสตรการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
 

6 1,305,000 
1 350,000 3 414,950 1 135,000 

รวมทั้งหมด 443 354,372,789 111 41,361,500 92 41,917,301 17 420,500 
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ผลการติดตามและประเมินผลจากคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

  
  จากการติดตามประเมินผลฯ พบวา  จํานวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ. 2566-2570)  ปงบประมาณ  2568  มีทั้งหมด 
ทั้งหมด 443 โครงการ  มีจํานวนโครงการที่บรรจุในแผนเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ 2568  และโครงการที่ไดรับจัดสรรงบประมาณจาก
หนวยงานอื่น จํานวน จํานวน 111 โครงการ คิดเปนรอยละ 25.05 ของโครงการในแผนพัฒนาทองถ่ิน เบิกจายทั้งสิ้น 91 โครงการ คิดเปนรอยละ 20.54 ของโครงการ
ในแผนพัฒนาทองถิ่น โครงการท่ีไมไดดําเนินการ 20 โครงการ คิดเปนรอยละ 4.52 ของโครงการในแผนพัฒนาทองถ่ิน  
 
   

 
 

  
 
 

ยุทธศาสตร โครงการแผนพัฒนาทองถ่ิน โครงการอนุมัตงิบประมาณ โครงการเบิกจาย โครงการที่ไมไดดําเนินการ 

จํานวน
โครงการ 

คิดเปนรอยละ จํานวน
โครงการ 

คิดเปนรอยละ จํานวน
โครงการ 

คิดเปนรอยละ จํานวน
โครงการ 

คิดเปนรอยละ 

1. ยุทธศาสตร : การพัฒนาเมืองทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอม 

302 68.18 50 11.28 46 10.38 4 0.91 

2. ยุทธศาสตร : การพัฒนาการศึกษาประเพณีและ
วัฒนธรรม 

75 16.93 30 6.77 29 6.54 1 0.23 

3. ยุทธศาสตร : การพัฒนาดานเศรษฐกิจและความ
เขมแข็งของชุมชนและสังคม 

40 9.03 22 4.96 7 1.58 12 2.71 

4. ยุทธศาสตร : การพัฒนาคณุภาพชวีิต 
 

20 4.51 8 1.81 8 1.81 3 0.67 

5. ยุทธศาสตร : การบริหารจัดการตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 

6 1.35 1 0.23 1 0.23 - 0 

รวม 443 100 111 25.05 91 20.54 20 4.52 
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รายงานผลการดําเนินงานประจําป  พ.ศ. 2568 
เทศบาลตาํบลดงเย็น  อําเภอเมืองมุกดาหาร  จังหวัดมุกดาหาร 

(ระหวาง 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 

ลําดับ 
ที ่

โครงการ 
งบประมาณที่
ไดรับจัดสรร 

การเบิกจาย 
(บาท) 

คงเหลือ(บาท) 

ผลการดาํเนินการ 

อยูระหวาง
ดําเนินการ 

ดําเนินการ
แลวเสร็จ 

ยังไมได
ดําเนินการ 

ระยะเวลาตาม 
(แผนการดําเนินงาน) 

ระยะเวลา 
(ดําเนินการจริง) 

ยุทธศาสตรการพัฒนาเมือง ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
1. ตอเติมสะพานคนเดินฝายนํ้าลน มข.2527 

ก้ันหวยทราย (ตอนบน)บานนาจาน หมูที่ 8 100,000 99,000 1,000 - √ - 1 ม.ค.68 – 1 เม.ย. 68 1 ก.พ. 68 – 1 พ.ค. 68 

2. กอสรางคลองระบายนํ้า บานโคกตะแบง ม.5 
คุมรวมพลัง 350,000 349,000 1,000 - √ - 1 ต.ค. 67 – 1 ม.ค. 68 1 ต.ค. 67 – 1 ม.ค. 68 

3. กอสรางคลองระบายนํ้า ระบบทอ บานนาทอง 
ม.12 คุมกุหลาบดง 200,000 199,500 500 - √ - 1 ต.ค. 67 – 1 ม.ค. 68 1 ธ.ค. 67 – 1 ก.พ. 68 

4. กอสรางคลองระบายนํ้าระบบทอ บานคําบง ม.
9 หนาหลักบานคําบง – ลําหวย 
 

280,000 279,000 1,000 - √ - 1 ต.ค. 67 – 1 ม.ค. 68 1 ต.ค. 67 – 1 ม.ค. 68 

5. กอสรางถนนคอนกรีตสายบานสามขัว หมูที่ 4 
– วัดปาทรงธรรม 
 

360,000 360,000 0 - √ - 1 เม.ย. 68 – 1 มิ.ย. 68 1 ต.ค. 67 – 1 ม.ค. 68 

6. กอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายบานโนน
สุขเกษม หมูที่ 15 –หลังวัดศรทีองธรรม 
 

240,000 239,000 1,000 - √ - 1 เม.ย. 68 – 1 มิ.ย. 68 1 ต.ค. 67 – 1 ม.ค. 68 

7. กอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายบานปง
โพน หมูท่ี 3 – ภูธาต ุ
 

380,000 379,000 1,000 - √ - 1 เม.ย. 68 – 1 มิ.ย. 68 1 ต.ค. 67 – 1 ม.ค. 68 

8. กอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายบานโพน
สวาง หมูที่ 14 – คุมอรุโณทัย 370,000 369,000 1,000 - √ - 1 เม.ย. 68 – 1 มิ.ย. 68 1 ต.ค. 67 – 1 ม.ค. 68 

9. กอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายบาน
หนองแคน หมูที่ 2 – หวยคําแฮด 360,000 359,000 1,000 - √ - 1 เม.ย. 68 – 1 มิ.ย. 68 1 ต.ค. 67 – 1 ม.ค. 68 
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รายงานผลการดําเนินงานประจําป  พ.ศ. 2568 
เทศบาลตาํบลดงเย็น  อําเภอเมืองมุกดาหาร  จังหวัดมุกดาหาร 

(ระหวาง 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 

ลําดบั 
ที ่

โครงการ 
งบประมาณที่
ไดรับจัดสรร 

การเบิกจาย 
(บาท) 

คงเหลือ(บาท) 

ผลการดาํเนินการ 

อยูระหวาง
ดําเนินการ 

ดําเนินการ
แลวเสร็จ 

ยังไมได
ดําเนินการ 

ระยะเวลาตาม 
(แผนการดําเนินงาน) 

ระยะเวลา 
(ดําเนินการจริง) 

10. กอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กขางวัดเทพภู
ทอง บานภูทอง ม.13 

250,000 249,000 1,000 - √ - 1 เม.ย. 68 – 1 มิ.ย. 68 1 ต.ค. 67 – 1 ม.ค. 68 

11. กอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กขางวัดโนน
สวรรคประชาเจริญสุข(ทิศใต) บานโนน
สวรรค หมูที่ 11 

384,000 383,000 1,000 - √ - 1 เม.ย. 68 – 1 มิ.ย. 68 1 ต.ค. 67 – 1 ม.ค. 68 

12. กอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบานโคก
ขามเลียน หมูที่ 7 - ทางเขาสถานีสูบนํ้าดวย
ไฟฟา 

210,000 209,500 500 - √ - 1 ต.ค. 67 – 1 ม.ค. 68 1 ธ.ค. 67 – 1 ก.พ. 68 

13. กอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบานโคก
ขามเลียน หมูที่ 7 – ส่ีแยกไปปาชุมชน 
 

122,000 121,500 500 - √ - 1 ต.ค. 67 – 1 ม.ค. 68 1 ธ.ค. 67 – 1 ก.พ. 68 

14. กอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบานโพน
สวาง ม.6 – หนองกอดเอว 
 

220,000 219,000 1,000 - √ - 1 เม.ย. 68 – 1 ก.ค. 68 1 ธ.ค. 67 – 1 ก.พ. 68 

15. กอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กภายในบาน
นาจาน หมูที่ 8 (คุมตะวันรับโชค) 
 

200,000 199,500 500 - √ - 1 ต.ค. 67 – 1 ม.ค. 68 1 ต.ค. 67 – 1 ม.ค. 68 

16. กอสรางถนนลูกรัง บานโคกตะแบง  หมูท่ี 5 
– รองนํ้าภูอังคะฮาด 
 

60,000 59,500 500 - √ - 1 ม.ค. 68 – 1 เม.ย. 68 1 ม.ค. 68 – 1 เม.ย. 68 

17. กอสรางถนนลูกรัง บานโคกตะแบง  หมูท่ี 5 
– หัวฝายหวยชางมัน 
 

40,000 39,500 500 - √ - 1 ม.ค. 68 – 1 เม.ย. 68 1 ม.ค. 68 – 1 เม.ย. 68 

18. กอสรางถนนลูกรังบานสามขัว หมูที่ 4 - 
นาฮองสามขัว(ชวงนาตาเสริม) 

100,000 99,500 500 - √ - 1 ม.ค. 68 – 1 เม.ย. 68 1 ม.ค. 68 – 1 เม.ย. 68 
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รายงานผลการดําเนินงานประจําป  พ.ศ. 2568 
เทศบาลตาํบลดงเย็น  อําเภอเมืองมุกดาหาร  จังหวัดมุกดาหาร 

(ระหวาง 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 

ลําดบั 
ที ่

โครงการ 
งบประมาณที่
ไดรับจัดสรร 

การเบิกจาย 
(บาท) 

คงเหลือ(บาท) 

ผลการดาํเนินการ 

อยูระหวาง
ดําเนินการ 

ดําเนินการ
แลวเสร็จ 

ยังไมได
ดําเนินการ 

ระยะเวลาตาม 
(แผนการดาํเนินงาน) 

ระยะเวลา 
(ดําเนินการจริง) 

19. กอสรางถนนลูกรังสายบานคําบง ม.9 (หนอง
มันปลา) – นาตากํ่า 140,000 139,500 500 - √ - 1 ต.ค. 67 – 1 ม.ค. 68 1 ต.ค. 67 – 1 ม.ค. 68 

20. กอสรางถนนลูกรังสายบานดอนสวรรค ม.10 
– คําผักกูด 95,000 64,500 500 - √ - 1 ม.ค. 68 – 1 เม.ย. 68 1 ก.พ. 68 – 1 พ.ค. 68 

21. กอสรางถนนลูกรังสายบานดอนสวรรค ม.10 
(ดงปาชี) – คําผักกูด 120,000 119,500 500 - √ - 1 ม.ค. 68 – 1 เม.ย. 68 1 ก.พ. 68 – 1 พ.ค. 68 

22. กอสรางถนนลูกรังสายบานนาทอง ม.12 – 
นาหนองแคน 
 

60,000 59,500 500 - √ - 1 ต.ค. 67 – 1 ม.ค. 68 1 ต.ค. 67 – 1 ม.ค. 68 

23. กอสรางถนนลูกรังสายบานนาทอง ม.12 – 
มอหวยมวง 
 

90,000 89,500 500 - √ - 1 ม.ค. 68 – 1 เม.ย. 68 1 ก.พ. 68 – 1 พ.ค. 68 

24. กอสรางถนนลูกรังสายบานโนนสุขเกษม หมู
ที่ 15 – หัวคําแลง 
 

150,000 149,000 1,000 - √ - 1 ม.ค. 68 – 1 เม.ย. 68 1 ก.พ. 68 – 1 พ.ค. 68 

25. กอสรางถนนลูกรังสายบานโพนสวาง ม.6 – 
ทางลงอางเก็บนํ้าชลประทานทิศตะวันตก 
 

180,000 179,000 1,000 - √ - 1 ต.ค. 67 – 1 ม.ค. 68 1 ต.ค. 67 – 1 ม.ค. 68 

26. กอสรางถนนลูกรังสายบานภูทอง ม.13 – 
นาตาเจียง 
 

140,000 139,500 500 - √ - 1 ต.ค. 67 – 1 ม.ค. 68 1 ต.ค. 67 – 1 ม.ค. 68 

27. กอสรางพ้ืน คสล.พรอมปูกระเบื้องดานหนา
โรงครัว พรอมเปล่ียนประตู-หนาตางหองครัว 
ศพด.หนองแคน 

50,000 0 50,000 - - √ 1 เม.ย. 68 – 1 มิ.ย. 68 - 
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รายงานผลการดําเนินงานประจําป  พ.ศ. 2568 
เทศบาลตาํบลดงเย็น  อําเภอเมืองมุกดาหาร  จังหวัดมุกดาหาร 

(ระหวาง 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 

ลําดบั 
ที ่

โครงการ 
งบประมาณที่
ไดรับจัดสรร 

การเบิกจาย 
(บาท) 

คงเหลือ(บาท) 

ผลการดาํเนินการ 

อยูระหวาง
ดําเนินการ 

ดําเนินการ
แลวเสร็จ 

ยังไมได
ดําเนินการ 

ระยะเวลาตาม 
(แผนการดาํเนินงาน) 

ระยะเวลา 
(ดําเนินการจริง) 

28. ซอมแซมตูควบคุมมอเตอรแพสูบนํ้า สถานี
สูบนํ้าดวยไฟฟาบานโคกขามเลียน หมูที่ 7 68,000 0 68,000 - - √ 1 เม.ย. 68 – 1 มิ.ย. 68 - 

29. ซอมแซมถนนลูกรังสายบานดอนสวรรคม.
10 (นาสวนออย) – ดงปาชี 130,000 129,500 500 - √ - 1 ม.ค. 68 – 1 เม.ย. 68 1 ก.พ. 68 – 1 พ.ค. 68 

30. ปรับปรุงผิวจราจรถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
บานดงเย็น หมูที่ 1 – หลักบานดงเย็น 400,000 400,000 0 - √  1 เม.ย. 68 – 1 มิ.ย. 68 1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย. 68 

31. ปรับปรุงผิวทางถนนลูกรังสายบานนาทอง ม.
12 - นาโคก,คําขี้แกว 60,000 59,500 500 - √ - 1 ต.ค. 67 – 1 ม.ค. 68 1 ต.ค. 67 – 1 ม.ค. 68 

32. ปรับปรุงหองนํ้าและหองอาบนํ้าสําหรับเด็ก
ปฐมวยั อาคารปฐมวัย 2 ศพด.บานสามขัว 80,000 0 80,000 - - √ 1 ก.ค. 68 – 30 ก.ย.68 - 

33. ปรับปรุงถนนลูกรังรอบหนองกุดเด่ือ,ถนน
สะพานนาจานรวมใจ บานาจาน หมูที่ 8 200,000 199,500 500 - √ - 1 ต.ค. 67 – 1 ม.ค. 68 1 ต.ค. 67 – 1 ม.ค. 68 

34. โครงการปรับปรุงอาคารสํานักงานงาน
สวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห 
 

70,000 0 70,000 - - √ 1 ก.ค. 68 – 30 ก.ย.68 - 

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา ประเพณีและวัฒนธรรม 
35. เพ่ือจายเปนคาพาหนะนําสงเด็กนักเรียนของ

โรงเรียนอนุบาลเทศบาลตําบลดงเย็น 610,000 303,300 306,700 - √ - 1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย. 68 1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย. 68 

36. คากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียนโรงเรียน
อนุบาลเทศบาลตาํบลดงเย็น 114,600 56,667 57,933 - √ - 1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย. 68 1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย. 68 

37. คากิจกรรมพัฒนาผูเรียนศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 

59,800 42,630 17,170 - √ - 1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย. 68 1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย. 68 
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รายงานผลการดําเนินงานประจําป  พ.ศ. 2568 
เทศบาลตาํบลดงเย็น  อําเภอเมืองมุกดาหาร  จังหวัดมุกดาหาร 

(ระหวาง 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 

ลําดบั 
ที ่

โครงการ 
งบประมาณที่
ไดรับจัดสรร 

การเบิกจาย 
(บาท) 

คงเหลือ(บาท) 

ผลการดาํเนินการ 

อยูระหวาง
ดําเนินการ 

ดําเนินการ
แลวเสร็จ 

ยังไมได
ดําเนินการ 

ระยะเวลาตาม 
(แผนการดาํเนินงาน) 

ระยะเวลา 
(ดําเนินการจริง) 

38. คาเคร่ืองแบบนักเรียนโรงเรียนอนุบาล
เทศบาลตําบลดงเย็น 
 

81,600 85,805 -4,205 - √ - 1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย. 68 1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย. 68 

39. คาเคร่ืองแบบนักเรียนศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 
 

39,700 29,575 10,125 - √ - 1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย. 68 1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย. 68 

40. คาเคร่ืองอุปกรณการเรียนโรงเรยีนอนุบาล
เทศบาลตําบลดงเย็น 
 

87,200 88,190 990 - √ - 1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย. 68 1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย. 68 

41. คาเคร่ืองอุปกรณการเรียนศูนยพัฒนาเด็ก
เล็ก 
 

35,400 29,580 5,820 - √ - 1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย. 68 1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย. 68 

42. คาจัดการเรยีนการสอน (รายหัว) ระดับศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก 
 

398,400 352,988 45,412 - √ - 1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย. 68 1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย. 68 

43. คาจัดการเรยีนการสอน (รายหัว) โรงเรียน
อนุบาลเทศบาล ตําบลดงเย็น 
 

461,700 496,328 7,628 - √ - 1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย. 68 1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย. 68 

44. คาใชจายโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
มาตรการดานความปลอดภัยในสถานศึกษา
สังกัดเทศบาลตําบลดงเย็น 
 

30,000 30,000 30,000 - √ - 1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย. 68 1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย. 68 

45. คาใชจายโครงการอาหารกลางวัน ร.ร. 
อนุบาลเทศบาลตาํบลดงเย็น 
 

950,000 959,200 9,200 - √ - 1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย. 68 1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย. 68 
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       รายงานผลการดําเนินงานประจําป  พ.ศ. 2568 

เทศบาลตาํบลดงเย็น  อําเภอเมืองมุกดาหาร  จังหวัดมุกดาหาร 
(ระหวาง 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 

ลําดับ 
ที ่

โครงการ 
งบประมาณที่
ไดรับจัดสรร 

การเบิกจาย 
(บาท) 

คงเหลือ
(บาท) 

ผลการดาํเนินการ 

อยูระหวาง
ดําเนินการ 

ดําเนินการ
แลวเสร็จ 

ยังไมได
ดําเนินการ 

ระยะเวลาตาม 
(แผนการดําเนินงาน) 

ระยะเวลา 
(ดําเนินการจริง) 

46. คาใชจายโครงการอาหารกลางวันศูนย
พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลตําบลดงเย็น 
จํานวน 8 แหง 
 

1,781,700 1,657,440 124,260 - √ - 1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย. 68 1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย. 68 

47. คาใชจายในการจัดงานวันเด็กเเหงชาติ 
ประจําป 2568 
 

100,000 99,500 500 - √ - 1 ธ.ค. 67 – 1 ก.พ. 68 1 ธ.ค. 67 – 1 ก.พ. 68 

48. คาใชจายอินเตอรเน็ตโรงเรียนระบบ
Asymmetric Digital Subscriber Line : 
ADSL 

9,600 9,600 0 - √ - 1 ต.ค. 67 – 1 ม.ค. 68 1 ต.ค. 67 – 1 ม.ค. 68 

49. คาใชจายอินเตอรเน็ตโรงเรียนระบบ 
Wireless Fidelity:WiFI 
 

7,200 7,200 0 - √ - 1 ต.ค. 67 – 1 ม.ค. 68 1 ต.ค. 67 – 1 ม.ค. 68 

50. คาปจจัยพื้นฐานสําหรับนักเรียนยากจน 
 

23,000 17,000 13,000 - √ - 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 

51. คาหนังสือเรียนโรงเรียนอนุบาลเทศบาล
ตําบลดงเย็น 
 

130,200 133,966 -3766 - √ - 1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย. 68 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 

52. คาหนังสือเรียนศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 

24,400 18,000 6,400 - √ - 1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย. 68 1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย. 68 

53. โครงการประชุมผูปกครองศูนยพัฒนาเด็ก
เล็ก 
 

30,000 23,400 6,600 - √ - 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 

54. โครงการสงเสริมทักษะชีวิตเยาวชนไทยเพื่อ
หางไกลยาเสพติด 

20,000 19,960 20,000 - √ - 1 ก.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย. 68 
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รายงานผลการดําเนินงานประจําป  พ.ศ. 2568 
เทศบาลตาํบลดงเย็น  อําเภอเมืองมุกดาหาร  จังหวัดมุกดาหาร 

(ระหวาง 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 

ลําดบั 
ที ่

โครงการ 
งบประมาณที่
ไดรับจัดสรร 

การเบิกจาย 
(บาท) 

คงเหลือ
(บาท) 

ผลการดําเนินการ 

อยูระหวาง
ดําเนินการ 

ดําเนินการ
แลวเสร็จ 

ยังไมได
ดําเนินการ 

ระยะเวลาตาม 
(แผนการดําเนินงาน) 

ระยะเวลา 
(ดําเนินการจริง) 

55. โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 50,000 50,000 0 - √ - 

 
1 ก.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 

 
1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย. 68 

56 เงินอุดหนุนคาอาหารกลางวัน ร.ร. สพฐ จํานวน 
8 แหง 3,724,000 3,468,500 2,555,500 - √ - 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 

57 โครงการจัดการแขงขันกีฬาตานภัยยาเสพติด 
ประจําป 2568 200,000 0 200,000 - - √ 

 
1 ก.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 

 
- 

58. โครงการจัดการแขงขันกีฬาสัมพันธศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก ประจําป 2568 50,000 48,785 1,215 - √ - 1 ต.ค. 67 – 1 ม.ค. 68 1 ต.ค. 67 – 1 ม.ค. 68 

59. โครงการจัดการแขงขันกีฬาสีภายในโรงเรียน
อนุบาลเทศบาลตาํบลดงเย็น ประจําป 2568 
 

30,000 30,000 0 - √ - 
1 ก.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 

 
1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย. 68 

60. โครงการจัดงานทําบุญเปดอาคารเรียนศูนย
พัฒนาเด็กเล็กบานปงโพน 
 

20,000 19,800 200 - √ - 1 เม.ย. 68 – 1 ก.ค. 68 1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย. 68 

61. โครงการทําบุญเปดอาคารเรียนโรงเรียนอนุบาล
เทศบาลตําบลดงเย็น 
 

40,000 40,000 0 - √ - 
1 ก.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 

 
1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย. 68 

62. โครงการวัดประชาสรางสุข รวมพลังสรางสัปปา
ยะสูวัดดวยวิถี 5 ส 
 

20,000 18,350 1,650 - √ - 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 

63. อุดหนุนสภาวฒันธรรมตําบลดงเย็นโครงการบุญ
เนาสงกรานตเผายอ 2568  

30,000 30,000 0 - √ - 1 เม.ย. 68 – 1 ก.ค. 68  1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย. 68 
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รายงานผลการดําเนินงานประจําป  พ.ศ. 2568 
เทศบาลตาํบลดงเย็น  อําเภอเมืองมุกดาหาร  จังหวัดมุกดาหาร 

(ระหวาง 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 

ลําดบั 
ที ่

โครงการ 
งบประมาณที่
ไดรับจัดสรร 

การเบิกจาย 
(บาท) 

คงเหลือ
(บาท) 

ผลการดาํเนินการ 

อยูระหวาง
ดําเนินการ 

ดําเนินการ
แลวเสร็จ 

ยังไมได
ดําเนินการ 

ระยะเวลาตาม 
(แผนการดาํเนินงาน) 

ระยะเวลา 
(ดําเนินการจริง) 

64. อุดหนุนสภาวฒันธรรมตําบลดงเย็นโครงการ
สงเสริมและเผยแพรวฒันธรรมเผายอ 
 

40,000 31,400 8,600 - √ - 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย. 68 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจและความเขมแขง็ของชุมชนและสังคม 
65. อุดหนุนเทศบาลตําบลมุก โครงการจัดต้ังศูนย

อํานวยการปฏิบัติการรวมในการชวยเหลือ
ประชาชนขององคกรปกครองสวนทองถ่ินระดับ
อําเภอ 

20,000 20,000 0 - √ - 1 ต.ค. 67 -1 ม.ค. 68 1 ต.ค. 67 -1 ม.ค. 68 

66. อุดหนุนศูนยสงเสริมพัฒนาประชาธปิไตยรวมกับ
เครือขายประชาธิปไตย 

10,000 0 10,000 - - √ 1 เม.ย. 68 – 1 ก.ค. 68 - 

67. โครงการจัดเก็บขอมูลเพื่อการวางแผนพัฒนา
ทองถ่ิน 
 

20,000 0 20,000 - - √ 1 เม.ย. 68 – 1 ก.ค. 68 - 

68. โครงการจัดเวทีประชาคมเพื่อจัดทําแผนพัฒนา
ทองถ่ิน 
 

30,000 49,000 -19,000 - √ - 1 เม.ย. 68 – 1 ก.ค. 68 1 มิ.ย 68 - 30 ก.ย. 68 

69. โครงการขับขี่ปลอดภัยสวมหมวกนิรภัยศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก 
 

10,000 0 10,000 - - √ 1 ก.ค. 68 – 30 ก.ย. 68 - 

70. โครงการจัดต้ังจุดสกัดชวงเทศกาลปใหมป 2568 
 

30,000 0 30,000 - - √ 1 ธ.ค. 67 – 1 ก.พ. 68 - 

71. โครงการจัดต้ังจุดสกัดชวงเทศกาลสงกรานต ป 
2568 

30,000 0 30,000 - - √ 1 เม.ย. 68 – 1 ก.ค. 68 - 

72 โครงการบานสวยเมืองสะอาดถนนปลอดภัย 
 

30,000 30,000 0 - √ - 1 ก.ค. 68 – 30 ก.ย. 68 1 ต.ค. 67 -1 ม.ค. 68 
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รายงานผลการดําเนินงานประจําป  พ.ศ. 2568 
เทศบาลตาํบลดงเย็น  อําเภอเมืองมุกดาหาร  จังหวัดมุกดาหาร 

(ระหวาง 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 

ลําดบั 
ที ่

โครงการ 
งบประมาณที่
ไดรับจัดสรร 

การเบิกจาย 
(บาท) 

คงเหลือ
(บาท) 

ผลการดาํเนินการ 

อยูระหวาง
ดําเนินการ 

ดําเนินการ
แลวเสร็จ 

ยังไมได
ดําเนินการ 

ระยะเวลาตาม 
(แผนการดาํเนินงาน) 

ระยะเวลา 
(ดําเนินการจริง) 

73. โครงการฝกอบรมปองกันไฟปา 
 

20,000 19,800 200 - √ - 1 ก.ค. 68 – 30 ก.ย. 68 1 ต.ค. 67 -1 ม.ค. 68 

74. โครงการฝกอบรมเพ่ิมศักยภาพ อปพร. 
 
 

20,000 20,000 0 - √ - 1 ก.ค. 68 – 30 ก.ย. 68 1 ต.ค. 67 -1 ม.ค. 68 

75. โครงการฝกอบรมศึกษาดูงานดานการปองกันภัย 
 
 

50,000 0 50,000 - - √ 1 ก.ค. 68 – 30 ก.ย. 68 - 

76. โครงการจัดงานวัน  อปพร. 
 
 

20,000 3,700 16,300 - √ - 1 ก.ค. 68 – 30 ก.ย. 68 1 ต.ค. 67 -1 ม.ค. 68 

77. โครงการชวยเหลือประชาชนตามอํานาจหนาที่ของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น กรณีเยียวยาหรือฟนฟู
หลังเกิดสาธารณภัย 

30,000 16,560 13,440 - √ - 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 1 ต.ค. 67 -1 ม.ค. 68 

78. โครงการฝกอบรมคุณแมวัยใส 
 
 

15,000 0 15,000 - - √ 1 ก.ค. 68 – 30 ก.ย. 68 - 

79. โครงการพัฒนาศักยภาพเด็กและเยาวชน 
 
 

15,000 0 15,000 - - √ 1 ก.ค. 68 – 30 ก.ย. 68 - 

80. โครงการรณรงคยุติความรุนแรงในครอบครัว 
 
 

15,000 0 15,000 - - √ 1 เม.ย. 68 – 1 ก.ค. 68 - 

81. โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

15,000 0 15,000 - - √ 1 เม.ย. 68 – 1 ก.ค. 68 - 
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รายงานผลการดําเนินงานประจําป  พ.ศ. 2568 
เทศบาลตาํบลดงเย็น  อําเภอเมืองมุกดาหาร  จังหวัดมุกดาหาร 

(ระหวาง 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 

ลําดบั 
ที ่

โครงการ 
งบประมาณที่
ไดรับจัดสรร 

การเบิกจาย 
(บาท) 

คงเหลือ
(บาท) 

ผลการดาํเนินการ 

อยูระหวาง
ดําเนินการ 

ดําเนินการ
แลวเสร็จ 

ยังไมได
ดําเนินการ 

ระยะเวลาตาม 
(แผนการดาํเนินงาน) 

ระยะเวลา 
(ดําเนินการจริง) 

82. โครงการฝกอบรมการอนุรักษพันธุกรรมพืช อัน
เน่ืองมาจากพระราชดําริ 
 

10,000 0 10,000 - - √ 1 เม.ย. 68 – 1 ก.ค. 68 - 

83. โครงการอบรมการขยายพันธุผักและผลไม 
 

15,000 0 15,000 - - √ 1 ก.ค. 68 – 30 ก.ย. 68 - 

ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชวิีต 
84. คาใชจายในโครงการปองกันและแกไขปญหายา

เสพติด 
 

30,000 30,000 0 - √ - 1 ก.ค. 68 – 30 ก.ย. 68 1 ต.ค. 67 -1 ม.ค. 68 

85. คาใชจายในโครงการพัฒนาศักยภาพผูปฏิบัติงาน 
การแพทยฉุกเฉินหรือกูชีพกูภัย 
 

20,000 0 20,000 - - √ 1 ก.ค. 68 – 30 ก.ย. 68 - 

86. โครงการขับเคลื่อนโครงการสัตวปลอดโรค คน
ปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบา ตามพระปณิธาน
ศาสตราจารย ดร. สมเด็จพระเจาลูกเธอเจาฟา
จุฬาภรณวลัยลักษณ อัครราชกุมารี 

78,000 77,805 195 - √ - 1 เม.ย. 68 – 1 ก.ค. 68 1 ต.ค. 67 -1 ม.ค. 68 

87. โครงการโรงเรียนตุมโฮมผูสูงอายุ ตําบลดงเย็น 
 
 

40,000 0 40,000 - - √ 1 เม.ย. 68 – 1 ก.ค. 68 - 

88. โครงการสรางโครงการสรางเสริมสุขภาพเชิงรุก 
เพื่อลดภาวะคลอดกอนกําหนด 
 

20,000 0 20,000 - - √ 1 เม.ย. 68 – 1 ก.ค. 68 - 

89. โครงการสาํรวจขอมูลจํานวนสัตวและขึ้นทะเบียน
สัตว 
 

15,600 7,200 8,400 - √ - 1 เม.ย. 68 – 1 ก.ค. 68 1 ต.ค. 67 -1 ม.ค. 68 
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รายงานผลการดําเนินงานประจําป  พ.ศ. 2568 
เทศบาลตาํบลดงเย็น  อําเภอเมืองมุกดาหาร  จังหวัดมุกดาหาร 

(ระหวาง 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 

ลําดบั 
ที ่

โครงการ 
งบประมาณที่
ไดรับจัดสรร 

การเบิกจาย 
(บาท) 

คงเหลือ(บาท) 

ผลการดําเนินการ 

อยูระหวาง
ดําเนินการ 

ดําเนินการ
แลวเสร็จ 

ยังไมได
ดําเนินการ 

ระยะเวลาตาม 
(แผนการดําเนินงาน) 

ระยะเวลา 
(ดําเนินการจริง) 

90. โครงการอบรมและรณรงคโรคพิษสุนัขบาใน
สัตวเล้ียงสุนัขและแมว 
 

5,000 2,000 3,000 - √ - 1 เม.ย. 68 – 1 ก.ค. 68 1 ต.ค. 67 -1 ม.ค. 68 

91. โครงการดําเนินงานตามแนวทางโครงการ
พระราชดําริดานสาธารณสุข 
 

300,000 300,000 0 - √ - 1 ก.ค. 68 – 30 ก.ย. 68 1 ต.ค. 67 -1 ม.ค. 68 

92. เบ้ียยังชีพผูสูงอาย ุ
 
 

11,919,600 11,515,000 404,600 - √ - 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 

93. เบ้ียยังชีพความพิการ 
 
 

3,345,600 3,677,400 -331,800 - √ - 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 

94. เบ้ียยังชีพผูปวยเอดส 
 
 

60,000 60,000 0 - √ - 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 

ยุทธศาสตรการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
95. คาใชจายเก่ียวกับการเลือกตั้ง 

 
 

350,000 301,156 48,844 - √ √ 1 เม.ย. 68 – 1 ก.ค. 68 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 
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รายงานผลการดําเนินงานประจําป  พ.ศ. 2568  
เทศบาลตาํบลดงเย็น  อําเภอเมืองมุกดาหาร  จังหวัดมุกดาหาร 

 (ระหวาง 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 
(โครงการเงินอดุหนุนเฉพาะกิจและเงินอุดหนุนเฉพาะกิจเหลือจาย) 

ลําดับ 
ที ่

โครงการ 
งบประมาณที่
ไดรับจัดสรร 

การเบิกจาย 
(บาท) 

คงเหลือ(บาท) 

ผลการดาํเนินการ 

อยูระหวาง
ดําเนินการ 

ดําเนินการ
แลวเสร็จ 

ยังไมได
ดําเนินการ 

ระยะเวลาตาม 
(แผนการดําเนินงาน) 

ระยะเวลา 
(ดําเนินการจริง) 

ยุทธศาสตรการพัฒนาเมือง ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
96. กอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายบานนา

ทอง หมูที่ 12 - หนองผา , หนองกระแดง 
กวาง 5.00 เมตร ยาว 1,500.00 เมตร หนา 
0.15 เมตร หรือมีพ้ืนท่ีไมนอยกวา 7,500 
ตารางเมตร ไหลทางลูกรังขางละ 0.50 เมตร 
ตําบลดงเย็น อําเภอเมือง จังหวัดมุกดาหาร 

4,620,000 2,954,000 1,666,000 - √ - 1 ม.ค.68 – 1 เม.ย. 68 1 ต.ค. 67 – 1 พ.ค. 68 

97. กอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายบานนา
ทอง หมูที่ 12 - หนองสมโฮง, คําขี้แกว กวาง 
5.00 เมตร ยาว 1,200.00 เมตร หนา 
0.15 เมตร หรือมีพ้ืนท่ีไมนอยกวา 6,000 
ตารางเมตร ไหลทางลูกรังขางละ 0.50 เมตร 
ตําบลดงเย็น อําเภอเมือง จังหวัดมุกดาหาร 

3,700,000 2,380,000 1,320,000 - √ - 1 ต.ค. 67 – 1 ม.ค. 68 1 ต.ค. 67 – 1 พ.ค. 68 

98. ขยายเขตระบบประปาหมูบาน บานโคกตะแบง
หมูท่ี 5 ตําบลดงเย็น อําเภอเมือง จังหวัด
มุกดาหาร 

500,000 499,000 1,000 - √ - 1 ต.ค. 67 – 1 ม.ค. 68 1 พ.ค. 67 – 1 ก.ค. 68 

99. ขยายเขตระบบประปาหมูบาน บานดงเย็น หมู
ที่ 1 ตําบลดงเยน็ อําเภอเมือง จังหวัด
มุกดาหาร 

500,000 499,000 1,000 - √ - 1 ต.ค. 67 – 1 ม.ค. 68 1 พ.ค. 67 – 1 ก.ค. 68 

100. ขยายเขตระบบประปาหมูบาน บานโพนสวาง 
หมูท่ี 14 ตําบลดงเย็น อําเภอเมือง จังหวดั
มุกดาหาร 
 

500,000 499,000 1,000 - √ - 1 เม.ย. 68 – 1 มิ.ย. 68 1 พ.ค. 67 – 1 ก.ค. 68 
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รายงานผลการดําเนินงานประจําป  พ.ศ. 2568  
เทศบาลตาํบลดงเย็น  อําเภอเมืองมุกดาหาร  จังหวัดมุกดาหาร 

 (ระหวาง 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 
(โครงการเงินอดุหนุนเฉพาะกิจและเงินอุดหนุนเฉพาะกิจเหลือจาย) 

ลําดับ 
ที ่

โครงการ 
งบประมาณที่
ไดรับจัดสรร 

การเบิกจาย 
(บาท) 

คงเหลือ(บาท) 

ผลการดาํเนินการ 

อยูระหวาง
ดําเนินการ 

ดําเนินการ
แลวเสร็จ 

ยังไมได
ดําเนินการ 

ระยะเวลาตาม 
(แผนการดําเนินงาน) 

ระยะเวลา 
(ดําเนินการจริง) 

ยุทธศาสตรการพัฒนาเมือง ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
101 ขยายเขตระบบประปาหมูบาน บานดอน

สวรรค หมูที่ 10 ตําบลดงเย็น อําเภอเมือง 
จังหวัดมุกดาหาร  
 

500,000 499,000 1,000 - √ - 1 เม.ย. 68 – 1 มิ.ย. 68 1 พ.ค. 67 – 1 ก.ค. 68 

102. กอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายบานดง
เย็น (คุมเกษตรกร) บานดงเย็น หมูที่ 1 ตําบล
ดงเย็น กวาง 6 เมตร ยาว 114 เมตร หรือมี
พ้ืนที่ไมนอยกวา 684 ตารางเมตร หนา 0.15 
เมตร ไหลทางลูกรังขางละ 0.50 เมตร 

 

410,000 409,000 1,000 - √ - 1 ต.ค. 67 – 1 ม.ค. 68 1 พ.ค. 67 – 1 ก.ค. 68 

103. กอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายบาน
หนองแคน หมูที่ 2 – หวยทราย กวาง 4 เมตร 
ยาว 172 เมตร หรือมีพ้ืนที่ไมนอยกวา 684 
ตารางเมตร หนา 0.15 เมตร ไหลทางลูกรัง
ขางละ 0.50 เมตร 

 

412,000 411,500 1,000 - √ - 1 ต.ค. 67 – 1 ม.ค. 68 1 พ.ค. 67 – 1 ก.ค. 68 

104. กอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายบานโพน
สวาง หมูที่ 14 – คุมอรุโณทัย กวาง 5 เมตร 
ยาว 152 เมตร หรือมีพ้ืนที่ไมนอยกวา 760
ตารางเมตร หนา 0.15 เมตร ไหลทางลูกรัง
ขางละ 0.50 เมตร 
 

454,000 453,000 1,000 - √ - 1 ต.ค. 67 – 1 ม.ค. 68 1 พ.ค. 67 – 1 ก.ค. 68 
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รายงานผลการดําเนินงานประจําป  พ.ศ. 2568  
เทศบาลตาํบลดงเย็น  อําเภอเมืองมุกดาหาร  จังหวัดมุกดาหาร 

 (ระหวาง 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 
(โครงการเงินอดุหนุนเฉพาะกิจและเงินอุดหนุนเฉพาะกิจเหลือจาย) 

ลําดับ 
ที ่

โครงการ 
งบประมาณที่
ไดรับจัดสรร 

การเบิกจาย 
(บาท) 

คงเหลือ(บาท) 

ผลการดาํเนินการ 

อยูระหวาง
ดําเนินการ 

ดําเนินการ
แลวเสร็จ 

ยังไมได
ดําเนินการ 

ระยะเวลาตาม 
(แผนการดําเนินงาน) 

ระยะเวลา 
(ดําเนินการจริง) 

ยุทธศาสตรการพัฒนาเมือง ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
108 กอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายบานดอน

สวรรค หมูที่ 10 (คุมตะวันสองแสง) กวาง 4 
เมตร ยาว 163 เมตร หรือมีพื้นที่ไมนอยกวา 
652 ตารางเมตร หนา 0.15 เมตร ไหลทาง
ลูกรงัขางละ 0.50 เมตร 
 

390,000 389,000 1,000 - √ - 1 เม.ย. 68 – 1 มิ.ย. 68 1 พ.ค. 67 – 1 ก.ค. 68 

109. กอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายบานโคก
ขามเลียน หมูที่ 7 – ลานยางพาราบัวคูณ 
กวาง 5 เมตร ยาว 157 เมตร หรือมีพ้ืนที่ไม
นอยกวา 785 ตารางเมตร หนา 0.15 เมตร 
ไหลทางลูกรังขางละ 0.50 เมตร 

 

470,000 469,000 1,000 - √ - 1 ต.ค. 67 – 1 ม.ค. 68 1 พ.ค. 67 – 1 ก.ค. 68 

110. กอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายบานโคก
ตะแบง หมูที่ 5 – เขาเมรุบานโคกตะแบง 
กวาง 4 เมตร ยาว 107 เมตร หรือมีพ้ืนที่ไม
นอยกวา 428 ตารางเมตร หนา 0.15 เมตร 
ไหลทางลูกรังขางละ 0.50 เมตร 

256,000 255,000 1,000 - √ - 1 ต.ค. 67 – 1 ม.ค. 68 1 พ.ค. 67 – 1 ก.ค. 68 

111. กอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายบานนา
จาน หมูท่ี 8 – โรงเรียนบานหนองแคนนาจาน 
กวาง 4 เมตร ยาว 140 เมตร หรือมีพ้ืนที่ไม
นอยกวา 560ตารางเมตร หนา 0.15 เมตร 
ไหลทางลูกรังขางละ 0.50 เมตร 

336,000 335,000 1,000 - √ - 1 ต.ค. 67 – 1 ม.ค. 68 1 พ.ค. 67 – 1 ก.ค. 68 
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สวนที่  3 
ผลการวิเคราะหการติดตามและประเมินผล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

รายงานผลการวิเคราะหการติดตามและประเมนิผล 
  แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)   

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  
ของเทศบาลตําบลดงเย็น 

 
 
 

โดย 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลดงเย็น 

ตําบลดงเย็น  อําเภอเมืองมุกดาหาร  จังหวัดมุกดาหาร 
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แนวทางการพิจารณาติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร 
เพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน  แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)   

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ของเทศบาลตําบลดงเย็น 
ประเด็นท่ีตองพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได 

๑. ขอมูลสภาพท่ัวไปและขอมูลพื้นฐานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  ๒๐ ๒๐ 
๒. การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ  20 20 
๓. ยุทธศาสตร  60 60 
    ๓.๑ ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580)  5 5 
    ๓.๒ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  5 5 
    ๓.๓ เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs)  5 5 
    ๓.๔ ยุทธศาสตรจังหวัด  5 5 
    ๓.๕ ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด 5 5 
    ๓.๖ ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  5 5 
    ๓.๗ วิสัยทัศน  5 5 
    ๓.๘ กลยุทธ  5 5 
    ๓.๙ เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ  5 5 
    3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร (Positioning)  5 5 
    3.11 แผนงาน  5 5 
    3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม  5 5 

รวมคะแนน ๑๐๐ ๑๐๐ 
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แนวทางการใหคะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพื่อความสอดคลองแผนพฒันาทองถิ่น 
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)   

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ของเทศบาลตําบลดงเย็น 
ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 

๑. ขอมูลสภาพทั่วไป 
และขอมูลพื้นฐานของ
องคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้ 
1) ขอมลูเก่ียวกับดานกายภาพ เชน ที่ตั้งของ 
หมูบาน/ชุมชน/ตําบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะ
ภูมิอากาศ ลักษณะของดิน ลักษณะของแหลงน้ํา 
ลักษณะของไม/ปาไม ฯลฯ 
2) ขอมลูเก่ียวกับดานการเมือง/การปกครอง เชน  
เขตการปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เชน 
ขอมูลเก่ียวกับจํานวนประชากร และชวงอายุและ
จํานวนประชากร ฯลฯ 

20 
(5) 

20 
(5) 

3) ขอมลูเก่ียวกับสภาพทางสังคม เชน การศึกษา 
สาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคม
สงเคราะห ฯลฯ 
4) ขอมลูเก่ียวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
เชน การนับถือศาสนา ประเพณีและงานประจําป ภูมิ
ปญญาทองถ่ิน ภาษาถ่ิน สินคาพื้นเมืองและของที่ระลึก 
ฯลฯ และ อื่นๆ 

(5) (5) 

5) ขอมลูเก่ียวกับระบบบรกิารพ้ืนฐาน เชน การ 
คมนาคมขนสง การไฟฟา ประปา โทรศพัท ฯลฯ 
6) ขอมลูเก่ียวกับระบบเศรษฐกิจ เชน การเกษตร  
การประมง การปศุสัตว การบรกิาร การทองเท่ียว
อุตสาหกรรม การพาณิชย/กลุมอาชีพ แรงงาน ฯลฯ 

(5) (5) 

7) ขอมลูเก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติ เชน น้ํา ปา 
ไม ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 
8) การสํารวจและจัดเก็บขอมูลเพ่ือการจัดทํา 
แผนพัฒนาทองถ่ินหรือการใชขอมูล จปฐ. ขอมูลการมี
สวนรวมของประชาชนหรือการประชุมประชาคม
ทองถ่ิน รูปแบบวิธีการ และการดําเนินการประชุม
ประชาคมทองถ่ิน โดยใชกระบวนการรวมคิด รวมทํา 
รวมตดสินใจ รวมตรวจสอบ รวมรบัประโยชน รวม
แกปญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรูเพ่ือ
แกปญหาสําหรับการพัฒนาทองถ่ินตามอํานาจหนาท่ี
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (brainstorming) 

(5) (5) 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 

๒. การวิเคราะห 
สภาวการณและศักยภาพ 

1) การวิเคราะหท่ีครอบคลุมความเชื่อมโยง  
ความสอดคลองยุทธศาสตรจังหวัด ยุทธศาสตรการ
พัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด 
ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น นโยบาย
ของผูบริหารทองถ่ิน รวมถึงความเชื่อมโยงยุทธศาสตร
ชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
และ SDGs (Bottom – up/Top - down) 

20 
(5) 

20 
(5) 

2) การวิเคราะหทางสังคม เชน ดานแรงงาน  
การศกึษาสาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม 
ปญหายาเสพติด เทคโนโลยี จารีต ประเพณี 
วัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น เปนตน 

(5) (5) 

3) การวิเคราะหสิ่งแวดลอม พื้นท่ีสีเขียว  
ธรรมชาติตางๆ ทางภูมิศาสตร กระบวนการหรือสิ่งที่
เกิดข้ึน การประดิษฐที่มีผลตอสิ่งแวดลอมและการ
พัฒนา 
4) การวิเคราะหทางเศรษฐกิจ ขอมูลดานรายได 
ครัวเรือน การสงเสริมอาชีพ กลุมอาชีพ กลุมทาง
สังคม การพัฒนาอาชีพและกลุมตางๆ สภาพทาง
เศรษฐกิจและความเปนอยูทั่วไป เปนตน 

(5) (5) 

5) การวิเคราะหหรือผลการวิเคราะหศักยภาพเพื่อ 
การประเมินสถานภาพการพัฒนาในปจจุบันและ
อนาคต ทิศทางแนวโนมที่จะเกิดข้ึนหรือผลที่จะเกิดขึ้น
ในการพัฒนาทองถิ่นโดยใชการวิเคราะหเชิงเทคนิค 
Demand (Demand Analysis)/Global Demand 
และ Trend Analysis หรืออื่นๆ 

(5) (5) 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
๓. ยุทธศาสตร 
3.1 ยุทธศาสตรชาติ 20 
ป (พ.ศ. 2561-2580) 

การกําหนดและการวิเคราะหยุทธศาสตรชาติ 20 ปที่
สอดคลองกับการพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินตามประเด็นยุทธศาสตรชาติ 20 ป และ
ประเด็นยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

60 
(5) 

60 
(5) 

3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 
13 

การกําหนดและการวิเคราะหแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติที่สอดคลองกับการพัฒนาทองถิ่นของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินตามประเด็นยุทธศาสตร
หรอืหมุดหมายและประเด็นยุทธศาสตรขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

(5) (5) 

3.3  เปาหมายการ   
พัฒนาที่ย่ังยืน 
(Sustainable 
Development Goals : 
SDGs) 

การกําหนดและการวิเคราะหเปาหมาย/เปาประสงค 
SDGs ท่ีสอดคลองกับการพัฒนาทองถิ่นขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินตามเปาหมาย/เปาประสงค SDGs  
และประเด็นยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

(5) (5) 

๓.๔ ยุทธศาสตรจังหวัด การกําหนดแลการวิเคราะหยุทธศาสตรขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินมีความสอดคลองหรือเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตรจังหวัด 

(5) (5) 

๓.๕ ยุทธศาสตรการ
พัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินใน
เขตจังหวัด 

การกําหนดและการวิเคราะหยุทธศาสตรขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินสอดคลองหรือเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น
ในเขตจังหวัดท่ีจัดทําขึ้นแบบมีสวนรวมขององคการ
บริหารสวนจังหวัดกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินใน
เขตจังหวัดที่สอดคลองหรือเชื่อมโยงกับแผนพัฒนา
จังหวัด 

(5) (5) 

๓.๖ ยุทธศาสตรของ
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

การกําหนดและการวิเคราะหสอดคลองกับสภาพทั่วไป
และขอมูลพื้นฐาน สภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม
ของทองถิ่น ประเดน็ปญหาการพัฒนาและแนว
ทางการพัฒนาที่สอดคลองกับสภาพพ้ืนที่จริงและ
เปนไปตามหนาที่และอํานาจขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน มีการกําหนดยุทธศาสตรที่สอดคลองกับ
วิสัยทัศนท่ีกําหนดไว 

(5) (5) 

๓.๗ วิสัยทัศน การกําหนดและการวิเคราะหวิสัยทัศน ซึ่งมีลักษณะ
แสดงสถานภาพที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินตองการ
จะเปนหรอืบรรลุถึงอนาคตอยางชัดเจน สอดคลองกับ
สิ่งที่จะเกิดข้ึนในอนาคต และศักยภาพที่เปน
ลักษณะเฉพาะขององคกรปกครองสวนทองถิ่นที่แสดง
ใหเห็นถึงความสัมพันธกับโครงการพัฒนาทองถ่ิน 

(5) (5) 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
๓.๘ กลยุทธ การกําหนดและการวิเคราะหแสดงใหเห็นชองทาง

วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ตองทําตามหนาที่และอํานาจ
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นท่ีจะนําไปสูการบรรลุ
วิสัยทัศน หรือแสดงใหเห็นถึงความชัดเจนในสิ่งท่ีจะ
ดําเนินการใหบรรลุวิสัยทัศนนั้น จากประเด็นคําถามที่
สําคัญวา ปจจุบันเรายืนอยู ณ จุดใด หรือปจจุบันเรา
กําลังทําอะไรอยูแลวในอนาคตเราจะพัฒนาอะไร 

(5) (5) 

๓.๙ เปาประสงคของแต
ละประเดน็กลยุทธ 

การกําหนดและการวิเคราะหเปาประสงคของแตละ
ประเด็นกลยุทธมีความสอดคลองและสนับสนนุตอกล
ยุทธและยุทธศาสตรที่จะเกิดขึ้น มุงหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใด
ที่ชัดเจน โดยองคกรปกครองสวนทองถ่ินมี
เปาประสงคใด จะทําสิ่งใด เปาหมายการพัฒนา
ทองถ่ินคืออะไร  

(5) 
 

(5) 
 

3.10 จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร 
(Positioning) 

การกําหนดและการวิเคราะหจุดยืนขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินที่มีความมุงม่ันอันแนวแนในการ
วางแผนพัฒนาทองถ่ิน เพ่ือใหบรรลุวิสัยทัศนของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซึ่งเกิดจากศักยภาพของ
พื้นที่จริงที่จะนําไปสูผลสําเร็จทางยุทธศาสตร สิ่งท่ีเปน
จริงหรือมีอยูจริงคืออะไรท่ีจะพัฒนาใหเกิดผลสําเร็จได 

(5) (5) 

3.11 แผนงาน การกําหนดและการวิเคราะหแสดงใหเห็นถึงการ
จําแนกแผนงานตามรูปแบบงบประมาณขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน เปนการวางแผนงานตามวิธีการ
จําแนกแผนงานการจัดทํางบประมาณใหถูกตองและ
สอดคลองกับโครงการพัฒนาทองถิ่นที่จะเกดข้ึนซึ่ง
สอดคลองกับวิสัยทัศนที่กําหนดไว แผนงานจะแสดง
ใหเห็นวาจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคตคืออะไร 
งานของเราคืออะไร ถูกตองตามแผนหรือไม 

(5) (5) 

3.12 ความเชื่อมโยงของ
ยุทธศาสตรในภาพ รวม 

การกําหนดและการวิเคราะหความเชื่อมโยงองครวมท่ี
นําไปสูการพัฒนาทองถ่ินท่ีมาจากยุทธศาสตรทุกระดับ 
ไดแก ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 
หรอื ฉบับท่ี 13 SDGs แผนพัฒนาจังหวัด/กลุม
จังหวัด/แผนพัฒนาภาค ยุทธศาสตรการพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดและ
ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นมี
ความสัมพันธหรอืเชื่อมโยงกันอยางไรเพ่ือใหการ
พัฒนาทองถิ่นสอดคลองกับยุทธศาสตรระดับมหภาค 

(5) (5) 

รวมคะแนน 20 หลักเกณฑ/ตัวชี้วัด 100 100 
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลโครงการ 
เพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน 

 แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)   
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  

ของเทศบาลตําบลดงเย็น 

 
 
 

โดย 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

เทศบาลตําบลดงเย็น 
ตําบลดงเย็น  อําเภอเมืองมุกดาหาร  จังหวัดมุกดาหาร 
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แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน 
 แผนพฒันาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  

ของเทศบาลตําบลดงเย็น 
ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได 

๑. การสรุปสถานการณการพัฒนา  10 10 
๒. การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  10 10 
๓. การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  10 10 
๔. ยุทธศาสตร กลยุทธ แผนงานการพัฒนา  5 5 
๕. โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาทองถิ่น  30 30 
    ๕.๑ ความชัดเจนของชื่อโครงการ  5 5 
    ๕.๒ กําหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ  5 5 
    5.๓ เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนําไปสูการตั้ง
งบประมาณไดถูกตอง  

5 5 

   ๕.๔ มีการมีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ  5 5 
   ๕.๕ มีการกําหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลที่คาด
วาจะไดรับ  

5 5 

   ๕.๖ ผลที่คาดวาจะไดรบัสอดคลองกับโครงการและวัตถุประสงคท่ีกําหนดไว  5 5 
๖. โครงการพัฒนาท่ีนําไปจัดทํางบประมาณรายจายประจําป 35 35 
    ๖.๑ โครงการพัฒนาทองถิ่นที่นําไปจัดทํางบประมาณรายจายประจําปใน
ภาพรวม  

5 5 

    ๖.๒ โครงการพัฒนาทองถ่ินที่นําไปจัดทํางบประมาณรายจายแกไขปญหา
ความยากจน  

5 5 

    ๖.๓ โครงการพัฒนาทองถิ่นที่นําไปจัดทํางบประมาณรายจายดานการบริหาร
จัดการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม  

5 5 

    ๖.๔ โครงการพัฒนาทองถิ่นที่นําไปจัดทํางบประมาณรายจายเก่ียวกับสุข
ภาวะ  

5 5 

    ๖.๕ โครงการพัฒนาทองถิ่นท่ีนําไปจัดทํางบประมาณรายจายเกี่ยวกับดาน
การศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารตีประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน  

5 5 

    ๖.๖ โครงการพัฒนาทองถิ่นท่ีนําไปจัดทํางบประมาณรายจายเกี่ยวกับดาน
โครงสรางพ้ืนฐาน  

5 5 

    ๖.๗ โครงการพัฒนาทองถิ่นท่ีนําไปจัดทํางบประมาณรายจายเกี่ยวกับดาน
การบริหารจัดการน้ํา 5 คะแนน 

5 5 

รวมคะแนน ๑๐๐ ๑๐๐ 
 
 
 

 
 
 
 

34



 

แนวทางการใหคะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น 
 แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  

ของเทศบาลตําบลดงเย็น 
ประเด็น

การ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ 
  

คะแนนเต็ม คะแนนที่
ได 

๑. การสรุป
สถานการณ
การพัฒนา 

1) การวิเคราะหหรือการวิเคราะหศักยภาพเพ่ือ 
ประเมินสถานภาพการพัฒนาท่ีประชาชนตองการใหดําเนินการและ
องคกรปกครองสวนทองถิ่นตอบสนองความตองการไดโดยใชการ
วิเคราะหเชิงเทคนิค Demand (Demand Analysis)/ Global 
Demand หรืออ่ืน ๆ เปนการวิเคราะหโครงการเพ่ือสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรแลละวิสัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

10 
(5) 

10 
(5) 

2) การวิเคราะหหรือผลการวิเคราะหศักยภาพเพ่ือ 
ประเมินสภาพการพัฒนาในปจจุบันและอนาคตทิศทาง แนวโนมที่จะ
เกิดข้ึนหรือผลท่ีจะเกิดในการพัฒนาทองถิ่นโดยใชการวิเคราะหเชิง
เทคนิค Trend หรือนําเทคนิค Demand (Demand 
Analysis)/Global Demand หรืออื่นๆ มาเชื่อมตอ เปนการวิเคราะห
โครงการเพื่อสอดคลองกับยุทธศาสตรและวิสัยทัศนขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

(5) (5) 

๒. การ
ประเมินผล
การนํา
แผนพัฒนา
ทองถิ่นไป
ปฏิบัติใน
เชิงปริมาณ 

1) การกําหนดและการวิเคราะหการควบคุมท่ีมีการ 
ใชตัวเลขตาง ๆ เพื่อนํามาใชวัดผลในเชิงปริมาณ เชน การวัดจํานวน
โครงการ กิจกรรม ครภุัณฑ วัสดุ งานตาง ๆ ก็คือผลผลิตเปนไปตามท่ี
ตั้งเปาหมายเอาไวหรือไม จํานวนที่ดําเนินการจรงิตามที่ไดกําหนดไว
จํานวนที่ไมสามารถดําเนินการได สามารถอธิบายไดตามหลัก
ประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาทองถ่ินตามหนาท่ีและ
อํานาจที่ไดกําหนดไว 

10 
(5) 

10 
(5) 

2) การกําหนดและการวิเคราะหผลกระทบ/สิ่งท่ี 
กระทบ (Impact) โครงการพัฒนาทองถิ่นที่ดําเนินการในเชิงปริมาณ 
(Quantitative) ที่เกิดจาก (1) ไดมีการวิเคราะหในเชิงปริมาณดวย
รูปแบบของขอมูลตางๆ เชน กราฟ สถิติ เปนตน 

(5) (5) 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
๓. การประเมินผลการ
นําแผนพัฒนาทองถิ่นไป
ปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

1) การกําหนดและการวิเคราะหการประเมิน 
ประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการ
นําเอาเทคนิคตาง ๆ มาใชเพ่ือวัดวาภารกิจ โครงการ 
กิจกรรม ครุภัณฑ วัสดุ งานตาง ๆ ที่ดําเนินการใน
พื้นท่ี ตรงตอความตองการของประชาชน และเปนไป
ตามหนาที่อํานาจ ประชาชนพึงพอใจ มีความสุข จาก
การพัฒนาทองถิ่น โครงการพัฒนา ครุภัณฑ วัสดุ การ
ดําเนินการตาง ๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกตอง คงทน 
ถาวร สามารถใชการไดตามวัตถุประสงคหรือไม ซึ่ง
เปนไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการ
ปฏิบัติราชการตามท่ีไดรบังบประมาณมาดําเนินการ 
รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับสวนราชการหรือ
หนวยงานอื่นได และเปนไปหลักการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดี 

10 
(5) 

10 
(5) 

2) การกําหนดและการวิเคราะหวิเคราะห 
ผลกระทบ/สิ่งท่ีกระทบ (Impact) โครงการที่
ดําเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) ท่ีเกิดจากไดมี
การวิเคราะหในเชิงคุณภาพ การวัดความพึงพอใจหรือ
วัดความสุขที่ประชาชนไดรับดวยรูปแบบของขอมูลตาง 
ๆ เชน กราฟ สถิติ เปนตน 

(5) (5) 

๔. ยุทธศาสตร กลยุทธ
แผนการพัฒนา 

1) การาํกําหนดและการวิเคราะหกลยุทธที่ 
สอดคลองกับยุทธศาสตร แผนงาน และงานที่จะพัฒนา
ทองถิ่นซึ่งผานการวิเคราะหเพ่ือการพัฒนาทองถิ่นดวย
เทคนิคการวิเคราะห 
๒)  การกําหนดและการวิเคราะหกลยุทธที่สอดคลอง
กับยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ิน นําไปสูการจัดทํา
โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ วัสดุในการจัดทําบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะท่ีเปนรปูธรรม 

5 
(5) 

5 
(5) 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอยีดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
๕. โครงการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาทองถิ่น 
๕.๑ ความชัดเจนของชื่อ
โครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้ 
 
1) ”โครงการพัฒนา” หมายความวาโครงการท่ี
ดําเนินการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรม
สาธารณะเพ่ือใหการพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศนที่
กําหนดไว 
2) โครงการพัฒนาทองถ่ินมีวัตถุประสงคสนองตอ
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินและดําเนินการเพ่ือใหการพัฒนาบรรลุตาม
วิสัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถิ่นที่กําหนดไว
ชื่อโครงการมีความชัดเจน มุงเนนไปเรื่องใดเร่ืองหนึ่ง
เปนการเฉพาะ อานแลวเขาใจไดวาจะพัฒนาอะไร 
หรอืสิ่งท่ีจะทํานั้นจะเกิดอะไรข้ึนในอนาคต 

30 
 

(5) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

30 
 

(5) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๕.๒ กําหนดวัตถุประสงค
สอดคลองกับโครงการ 

การกําหนดวัตถุประสงคของโครงการตองมีความ
ชัดเจน (Clear opjective) ตอบสนองตอโครงการ
พัฒนาทองถ่ิน โครงการตองกําหนดวัตถุประสงค
สอดคลองกับความเปนมาของโครงการ สอดคลองกับ
หลักการและเหตุผล วิธีการดําเนินงานตองสอดคลอง
กับวัตถุประสงค มคีวามเปนไปไดชัดเจน มี
ลักษณะเฉพาะเจาะจง จะดําเนินการเพ่ือสนับสนุน/
สงเสรมิ ฯลฯ 

(5) (5) 

๕.๓ เปาหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ) มีความ
ชัดเจนนาํไปสูการตั้ง
งบประมาณไดถูกตอง 

สภาพที่อยากใหเกิดข้ึนในอนาคตเปนทิศทางที่ตองไป
ใหถึงเปาหมายตองชัดเจน สามารถระบุจํานวนเทาใด 
กลุมเปาหมายคืออะไร มผีลผลิตอยางไร 
กลุมเปาหมายพื้นที่ดําเนินงานและระยะเวลา
ดําเนินงานลงรายละเอียดใหชัดเจนวาโครงการน้ีจะ
ทําที่ไหน เร่ิมตนในชวงเวลาใดจบลงเม่ือใด ใครคือ
กลุมเปาหมายของโครงการ หากกลุมเปาหมายมี
หลายกลุมก็ใหระบุวากลุมเปาหมายหลัก 
กลุมเปาหมายรองหรือกลุมเปาหมายเดียวกัน 
เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) จะนําไปสูการ
ประมาณการราคาในชองของ “งบประมาณ” 

(5) (5) 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอยีดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
๕.๔ มีการประมาณการ
ถูกตองตามหลักวิธีการ
งบประมาณ 

1) มีการประมาณราคาในโครงการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือ
จัดทําบรกิารสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะเพ่ือ
ประโยชนของประชาชนในทองถ่ินตามหลักการ
พัฒนาอยางย่ังยืนมีการประมาณการราคาถูกตองตาม
หลักวิธีการงบประมาณ การประมาณราคาสอดคลอง
กับโครงการ การจัดทําบริการสาธารณะหรือกิจกรรม
สาธารณะหรือถูตองตามหลักวิชาการทางชาง หลัก
ของราคากลางตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจาง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มีความโปรง
ใสในการกําหนดราคากลางและตรวจสอบไดในเชิง
ประจักษ การประมาณการาคาที่เกิดจากเปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 
2) งบประมาณโครงการพัฒนาจะตองคํานึกถึงหลัก
สําคัญ 5 ประการในการจัดทําโครงการไดแก (1) 
ความประหยัด (Economy) (2) ความมีประสิทธิภาพ 
(Efficiency) (3) ความมีประสิทธิภาพ 
(Effectiveness) (4) ลดความเหลื่อมล้ําในการพัฒนา
ทองถ่ินนําไปสูความยุติธรรม (Equity) (5) ความ
โปรงใส (Transparency) ชัดเจน ตรวจสอบได วัดได 
พิสูจนไดวาเปนจริงในเวลานั้น 

(5) (5) 

๕.๕ มีการกําหนดตัวชี้วัด 
(KPI) และสอดคลองกับ
วัตถุประสงคและผลท่ี
คาดวาจะไดรับ 

มีการกําหนดตัวชี้วัดผลงาน (Key Performance 
Indicator : KPI) ที่สามารถวัดได (measurable) ใช
บอกประสิทธิผล (Effectiveness) ใชบอก
ประสิทธิภาพ (efficiency) ได เชน การกําหนดความ
พึงพอใจ การกําหนดรอยละ การกําหนดอันเกิดจาก
ผลของวัตถุประสงคที่เกิดสิ่งท่ีไดรับ (การคาดการณ 
คาดวาจะไดรับ) ตัวชี้วัดที่แสดงใหเห็นวาจะ
ดําเนินการใหเกดผลสําเร็จอยางไรหรือผลที่คาดวาจะ
ไดรบัอยางไร ไมใชการกําหนด KPI เปนครั้งหนึ่ง/แหง
หนึ่ง/หนึ่งโครงการ/ความกวาง/ความยาว ฯลฯ 

(5) (5) 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอยีดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
๕.๖ ผลที่คาดวาจะไดรับ
สอดคลองกับโครงการ
และวัตถุประสงคท่ี
กําหนดไว 

ผลท่ีไดรับเปนสิ่งท่ีเกิดข้ึนไดจรงิจากการดําเนินงาน
ตามโครงการพัฒนา ซึ่งสอดคลองกับวัตถุประสงค
ที่ตั้งไว การไดผลหรือผลที่เกิดขึ้นจะตองเทากับ
วัตถุประสงคหรือมากกวาวัตถุประสงคซึ่งการเขียน
วัตถุประสงคควรคํานึกถึง (1)มีความเปนไปไดและมี
ความเฉพาะเจาะจงในการดําเนินงานตามโครงการ
(2)วัดและประเมินผลระดับของความสําเร็จได
(3)ระบุสิ่งที่ตองดําเนินงานอยางชัดเจนและ
เฉพาะเจาะจงมากที่สุดและสามารถปฏิบัติได(4)เปน
เหตุเปนผล สอดคลองกับความเปนจริง(5)สงผลตอ
การบงบอกเวลาได 

(5) (5) 

๖. โครงการพัฒนาท่ี
นําไปจัดทํางบประมาณ
รายจายประจําป 
๖.๑ โครงการพัฒนา
ทองถ่ินท่ีนําไปจัดทํา
งบประมาณรายจาย
แกไขปญหาความยากจน 

โครงการพัฒนาทองถ่ินนําไปจัดทํางบประมาณ
รายจายประจําปในภาพรวม ประกอบดวยโครงการ 
กิจกรรม ครุภัณฑ วัสดุ งานตาง ๆ ที่นําไปดําเนินการ
จัดทําบรกิารสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ 
จํานวนไมนอยกวารอยละ 20 ของงบประมาณ
รายจายประจําปตามขอบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจําปที่ตั้งไว 

35 
 
 

(5) 

35 
 
 

(5) 

๖.๒ โครงการพัฒนา
ทองถ่ินท่ีนําไปจัดทํา
งบประมาณรายจาย
แกไขปญหาความยากจน 

โครงการพัฒนาทองถ่ินที่นาํไปจัดทํางบประมาณ
รายจายประจําป ประกอบดวยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ วัสดุงานตาง ๆ เพ่ือแกไขปญหาความ
ยากจนหรือการสงเสริมอาชีพประชาชนในทองถิ่น 
จํานวนไมนอยกวารอยละ 2 ของงบประมาณรายจาย
ประจําปตามขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจําปท่ีตั้งไว 

(5) (5) 

๖.๓ โครงการเพ่ือการ
พัฒนาทองถ่ินท่ีนําไป
จัดทํางบประมาณ 
รายจายดานการบริหาร
จัดการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดลอม 

โครงการพัฒนาทองถ่ินที่นาํไปจัดทํางบประมาณ
รายจายประจําป ประกอบดวยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ วัสดุ งานตาง ๆ เพื่อการบรหิารจัดการ
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอมหรือ
บํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
จํานวนไมนอยกวารอยละ 2 ของงบประมาณรายจาย
ประจําปตามจอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจําปท่ีตั้งไว 

(5) (5) 

 
 
 
 
 
 
 

39



 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
๖.๔ โครงการเพ่ือการ
พัฒนาทองถ่ินท่ีนําไป
จัดทํางบประมาณ
รายจายเก่ียวกับสุขภาวะ 

โครงการพัฒนาทองถ่ินที่นาํไปจัดทํางบประมาณ
รายจายประจําป ประกอบดวยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ งัวดุงานตางๆ ที่ดําเนินการเก่ียวกับสุข
ภาวะหรือการดําเนินการดานการสาธารณสุข 
จํานวนไมนอยกวารอยละ 2 ของงบประมาณ
รายจายประจําปตามขอบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจําป 

(5) (5) 

๖.๕ โครงการเพ่ือการ
พัฒนาทองถ่ินท่ีนําไป
จัดทํางบประมาณ
รายจายเก่ียวกับดาน
การศกึษาศิลปะ ศาสนา 
วัฒนธรรม จารตี
ประเพณี และภูมิปญญา
ทองถ่ิน 

โครงการพัฒนาทองถ่ินที่นาํไปจัดทํางบประมาณ
รายจายประจําป ประกอบดวยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ วัสดุงานตาง ๆ ที่ดําเนินการเกี่ยวกับสุข
ภาวะหรือการดําเนินการดานสาธารณสุข จํานนไม
นอยกวารอยละ 2 ของงบประมาณรายจาย
ประจําปตามขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจําปท่ีตั้งไว 

(5) (5) 

๖.๖ โครงการเพ่ือการ
พัฒนาทองถ่ินท่ีนําไป
จัดทํางบประมาณ
รายจายเก่ียวกับดาน
โครงสรางพื้นฐาน 

โครงการพัฒนาทองถ่ินที่นาํไปจัดทํางบประมาณ
รายจายประจําป ประกอบดวยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ วัสดุงานตางๆ ที่ดําเนินการดานโครงสราง
พ้ืนฐาน หรือการคมนาคม เชน กอสราง ปรับปรุง 
ซอมแซมถนน ฯลฯ จํานวนไมนอยกวารอยละ 2 
ของงบประมาณรายจายประจําปตามขอบัญญัติ/
เทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปที่ต้ังไว 

(5) (5) 

๖.๗ โครงการพัฒนา
ทองถ่ินท่ีนําไปจัดทํา
งบประมาณรายจาย
เก่ียวกับดานการบริหาร
จัดการน้ํา 

โครงการพัฒนาทองถ่ินที่นาํไปจัดทํางบประมาณ
รายจายประจําป ประกอบดวยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ วัสดุงานตางๆ ที่ดําเนินการดานการ
บริหารจัดการน้ํา เชน กอสราง ปรับปรุงอหลงน้ํา 
ขุด ติดตั้ง หรือการบริหารจัดการนํ้ารวมถึง
น้ําประปา ฯลฯ จํานวนไมนอยกวารอยละ 2 ของ
งบประมาณรายจายประจําปตามขอบัญญัติ/เทศ
บัญญัติงบประมาณรายจายประจําปที่ตั้งไว 

(5) (5) 

รวม 20 หลักเกณฑ/ตัวช้ีวัด 100 100 
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สวนที่ 4 
สรุปผล ขอสังเกตุและขอเสนอแนะ 

 

 

 

 

จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๖๐)  ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  และ
การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรและโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น แผนพัฒนาทองถิ่น 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 รวมทั้งไดดําเนินการติดตามผลการดําเนินงานของ
นายกเทศมนตรีตําบลดงเย็นท่ีไดแถลงไวตอสภาเทศบาลตําบลเย็นดังกลาว คณะกรรมการพบปญหาอุปสรรคและ
มีขอเสนอแนะ  ดังนี้ 
 

ขอเสนอแนะหลักและเรงดวน 
1.  ใหรีบเรงดําเนินโครงการตางๆ ของทุกหมู  โดยเร็ว มิใหเกิดความลาชาและใหเปนไปตามเปาหมายที่

กําหนด ตองปรับแผนการดําเนินงานใหเร็วขึ้น  
 2. เรื่องการเก็บขยะอยากใหเปลี่ยนมาเปนจางเหมาเก็บขยะในหมูบานแทน ซึ่งอาจจะทําใหการเก็บขยะมี
ประสิทธิภาพมากกวา โดยอยากใหมีการคํานวณคาใชจายระหวางการจางคนงาน และการจางเหมา อยางไหน
ประหยัดคาใชจายมากกวา  การจางเหมามันทําใหชวยลดภาระคาใชจายในการบํารุงรักษารถ คาน้ํามัน และไม
ตองเสียคาใชจายในการจางคนงาน จางเหมาเก็บขยะอยากใหมีหนาที่เก็บขยะอยางเดียว  
 3.  การเก็บขยะ ใหเก็บขยะที่หลนนอกถัง ขยะที่หกเรี่ยลาด น้ําที่ไหลจากรถขยะสงกลิ่นเหม็น และอยาก
เก็บใหตรงวัน ตรงเวลา     

 
ขอเสนอแนะรอง 
 

ปญหาอุปสรรค 
๑. ดานการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น 
 ๑.๑ ปญหา แผนงาน โครงการ ที่จะดําเนินการมีจํานวนมาก  แตงบประมาณของ เทศบาลมี

จํานวนจํากัด จึงไมสามารถดําเนินการไดทั้งหมด 
 ๑.๒  ผูบริหารและเจาหนาที่ท่ีเก่ียวของยังขาดความรูความเขาใจในเร่ืองของแผนอยางทองแท 

๑.3 ปจจัยดานงบประมาณ สงผลตอการจัดทําและขับเคลื่อนยุทธศาสตรใหเกิดผลสัมฤทธิ์ยิ่งข้ึน 
โดยจะสงผลดีในแงการดําเนินงานตามยุทธศาสตร 

๑.4 ปจจัยดานการเมือง สงผลตอความสําเร็จในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น พรอมท้ังยังสงผล
ตอการดําเนินการ การเมืองมีผลตอความชัดเจนและความตอเนื่องของการกําหนดนโยบายเพื่อการจัดทํา
แผนพัฒนา 

1.5 ปจจัยทางธรรมชาติ เชนอุทกภัยที่เกิดขึ้น เปนสงท่ีจะตองดําเนินการชวยเหลือประชาชน
ทันที ตองระดมทรัพยากรทั้งหมดในการชวยเหลือ ไมวาจะเปนงบประมาณท่ีมีอยู ทําใหไมสามารถที่จะนํา
งบประมาณไปดําเนินการในโครงการตางๆ ท่ีกําหนดไวได  

 
 
 
 
 
 

ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
ของเทศบาลตําบลดงเย็น 
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ขอเสนอแนะ 
๑. ดานการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นในอนาคต 

๑.1  ควรพัฒนางานแผนพัฒนาทองถิ่นใหเปนรูปธรรม สามารถ นําไปสูการปฏิบัติ 
๑.2  ผูบริหารและเจาหนาที่ควรมีโอกาสเขารับการอบรมเก่ียวกับแผนพัฒนาทองถิ่นและให

ความสําคัญกับการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นอยางจริงจังและพยายามทําใหแผนพัฒนาทองถิ่นประสบความสําเร็จ
ตามท่ีตั้งเปาหมายไว 

๑.3 ควรพัฒนาระบบการจัดทําแผนและระบบงบประมาณ การเงิน การคลัง เพ่ือใหการจัดทํา
แผนพัฒนาทองถ่ินบรรลุวัตถุประสงค 

๑.๔  ตองวางแผนดานงบประมาณท่ีจะมาดําเนินการดวย 
๑.๕  ควรหาวิธีการแกไขปญหาเรื่องของการเมอืงท่ีจะมีผลกระทบตอการทาํงาน 
๑.๖  การบูรณาการแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน สวนราชการควรปรับให

สอดคลองคูขนาน เพ่ือเชื่อมโยงงานและงบประมาณไดจริงในทางปฏิบัติ 
๑.7  ควรปรับโครงสรางการบริหารงานใหเหมาะสมกับบริบทของงาน 
 

ปญหาอุปสรรค 
๒.  ดานโครงสรางพื้นฐาน 
 - ในเทศบาลตําบลดงเย็นปญหาดานโครงสรางพื้นฐานยังไมสามารถดําเนินการไดครอบคลุม

ท้ังหมด  ไมวาจะเปน ดานบํารุงรักษาทางบก ทางน้ําและทางระบายน้ํา การจัดใหมีนํ้าเพ่ือการอุปโภค บริโภค และ
การเกษตร การจัดใหมีและบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอื่น การจัดใหมีและควบคุมตลาด และท่ีจอดรถ  
ดําเนินการสาธารณูปโภคและการกอสรางอ่ืนๆ เชน  ถนน  สะพาน  ดําเนินการสาธารณูปการ  ดําเนินการการ
ควบคุมอาคาร การขนสงและการวิศวกรรมจราจร ดําเนินการดานการผังเมือง 

ขอเสนอแนะ 
๒.  ดานโครงสรางพื้นฐาน 

2.๑  การจัดใหมีและบํารุงรักษาทางบก ทางนํ้าและทางระบายน้ํา 
๒.๒  การจัดใหมีน้ําเพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตร 
๒.๓  การจัดใหมีและบํารุงการไฟฟาหรอืแสงสวางโดยวิธีอื่น 
๒.๔  การจัดใหมีและควบคุมตลาด และท่ีจอดรถ 
๒.๕  ดําเนินการสาธารณูปโภคและการกอสรางอ่ืนๆ เชน  ถนน  สะพาน 
๒.๖  ดําเนินการสาธารณูปการ  
๒.๗  ดําเนินการการควบคุมอาคาร การขนสงและการวิศวกรรมจราจร 
๒.๘  ดําเนินการดานการผังเมือง 

 
ปญหาอุปสรรค 
๓.  ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต 

- ในพ้ืนท่ียังพบปญหาโรคและโรคติดตอตางๆ ปญหาการสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และ
การรักษาพยาบาล  การศึกษา สตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ  คนชรา และผูดอยโอกาส ความสะอาด
ของถนน  ทางน้ํา  ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งกําจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลและน้ําเสีย การปรับปรุงแหลง
ชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยูอาศัย  สถานที่ประชุม การกีฬา สถานที่หยอนใจและสวนสาธารณะ  
ความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง  การเลี้ยงสัตว  การฆาสัตว  สุสานและฌาปนสถาน 
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ขอเสนอแนะ 
๓.  ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต 

๓.๑  การปองกันโรคและระงับโรคติดตอตางๆ การเฝาระวังโรค  ปองกัน ควบคุมและการ
ชวยเหลือประชาชน หรอืบรรเทาความเดือดรอนของโรคอุบัติใหม 

๓.๒  การสาธารณสุข การอนามัยครอบครวั และการรักษาพยาบาล 
๓.๓  สงเสริมการศกึษา การจัดการศึกษา 
๓.๔  สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ 
๓.๕  การสังคมสงเคราะหและการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส 
๓.๖  การรักษาความสะอาดของถนน  ทางนํ้า  ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมท้ังกําจัดมูลฝอย

และสิ่งปฏิกูลและน้ําเสีย 
๓.๗  การปรับปรงุแหลงชุมชนแออัดและการจัดการเก่ียวกับที่อยูอาศัย 
๓.๘  การจัดใหมีและบํารุงสถานที่ประชุม การกีฬา การพักผอนหยอนใจและสวนสาธารณะ 
๓.๙  การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง 

  ๓.๑๐  การควบคมุการเลี้ยงสัตว 
๓.๑๑  การจัดใหมีและควบคุมการฆาสัตว 
๓.๑๒  การจัดใหมีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน 
 

ปญหาอุปสรรค 
๔.  ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 

- ในพื้นที่ เทศบาลตําบลดงเย็นยังประสบกับปญหาสาธารณภัย  และภัยตางๆ ที่ เกิดจาก
ธรรมชาติ  และคน  รวมท้ังดานประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน การมีสวนรวมของ
ราษฎรในการพัฒนาทองถิ่น ความสงบเรียบรอย การปองกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน ความ
ปลอดภัย ความเปนระเบียบเรียบรอย โรงมหรสพและสาธารณสถานอื่นๆ 

ขอเสนอแนะ 
๔.  ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 

๔.๑  การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๔.๒  การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรภีาพของประชาชน 
๔.๓  สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนาทองถิ่น 
๔.๔  การรักษาความสงบเรียบรอย การสงเสริมและสนับสนุนการปองกันและรักษาความ

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
๔.๕  การรักษาความปลอดภัย ความเปนระเบียบเรียบรอย และการอนามัยโรงมหรสพและ

สาธารณสถานอ่ืนๆ 
 
 
 

ปญหาอุปสรรค 
๕.  ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเที่ยว 

- ในเทศบาลตําบลดงเย็นมีปญหาอุปสรรคท่ีจะตองแกไข ไมวาจะเปนเรื่อง การจัดทําแผนพัฒนา
ทองถ่ินของตนเอง การเกษตรกรและกิจการสหกรณ อุตสาหกรรมในครอบครัว  การประกอบอาชีพของราษฎร  
การพาณิชยและการการลงทุน  การทองเที่ยว ทรัพยสินขององคการบริหารสวนตําบล แผนที่ภาษีและการจัดเก็บ
รายไดของ เทศบาล 
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ขอเสนอแนะ 
๕.  ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเที่ยว 

๕.๑  การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินของตนเอง 
๕.๒  การจัดใหมีและสงเสริมกลุมเกษตรกรและกิจการสหกรณ 
๕.๓  สงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครอบครัว 
๕.๔  การบํารุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร 

 ๕.๕  การสงเสริม การฝก และประกอบอาชีพ 
๕.๖  การพาณิชยและการสงเสริมการลงทุน 
๕.๗  การสงเสริมการทองเท่ียว 
๕.๘  หาผลประโยชนจากทรัพยสินขององคการบริหารสวนตําบล 
๕.๙  การพัฒนาแผนที่ภาษีและการจัดเก็บรายไดของ อบต.ใหมีประสิทธิภาพ 
 

ปญหาอุปสรรค 
๖.  ดานการบริหารจัดการ และการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม 

- ดานการบริหารจัดการ และการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม ยังคงมีปญหา 
เนื่องจากประชากรเพิ่มมากข้ึน และยังไมเห็นความสําคัญเก่ียวกับดานนี้มากเทาที่ควร 

ขอเสนอแนะ 
๖.  ดานการบริหารจัดการ และการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม 

๖.๑  คุมครอง ดูแล และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
๖.๒  การคุมครองดูแลและรักษาทรัพยสินอันเปนสาธารณสมบัติของแผนดิน 
๖.๓ การจัดการ การบํารุงรักษา และการใชประโยชนจากปาไมท่ีดิน  ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม 
๖.๔  การดูแลรักษาท่ีสาธารณะ 
 

ปญหาอุปสรรค 
 - ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น เริ่มหายไป ไมไดรบัการถายทอดสูคนรุน

ใหม  ประกอบคนรุนใหมไดรับอิทธิผลจากตะวันตก 
ขอเสนอแนะ 
๗.  ดานศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น 
   ๗.๑  สงเสริมศาสนา สงเสริมสถาบันพระพุทธศาสนา 

๗.๒  บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน 
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