
การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

เทศบาลตําบลดงเย็น ไดดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ในดานตางๆ ดังน้ี 

1. การวางแผนกําลังคน 

ประเด็นดําเนินการ สิ่งที่เทศบาลตําบลดงเย็นไดดําเนินการแลว 
แผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2561 2563 

มีการรายงานขอมูลบุคลากรในเชิงสถิติตอผูบริหาร เปนประจําทุกปงบประมาณเพ่ือใช
ประกอบการพิจารณางานบริหารทรัพยากรบุคคล และมีการปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ป 

2. การสรรหาคนดี คนเกง เพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน และการบรรจุและแตงต้ังบุคลากร 

ประเด็นดําเนินการ สิ่งที่เทศบาลตําบลดงเย็นไดดําเนินการแลว 
การสรรหาบุคลากร มีการประกาศรับสมัครบุคคลท่ัวไปเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง และมีการแตงตั้ง

คณะกรรมการดําเนินการสรรหา และเลือกสรรเปนพนักงานจาง 

การบรรจุและแตงต้ังเปน
พนักงานเทศบาล 

มีการใชบัญชีในการบรรจุและแตงต้ังผูสอบแขงขันได ในตําแหนงวาง ตามที่
คณะกรรมการกลางการสอบแขงขัน (กสถ.) ไดดําเนินการสอบแขงขันเพ่ือบรรจุ
บุคคลเขารับราชการเปนขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น 

3. การพัฒนาบุคลากร (การพัฒนาบุคลากร การสรางทางกาวหนาในสายอาชีพ) 

ประเด็นดําเนินการ สิ่งที่เทศบาลตําบลดงเย็นไดดําเนินการแลว 
แผนพัฒนาบุคลากร มีแผนการพัฒนาพนักงานเทศบาลประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2563 

4. การพัฒนาคุณภาพชีวิต 

ประเด็นดําเนินการ สิ่งที่เทศบาลตําบลดงเย็นไดดําเนินการแลว 
1. สภาพแวดลอมในการ

ทํางาน 
1. มีการจัดพ้ืนท่ีใชงานอยางชัดเจน โดยแบงเปนพ้ืนท่ีเพ่ือการปฏิบัติงาน การจัดเก็บ

วัสดุ/วัสดุเหลือใชพ้ืนท่ีสําหรับรับประทานอาหาร/ด่ืมน้ํา 
2. สภาพของหนาตาง ประตู ขั้นบันใด ราวบันใด ราวบันใด อยูในสภาพดีและสะอาด 
3. อุปกรณและหลอดไฟฟาตามท่ีตางๆ อยูในสภาพดีและสะอาด 
4. ตูเก็บของหรือชั้นวางอยูในสภาพดีและสะอาด ติดปายแสดงประเภทเอกสารหรือสิ่ง

ท่ีจัดเก็บ 
5. หองน้ําไดมาตรฐานสาธารณะ เชน มีการระบายอากาศ แสงสวางเพียงพอ ไมมีกลิ่น 

ไมสกปรก 
6. การเดินสายไฟเปนระเบียบ สายไฟอยูในสภาพดีและปลอดภัย 
7. วัสดุอุปกรณ รถยนต อยูในสภาพดี 
8. มีถัง/อุปกรณดับเพลิงท่ีไมหมดอายุพรอมใชงาน และติดตั้งอยูในตําแหนงท่ีสามารถ

นํามาใชไดทันที 
9. มีท่ีรองรับมูลฝอยเพียงพอ มีฝาปดมิดชิด 
10. มีตูยาชุดปฐมพยาบาล 

  

 



5. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ประเด็นดําเนินการ สิ่งที่เทศบาลตําบลดงเย็นไดดําเนินการแลว 
ระบบการบริหาร การ
ประเมินผล การปฏิบัติงาน 

มีการจัดทําขอตกลงการประเมินในแบบประเมิน สวนที่ 1 และสวนที ่2 ในเดือน
แรกของรอบการประเมิน และมีการแตงต้ังคณะกรรมการกลั่นกรองโดยมีการ
ประชุมพิจารณาและบันทึกความเห็นในแบบประเมิน 

6. การสงเสริมจรยิธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหนวยงาน 

ประเด็นดําเนินการ สิ่งที่เทศบาลตําบลดงเย็นไดดําเนินการแลว 
การสงเสริมจรยิธรรมใหกับ
พนักงานสวนทองถิ่น 
ลูกจางประจํา และพนักงานจาง 

1. มีการนําประกาศหลักเกณฑเกี่ยวกับจริยธรรมมาใชบังคับกับพนักงาน
สวนทองถิ่น ลกูจางประจํา และพนักงานจาง 

2. จัดทําประกาศจริยธรรมของหนวยงาน 
3. จัดทําแนวทางการปฏิบัติงานตามประกาศจริยธรรม 
4. สงเสริมใหมีการดําเนินกิจกรรม/โครงการตามประกาศจริยธรรม 
5. มีกิจกรรม/โครงการ ตามประกาศจริยธรรม 

การรักษาวินัย และการ
ดําเนินการทางวินัย 

มีกิจกรรมการเสริมสรางและพัฒนาใหขาราชการ/พนักงานสวนทองถิ่น รักษาวินัย 

 


