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รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (การประเมิน ITA)  

ของเทศบาลตําบลดงเย็น ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 
๑. ความเปนมา   
 นโยบายรัฐบาลกําหนดเรื่องการสงเสริมการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการปองกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ โดยมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี ๕ มกราคม ๒๕๕๙ ใหหนวยงานของรัฐ
ทุกหนวยงานเขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส นอกจากนั้น ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตระยะท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) กําหนดใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
เปนเครื่องมือในการปองกันการทุจริตเชิงรุก 

 ในปงบประมาณ ๒๕๖๒ สํานักงาน ปปช. ไดกําหนดกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ โดยมีเครื่องมือท่ีใชในการประเมิน ไดแก 

 ๑) แบบวัดการรับรูของผู มีสวนไดสวนเสียภายใน  (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) มีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในท่ีมีตอหนวยงาน
ตนเองประกอบดวยตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาท่ี ตัวชี้วัดการใชงบประมาณ ตัวชี้วัดการใชอํานาจ ตัวชี้วัดการใช
ทรัพยสินของราชการ และตัวชี้วัดการแกไขปญหาการทุจริต 

 ๒) แบบวัดการรับรูของผู มีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) มีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกท่ีมีตอหนวยงานท่ี
ประเมินประกอบดวยตัวชี้วัดคุณภาพการดําเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดการปรับปรุง
ระบบการทํางาน 

 ๓ ) แบ บ ตรวจการ เป ด เผ ยข อ มู ล ส าธ ารณ ะ  (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) มีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินระดับการเปดเผยขอมูลขาวสารของหนวยงานเพ่ือให
ประชาชนสามารถเขาถึงได ประกอบดวยตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล และตัวชี้วัดการปองกันการทุจริต  
 
๒. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของเทศบาลตําบลดงเย็น  ตําบลดงเย็ฯ  
อําเภอเมืองมุกดาหาร  จังหวัดมุกดาหาร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 ผลการประเมินในภาพรวมไดคะแนน ๗๗.๒๒ คะแนน ระดับผลการประเมินอยูในระดับ B มี
รายละเอียดดังนี้ 
  
 ๑.แบบวัดการรับรูของผู มีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT)การใชงบประมาณ  มีขอเสนอแนะดังนี้  
หนวยงานตองจัดทําแผนการใชจาย  และใชจายงบประมาณใหคุมคา  ไมบิดเบือนวัตถุประสงค  ไมเอ้ือพวก
พอง  ไมเบิกจายเท็จ  ไมจัดซ้ือจัดจางใหแกผูประกอบการรายใดรายหนึ่ง  และตองไมจัดทําโครงการเพ่ือเอ้ือ
ประโยชนตอผูประกอบการหรือพวกพองในการมาจัดซ้ือจัดจาง  ท้ังนี้  หนวยงานควรมีการตรวจสอบภายใน
อยางจริงจัง  และสามารถใหบุคลากรในองคกรสามารถรองเรียนได 

๒.แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก  (EIT) การปรับปรุงระบบการทํางาน  มีขอเสนอแนะ 
ดังนี้  หนวยงานตองมีมาตรการลดข้ันตอนในการใหบริการเชน  การใหบริการ  ณ  จุดเดียว (one stop 
service)การใหบริการโดยใชระบบ ITจะมีชอทางใหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอแนะการปฏิบัติงานของ
เจาหนาท่ี 
 ๓.แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT)การปองกันการทุจริต  มีขอเสนอแนะดังนี้  ผูบริหาร
ควรแสดงเจตจํานงหรือใหคําม่ันวาจะปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตยสุจริต  โปรงใส  และเปนไปตามหลักธรรมาภิ



บาล  มีการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันแกไขการทุจริตประจําปใหชัดเจน  และเผยแพรตอสาธารณะ  พรอม
ท้ังใหกลุมองคกรชุมชน  มีสวนรวมในการปองกันการทุจริต  เชนเปนกรรมการจัดซ้ือจัดจาง 
 

 
 จําแนกรายละเอียดตามตัวชี้วัด พบวา คะแนนตัวชี้วัดดานการปฏิบัติหนาท่ี เทากับ ๘๔.๒๔ 
คะแนน  ซ่ึงเปนคะแนนท่ีสูงท่ีสุดรองลงมาคือตัวชี้วัดดานประสิทธิภาพการสื่อสาร เทากับ ๘๔.๐๖ คะแนน  
คะแนนตัวชี้วัดดานคุณภาพการดําเนินงาน เทากับ ๘๑.๑๗ คะแนน คะแนนตัวชี้วัดดานการใชอํานาจ เทากับ 
๗๙.๘๔ คะแนน คะแนนตัวชี้วัดดานการปรับปรุงการทํางาน เทากับ ๗๙.๒๙ คะแนน  คะแนนตัวชี้วัดดานการ
ปองกันการทุจริต เทากับ ๗๕ คะแนน คะแนนตัวชี้วัดดานการใชทรัพยสินของราชการ เทากับ ๗๔.๘๖ คะแนน 
คะแนนตัวชี้วัดดานการใชงบประมาณ เทากับ ๗๒.๘๔ คะแนน คะแนนตัวชี้วัดดานการแกไขปญหาการทุจริต 
เทากับ ๗๔.๘๖ และตัวชี้วัดท่ีไดคะแนนท่ีนอยท่ีสุดในป พ.ศ.  ๒๕๖๒  คือคะแนนตัวชี้วัดดานการเปดเผยขอมูล 
เทากับ ๗๓.๐๖ คะแนน  จากขอมูลสามารถสรุปไดวาจุดแข็งของการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของ
เทศบาลตําบลดงเย็น  ตําบลดงเย็น  อําเภอเมืองมุกดาหาร  จังหวัดมุกดาหาร   คือการปฏิบัติหนาท่ี  เปน
ตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินการรับรูของบุคลาการภายในหนวยงานตอการปฏิบัติงานของบุคลากรอ่ืน
ในหนวยงานของตนเอง  ในประเด็นเก่ียวกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน  มีความโปรงใส  
ปฏิบัติงานหรือดําเนินการตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกําหนดไวอยางเครงครัด  และจะตองเปนไปอยางเทา
เทียมกัน  ไมวาจะเปนผูมาติดตอท่ัวไปหรือผูมาติดตอท่ีรูจักกันเปนการสวนตัว  รวมไปถึงการปฏิบัติงานอยาง
มุงม่ัน  เต็มความสามารถ  และมีความรับผิดชอบตองานในหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ  ซ่ึงลวนถือเปนลักษณะการ
ปฏิบัติในฐานะเจาหนาท่ีของรัฐอยางมีคุณธรรม  นอกจากนี้  ยังประเมินการรับรูในประเด็นท่ีเก่ียวของกับ
พฤติกรรม  การเรียกรับเงิน  ทรัพยสิน  หรือประโยชนอ่ืนๆของบุคลากรอ่ืนในหนวยงานท้ังในกรณีท่ีแลกกับ
การปฏิบัติหนาท่ีและในกรณีชวงเทศกาลหรทอวาระสําคัญตางๆ  ตามขนบธรรมเนียม  ประเพณี  หรือแมแต
กรณีการใหเงิน  ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนๆ  ตอบุคคลภายนอก  ซ่ึงถือเปนความเสี่ยงท่ีอาจจะกอใหเกิดการ
รับสินบนไดในอนาคต  และ  จุดออน  คือ  การเปดเผยขอมูล  เปนตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินการ
เผยแพรขอมูลท่ีเปนปจจุบัน  บนเว็บไซตของหนวยงาน  เพ่ือเปดเผยขอมูลตางๆ  ของหนวยงานใหสาธารณชน
ไดรับทราบ  ใน  ๕  ประเด็น  คือ  (๑) ขอมูลพ้ืนฐาน  ไดแก  ขอมูลพ้ืนฐาน  ขาวประชาสัมพันธ  และการ
ปฏิสัมพันธขอมูล  (๒)  การบริหารงาน  ไดแก  แผนดําเนินงาน  การปฏิบัติงานและการใหบริการ  (๓)  การ
บริหารเงินงบประมาณ  ไดแก  แผนการใชจายงบประมาณประจําป  และการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 
(๔) การบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ไดแกนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  การดําเนินการตาม
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  และหลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  และ(๕) การ



สงเสริมความโปรงใสในหนวยงาน  ไดแก  การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  และการเปด
โอกาสใหเกิดการมีสวนรวม  ซ่ึงการเผยแพรขอมูลในประเด็นขางตนแสดงถึงความโปรงใสในการบริหารงาน
และการดําเนินงานของหนวยงาน 
 
๓. ประเด็นท่ีเปนขอบกพรองท่ีจะตองแกไขพัฒนาใหดีข้ึน เพ่ือขับเคล่ือนการสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสภายในหนวยงาน คือ 
 ๑) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) พบขอบกพรองและตองแกไขพัฒนาใหดีข้ึน 
คือ 

 

ท่ี ตัวช้ีวัด ประเด็นท่ีตองแกไขพัฒนา 
๑ การใชงบประมาณ   หนวยงานตองจัดทําแผนการใชจาย  และใชจาย

งบประมาณใหคุมคา  ไมบิดเบือนวัตถุประสงค  ไม
เอ้ือพวกพอง  ไมเบิกจายเท็จ  ไมจัดซ้ือจัดจาง
ใหแกผูประกอบการรายใดรายหนึ่ง  และตองไม
จัดทําโครงการเพ่ือเอ้ือประโยชนตอผูประกอบการ
หรือพวกพองในการมาจัดซ้ือจัดจาง  ท้ังนี้  
หนวยงานควรมีการตรวจสอบภายในอยางจริงจัง  
และสามารถใหบุคลากรในองคกรสามารถ
รองเรียนได 
 

 
 ๒) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) พบขอบกพรองและตองแกไขพัฒนาใหดีข้ึน 
คือ 

 

ท่ี ตัวช้ีวัด ประเด็นท่ีตองแกไขพัฒนา 
๑ การปรับปรุงการทํางาน หน วยงานตองมีมาตรการลด ข้ันตอนในการ

ใหบริการเชน  การใหบริการ  ณ  จุดเดียว (one 
stop service)การใหบริการโดยใชระบบ ITจะมี
ชอทางใหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอแนะการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 
 

  
 ๓) แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) พบขอบกพรองและตองแกไขพัฒนาใหดีข้ึน คือ 

 

ท่ี ตัวช้ีวัด ประเด็นท่ีตองแกไขพัฒนา 
๑ การปองกันการทุจริต ผูบริหารควรแสดงเจตจํานงหรือใหคําม่ันวาจะ

ปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตยสุจริต  โปรงใส  และ
เปนไปตามหลักธรรมาภิบาล  มีการจัดทํา
แผนปฏิบัติการปองกันแกไขการทุจริตประจําปให
ชัดเจน  และเผยแพรตอสาธารณะ  พรอมท้ังให
กลุมองคกรชุมชน  มีสวนรวมในการปองกันการ
ทุจริต  เชนเปนกรรมการจัดซ้ือจัดจาง 
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รายงานผลการประเมิน ประจำปงบประมาณ 2562

คะแนนภาพรวมหนวยงานเทศบาลตำบลดงเย็น : 77.22 คะแนน

ระดับผลการประเมิน : B

คะแนนสูงสุดรายตัวชี้วัด

อันดับ ตัวชี้วัด คะแนน

1 การปฏิบัติหนาที่ 84.24

2 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 84.06

3 คุณภาพการดำเนินงาน 81.17

4 การใชอำนาจ 79.84

5 การปรับปรุงการทำงาน 79.29

6 การปองกันการทุจริต 75.00

7 การใชทรัพยสินของราชการ 74.86

8 การแกไขปญหาการทุจริต 74.24

9 การเปดเผยขอมูล 73.06

10 การใชงบประมาณ 72.84
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กราฟแนวโนม

ขอเสนอแนะ/หมายเหตุ

     ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) ของหนวยงานเทศบาลตำบลดงเย็น มีคาคะแนนเทากับ 77.22 คะแนน อยูในระดับ B มีรายละเอียด

ดังนี้ 1. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) การใชงบประมาณ มีขอเสนอแนะดังนี้ หนวยงานตองจัดทำแผนการใชจาย และใชจายงบประมาณให

คุมคา ไมบิดเบือนวัตถุประสงค และไมเอื้อพวกพอง ไมเบิกจายเท็จ ไมจัดซื้อจัดจางใหแกผูประกอบการรายใดรายหนึ่ง และตองไมจัดทำโครงการเพื่อเอื้อ

ประโยชนตอผูประกอบการหรือพวกพองในการมาจัดซื้อจัดจาง ทั้งนี้หนวยงานควรมีการตรวจสอบภายในอยางจริงจัง และสามารถใหบุคลากรในองคกรสามารถ

รองเรียนได 2. แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) การปรับปรุงระบบการทำงาน มีขอเสนอแนะดังนี้ หนวยงานตองมีมาตรการลดขั้นตอนในการให

บริการ เชน การใหบริการ ณ จุดเดียว (one stop service) การใหบริการโดยใชระบบ IT จะตองมีชองทางใหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอแนะการปฏิบัติงาน

ของเจาหนาที่ 3. แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) การปองกันการทุจริต มีขอเสนอแนะดังนี้ ผูบริหารควรแสดงเจตจำนงหรือคำมั่นสัญญาวา จะ

ปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตยสุจริต โปรงใส และเปนไปตามหลักธรรมมาภิบาล มีการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันแกไขการทุจริตประจำปใหชัดเจน และเผยแพร

ตอสาธารณะ พรอมทั้ง ใหกลุมองคกรชุมชน มีสวนรวมในการปองกันการทุจริต เชน เปนกรรมการจัดซื้อจัดจาง
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รายงานรายละเอียดผลการประเมิน ประจำปงบประมาณ 2562

I1 บุคลากรในหนวยงานของทาน ปฏิบัติงาน/ใหบริการแกผูมาติดตอ ตามประเด็นดังตอไปนี้ มากนอยเพียงใด 74.70

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือ

ไมมีเลย

นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน

โปรงใสเปนไปตามข้ันตอนที่กำหนด 2.13% 0.00% 68.09% 29.79% 75.40

โปรงใสเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด 2.13% 0.00% 72.34% 25.53% 74.00

I2 บุคลากรในหนวยงานของทาน ปฏิบัติงาน/ใหบริการแกผูมาติดตอทั่ว ๆ ไป กับผูมาติดตอที่รูจักเปนการสวนตัวเทาเทียมกัน มากนอยเพียงใด 73.28

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือ

ไมมีเลย

นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน

บุคลากรในหนวยงานของทาน ปฏิบัติงาน/ใหบริการแกผูมาติดตอทั่ว ๆ ไป กับผู

มาติดตอที่รูจักเปนการสวนตัวเทาเทียมกัน มากนอยเพียงใด

2.13% 2.13% 70.21% 25.53% 73.28

I3 บุคลากรในหนวยงานของทาน มีพฤติกรรมในการปฏิบัติงานตามประเด็นดังตอไปนี้ อยางไร 72.34

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือ

ไมมีเลย

นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน

มุงผลสำเร็จของงาน 0.00% 0.00% 78.72% 21.28% 74.02

ใหความสำคัญกับงานมากกวาธุระสวนตัว 0.00% 6.38% 76.60% 17.02% 70.45

พรอมรับผิดชอบ หากความผิดพลาดเกิดจากตนเอง 0.00% 6.38% 70.21% 23.40% 72.55

I4 บุคลกรในหนวยงานของทาน มีการเรียกรับสิ่งดังตอไปน้ี จากผูมาติดตอ เพื่อแลกกับการปฏิบัติงาน การอนุมัติ อนุญาต หรือใหบริการ หรือไม 94.33

หัวขอการประเมิน มี ไมมี คะแนน

เงิน 10.64% 89.36% 89.36

ทรัพยสิน 2.13% 97.87% 97.87

ประโยชนอื่น ๆ ที่อาจคำนวณเปนเงินได เชน การลดราคา การรับความบันเทิง เปนตน 4.26% 95.74% 95.74

I5 ในชวงเทศกาลหรือวาระสำคัญตาง ๆ ตามขนบธรรมเนียม ประเพณี บุคลากรในหนวยงานของทาน มีการรับสิ่งดังตอไปนี้ นอกเหนือจากการรับ

โดยธรรมจรรยา หรือไม

95.74

หัวขอการประเมิน มี ไมมี คะแนน

เงิน 6.38% 93.62% 93.62
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I5 ในชวงเทศกาลหรือวาระสำคัญตาง ๆ ตามขนบธรรมเนียม ประเพณี บุคลากรในหนวยงานของทาน มีการรับสิ่งดังตอไปนี้ นอกเหนือจากการรับ

โดยธรรมจรรยา หรือไม

95.74

หัวขอการประเมิน มี ไมมี คะแนน

ทรัพยสิน 2.13% 97.87% 97.87

ประโยชนอื่น ๆ ที่อาจคำนวณเปนเงินได เชน การลดราคา หรือรับความบันเทิง เปนตน 4.26% 95.74% 95.74

I6 บุคลากรในหนวยงานของทาน มีการใหสิ่งดังตอไปน้ี แกบุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน เพื่อสรางความสัมพันธที่ดีและคาดหวังใหมีการตอบแทน

ในอนาคต หรือไม

95.04

หัวขอการประเมิน มี ไมมี คะแนน

เงิน 2.13% 97.87% 97.87

ทรัพยสิน 4.26% 95.74% 95.74

ประโยชนอื่น ๆ เชน การยกเวนคาบริการ การอำนวยความสะดวกเปนกรณีพิเศษ เปนตน 8.51% 91.49% 91.49

I7 ทานรูเกี่ยวกับแผนการใชจายงบประมาณประจำปของหนวยงานของทาน มากนอยเพียงใด 61.15

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือ

ไมมีเลย

นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน

ทานรูเกี่ยวกับแผนการใชจายงบประมาณประจำปของหนวยงานของทาน มาก

นอยเพียงใด

0.00% 23.40% 70.21% 6.38% 61.15

I8 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณ โดยคำนึงถึงประเด็นดังตอไปนี้ มากนอยเพียงใด 71.86

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือ

ไมมีเลย

นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน

คุมคา 2.13% 2.13% 72.34% 23.40% 72.57

ไมบิดเบือนวัตถุประสงคของงบประมาณที่ตั้งไว 0.00% 6.38% 74.47% 19.15% 71.15

I9 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเพ่ือประโยชนสวนตัว กลุม หรือพวกพอง มากนอยเพียงใด 83.72

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือ

ไมมีเลย

นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน

หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเพ่ือประโยชนสวนตัว กลุม หรือพวกพอง

มากนอยเพียงใด

65.96% 21.28% 10.64% 2.13% 83.72
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I10 บุคลากรในหนวยงานของทาน มีการเบิกจายเงินที่เปนเท็จ เชน คาทำงานลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณ หรือคาเดินทาง ฯลฯ มากนอยเพียงใด 90.83

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือ

ไมมีเลย

นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน

I10 บุคลากรในหนวยงานของทาน มีการเบิกจายเงินที่เปนเท็จ เชน คาทำงานลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณ หรือคาเดินทาง ฯลฯ มากนอยเพียงใด 90.83

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือ

ไมมีเลย

นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน

บุคลากรในหนวยงานของทาน มีการเบิกจายเงินที่เปนเท็จ เชน คาทำงานลวง

เวลา คาวัสดุอุปกรณ หรือคาเดินทาง ฯลฯ มากนอยเพียงใด

76.60% 19.15% 4.26% 0.00% 90.83

I11 หนวยงานของทาน มีการจัดซื้อจัดจาง/การจัดหาพัสดุ และการตรวจรับพัสดุในลักษณะดังตอไปนี้ มากนอยเพียงใด 69.23

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือ

ไมมีเลย

นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน

โปรงใส ตรวจสอบได 2.13% 4.26% 76.60% 17.02% 69.74

เอื้อประโยชนใหผูประกอบการรายใดรายหนึ่ง 46.81% 14.89% 36.17% 2.13% 68.72

I12 หนวยงานของทาน เปดโอกาสใหทาน มีสวนรวมในการตรวจสอบการใชจายงบประมาณ ตามประเด็นดังตอไปนี้ มากนอยเพียงใด 60.24

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือ

ไมมีเลย

นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน

สอบถาม 6.38% 10.64% 72.34% 10.64% 62.62

ทักทวง 10.64% 10.64% 68.09% 10.64% 59.77

รองเรียน 12.77% 10.64% 65.96% 10.64% 58.34

I13 ผูบังคับบัญชาของทาน มอบหมายงานแกทานอยางเปนธรรม มากนอยเพียงใด 73.26

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือ

ไมมีเลย

นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน

ผูบังคับบัญชาของทาน มอบหมายงานแกทานอยางเปนธรรม มากนอยเพียงใด 0.00% 6.38% 68.09% 25.53% 73.26

I14 ทานไดรับการประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามระดับคุณภาพของผลงาน มากนอยเพียงใด 69.74

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือ

ไมมีเลย

นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน

ทานไดรับการประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามระดับคุณภาพของผลงาน มากนอย

เพียงใด

0.00% 6.38% 78.72% 14.89% 69.74

I15 ผูบังคับบัญชาของทาน มีการคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการใหทุนการศึกษา อยางเปนธรรม มากนอยเพียงใด 67.57
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หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือ

ไมมีเลย

นอย มาก มากท่ีสุด คะแนนI15 ผูบังคับบัญชาของทาน มีการคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการใหทุนการศึกษา อยางเปนธรรม มากนอยเพียงใด 67.57

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือ

ไมมีเลย

นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน

ผูบังคับบัญชาของทาน มีการคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม การศึกษาดูงาน หรือ

การใหทุนการศึกษา อยางเปนธรรม มากนอยเพียงใด

2.13% 10.64% 70.21% 17.02% 67.57

I16 ผูบังคับบัญชาของทาน มีการส่ังการใหทานทำธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชา มากนอยเพียงใด 88.70

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือ

ไมมีเลย

นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน

ผูบังคับบัญชาของทาน มีการส่ังการใหทานทำธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชา มาก

นอยเพียงใด

72.34% 21.28% 6.38% 0.00% 88.70

I17 ผูบังคับบัญชาของทาน มีการส่ังการใหทานทำในสิ่งที่ไมถูกตองหรือมีความเสี่ยงตอการทุจริต มากนอยเพียงใด 91.51

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือ

ไมมีเลย

นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน

ผูบังคับบัญชาของทาน มีการส่ังการใหทานทำในสิ่งที่ไมถูกตองหรือมีความเสี่ยง

ตอการทุจริต มากนอยเพียงใด

80.85% 12.77% 6.38% 0.00% 91.51

I18 การบริหารงานบุคคลของหนวยงานของทาน มีลักษณะดังตอไปนี้ มากนอยเพียงใด 88.23

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือ

ไมมีเลย

นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน

ถูกแทรกแซงจากผูมีอำนาจ 72.34% 21.28% 4.26% 2.13% 88.00

มีการซ้ือขายตำแหนง 76.60% 17.02% 2.13% 4.26% 88.70

เอื้อประโยชนใหกลุมหรือพวกพอง 74.47% 19.15% 2.13% 4.26% 88.00

I19 บุคลากรในหนวยงานของทาน มีการเอาทรัพยสินของราชการไปเปนของสวนตัว หรือนำไปใหกลุมหรือพวกพอง มากนอยเพียงใด 90.13

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือ

ไมมีเลย

นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน

บุคลากรในหนวยงานของทาน มีการเอาทรัพยสินของราชการไปเปนของสวนตัว

หรือนำไปใหกลุมหรือพวกพอง มากนอยเพียงใด

74.47% 21.28% 4.26% 0.00% 90.13
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I20 ข้ันตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพยสินของราชการไปใชปฏิบัติงานในหนวยงานของทาน มีความสะดวก มากนอยเพียงใด 66.89

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือ

ไมมีเลย

นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน

I20 ข้ันตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพยสินของราชการไปใชปฏิบัติงานในหนวยงานของทาน มีความสะดวก มากนอยเพียงใด 66.89

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือ

ไมมีเลย

นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน

ข้ันตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพยสินของราชการไปใชปฏิบัติงานในหนวยงาน

ของทาน มีความสะดวก มากนอยเพียงใด

0.00% 10.64% 78.72% 10.64% 66.89

I21 กรณีท่ีตองมีการขอยืมทรัพยสินของราชการไปใชปฏบัติงาน บุคลากรในหนวยงานของทาน มีการขออนุญาตอยางถูกตอง มากนอยเพียงใด 69.02

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือ

ไมมีเลย

นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน

กรณีท่ีตองมีการขอยืมทรัพยสินของราชการไปใชปฏบัติงาน บุคลากรในหนวย

งานของทาน มีการขออนุญาตอยางถูกตอง มากนอยเพียงใด

2.13% 6.38% 74.47% 17.02% 69.02

I22 บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการนำทรัพยสินของราชการไปใช โดยไมไดขออนุญาตอยางถูกตอง จากหนวยงานของทาน มากนอยเพียงใด 89.40

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือ

ไมมีเลย

นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน

บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการนำทรัพยสินของราชการไปใช โดยไมไดขอ

อนุญาตอยางถูกตอง จากหนวยงานของทาน มากนอยเพียงใด

74.47% 19.15% 6.38% 0.00% 89.40

I23 ทานรูแนวปฏิบัติของหนวยงานของทาน เกี่ยวกับการใชทรัพยสินของราชการที่ถูกตอง มากนอยเพียงใด 65.38

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือ

ไมมีเลย

นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน

ทานรูแนวปฏิบัติของหนวยงานของทาน เกี่ยวกับการใชทรัพยสินของราชการที่ถูก

ตอง มากนอยเพียงใด

0.00% 21.28% 61.70% 17.02% 65.38

I24 หนวยงานของทาน มีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการ เพื่อปองกันไมใหมีการนำไปใชประโยชนสวนตัว กลุม หรือพวก

พอง มากนอยเพียงใด

68.32

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือ

ไมมีเลย

นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน

หนวยงานของทาน มีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการ

เพ่ือปองกันไมใหมีการนำไปใชประโยชนสวนตัว กลุม หรือพวกพอง มากนอย

เพียงใด

0.00% 8.51% 78.72% 12.77% 68.32

I25 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทาน ใหความสำคัญกับการตอตานการทุจริต มากนอยเพียงใด 76.09
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หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือ

ไมมีเลย

นอย มาก มากท่ีสุด คะแนนI25 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทาน ใหความสำคัญกับการตอตานการทุจริต มากนอยเพียงใด 76.09

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือ

ไมมีเลย

นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน

ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทาน ใหความสำคัญกับการตอตานการทุจริต

มากนอยเพียงใด

2.13% 2.13% 61.70% 34.04% 76.09

I26 หนวยงานของทาน มีการดำเนินการ ดังตอไปน้ี หรือไม 92.55

หัวขอการประเมิน มี ไมมี คะแนน

ทบทวนนโยบายหรือมาตรการปองกันการทุจริตในหนวยงานใหมีประสิทธิภาพ 91.49% 8.51% 91.49

จัดทำแผนงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตของหนวยงาน 93.62% 6.38% 93.62

I27 ปญหาการทุจริตในหนวยงานของทาน ไดรับการแกไข มากนอยเพียงใด 68.21

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือ

ไมมีเลย

นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน

ปญหาการทุจริตในหนวยงานของทาน ไดรับการแกไข มากนอยเพียงใด 6.38% 12.77% 51.06% 29.79% 68.21

I28 หนวยงานของทาน มีการดำเนินการดังตอไปน้ี ตอการทุจริตในหนวยงาน มากนอยเพียงใด 66.13

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือ

ไมมีเลย

นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน

เฝาระวังการทุจริต 0.00% 10.64% 70.21% 19.15% 69.70

ตรวจสอบการทุจริต 6.38% 8.51% 68.09% 17.02% 65.45

ลงโทษทางวินัย 10.64% 12.77% 53.19% 23.40% 63.26

I29 หนวยงานของทาน มีการนำผลการตรวจสอบของฝายตรวจสอบ ทั้งภายในและภายนอกหนวยงาน ไปปรับปรุงการทำงาน เพื่อปองกันการทุจริต

ในหนวยงาน มากนอยเพียงใด

71.83

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือ

ไมมีเลย

นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน

หนวยงานของทาน มีการนำผลการตรวจสอบของฝายตรวจสอบ ทั้งภายในและ

ภายนอกหนวยงาน ไปปรับปรุงการทำงาน เพื่อปองกันการทุจริตในหนวยงาน

มากนอยเพียงใด

0.00% 8.51% 68.09% 23.40% 71.83
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I30 หากทานพบเห็นแนวโนมการทุจริตที่จะเกิดขึ้นในหนวยงานของทาน ทานมีความคิดเห็นตอประเด็นดังตอไปนี้ อยางไร 70.61

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือ

ไมมีเลย

นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน

I30 หากทานพบเห็นแนวโนมการทุจริตที่จะเกิดขึ้นในหนวยงานของทาน ทานมีความคิดเห็นตอประเด็นดังตอไปนี้ อยางไร 70.61

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือ

ไมมีเลย

นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน

สามารถรองเรียนและสงหลักฐานไดอยางสะดวก 2.13% 4.26% 72.34% 21.28% 71.15

สามารถติดตามผลการรองเรียนได 2.13% 6.38% 70.21% 21.28% 70.43

ม่ันใจวาจะมีการดำเนินการอยางตรงไปตรงมา 2.13% 4.26% 72.34% 21.28% 71.15

ม่ันใจวาจะปลอดภัยและไมมีผลกระทบตอตนเอง 2.13% 6.38% 72.34% 19.15% 69.72

E1 เจาหนาที่ของหนวยงานที่ทานติดตอ ปฏิบัติงาน/ใหบริการแกทาน ตามประเด็นดังตอไปนี้ มากนอยเพียงใด 77.97

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือ

ไมมีเลย

นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน

โปรงใสเปนไปตามข้ันตอนที่กำหนด 0.00% 2.56% 58.97% 38.46% 78.82

โปรงใสเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด 0.00% 2.56% 64.10% 33.33% 77.13

E2 เจาหนาที่ของหนวยงานที่ทานติดตอ ปฏิบัติงาน/ใหบริการแกทาน กับผูมาติดตออื่น ๆ อยางเทาเทียมกันมากนอยเพียงใด 77.10

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือ

ไมมีเลย

นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน

เจาหนาท่ีของหนวยงานที่ทานติดตอ ปฏิบัติงาน/ใหบริการแกทาน กับผูมาติดตอ

อ่ืน ๆ อยางเทาเทียมกันมากนอยเพียงใด

0.00% 5.13% 58.97% 35.90% 77.10

E3 เจาหนาที่ของหนวยงานที่ทานติดตอ ใหขอมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ/ใหบริการแกทานอยางตรงไปตรงมา ไมปดบังหรือบิดเบือนขอมูล มากนอย

เพียงใด

76.23

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือ

ไมมีเลย

นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน

เจาหนาท่ีของหนวยงานที่ทานติดตอ ใหขอมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ/ใหบริการ

แกทานอยางตรงไปตรงมา ไมปดบังหรือบิดเบือนขอมูล มากนอยเพียงใด

2.56% 5.13% 53.85% 38.46% 76.23

E4 ในระยะเวลา 1 ปที่ผานมา ทานเคยถูกเจาหนาที่ของหนวยงานที่ทานติดตอรองขอใหจายหรือใหสิ่งดังตอไปนี้ เพื่อแลกกับการปฏิบัติงาน การ

อนุมัติ อนุญาต หรือใหบริการ หรือไม

95.73

หัวขอการประเมิน มี ไมมี คะแนน

เงิน 12.82% 87.18% 87.18
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E4 ในระยะเวลา 1 ปที่ผานมา ทานเคยถูกเจาหนาที่ของหนวยงานที่ทานติดตอรองขอใหจายหรือใหสิ่งดังตอไปนี้ เพื่อแลกกับการปฏิบัติงาน การ

อนุมัติ อนุญาต หรือใหบริการ หรือไม

95.73

หัวขอการประเมิน มี ไมมี คะแนน

ทรัพยสิน 0.00% 100.00% 100.00

ประโยชนอื่น ๆ ที่อาจคำนวณเปนเงินได เชน การลดราคา การใหความบันเทิง เปนตน 0.00% 100.00% 100.00

E5 หนวยงานท่ีทานติดตอ มีการดำเนินงาน โดยคำนึงถึงประโยชนของประชาชนและสวนรวมเปนหลัก มากนอยเพียงใด 78.82

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือ

ไมมีเลย

นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน

หนวยงานที่ทานติดตอ มีการดำเนินงาน โดยคำนึงถึงประโยชนของประชาชนและ

สวนรวมเปนหลัก มากนอยเพียงใด

0.00% 2.56% 58.97% 38.46% 78.82

E6 การเผยแพรขอมูลของหนวยงานที่ทานติดตอ มีลักษณะดังตอไปนี้ มากนอยเพียงใด 78.00

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือ

ไมมีเลย

นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน

เขาถึงงาย ไมซับซอน 0.00% 0.00% 74.36% 25.64% 75.46

มีชองทางหลากหลาย 0.00% 0.00% 58.97% 41.03% 80.54

E7 หนวยงานท่ีทานติดตอ มีการเผยแพรผลงานหรือขอมูลที่สาธารณชนควรรับทราบอยางชัดเจน มากนอยเพียงใด 83.05

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือ

ไมมีเลย

นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน

หนวยงานที่ทานติดตอ มีการเผยแพรผลงานหรือขอมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ

อยางชัดเจน มากนอยเพียงใด

0.00% 2.56% 46.15% 51.28% 83.05

E8 หนวยงานท่ีทานติดตอ มีชองทางรับฟงคำติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน/การใหบริการ หรือไม 94.87

หัวขอการประเมิน มี ไมมี คะแนน

หนวยงานที่ทานติดตอ มีชองทางรับฟงคำติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน/การใหบริการ

หรือไม

94.87% 5.13% 94.87

E9 หนวยงานท่ีทานติดตอ มีการช้ีแจงและตอบคำถาม เมื่อมีขอกังวลสงสัยเกี่ยวกับการดำเนินงานไดอยางชัดเจน มากนอยเพียงใด 74.62

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือ

ไมมีเลย

นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน



6/17/2020

11/17

E9 หนวยงานท่ีทานติดตอ มีการช้ีแจงและตอบคำถาม เมื่อมีขอกังวลสงสัยเกี่ยวกับการดำเนินงานไดอยางชัดเจน มากนอยเพียงใด 74.62

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือ

ไมมีเลย

นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน

หนวยงานที่ทานติดตอ มีการช้ีแจงและตอบคำถาม เมื่อมีขอกังวลสงสัยเกี่ยวกับ

การดำเนินงานไดอยางชัดเจน มากนอยเพียงใด

0.00% 0.00% 76.92% 23.08% 74.62

E10 หนวยงานท่ีทานติดตอ มีชองทางใหผูมาติดตอรองเรียนการทุจริตของเจาหนาที่ในหนวยงานหรือไม 89.74

หัวขอการประเมิน มี ไมมี คะแนน

หนวยงานที่ทานติดตอ มีชองทางใหผูมาติดตอรองเรียนการทุจริตของเจาหนาที่ในหนวยงานหรือไม 89.74% 10.26% 89.74

E11 เจาหนาท่ีของหนวยงานที่ทานติดตอ มีการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/การใหบริการใหดีขึ้นมากนอยเพียงใด 69.44

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือ

ไมมีเลย

นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน

เจาหนาท่ีของหนวยงานที่ทานติดตอ มีการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/การ

ใหบริการใหดีข้ึนมากนอยเพียงใด

0.00% 10.26% 71.79% 17.95% 69.44

E12 หนวยงานท่ีทานติดตอ มีการปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการดำเนินงาน/การใหบริการดีขึ้น มากนอยเพียงใด 71.15

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือ

ไมมีเลย

นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน

หนวยงานที่ทานติดตอ มีการปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการดำเนินงาน/การให

บริการดีข้ึน มากนอยเพียงใด

0.00% 7.69% 71.79% 20.51% 71.15

E13 หนวยงานท่ีทานติดตอ มีการนำเทคโนโลยีมาใชในการดำเนินงาน/การใหบริการ ใหเกิดความสะดวกรวดเร็วมากขึ้น หรือไม 94.87

หัวขอการประเมิน มี ไมมี คะแนน

หนวยงานที่ทานติดตอ มีการนำเทคโนโลยีมาใชในการดำเนินงาน/การใหบริการ ใหเกิดความสะดวก

รวดเร็วมากข้ึน หรือไม

94.87% 5.13% 94.87

E14 หนวยงานท่ีทานติดตอ เปดโอกาสใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย เขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การ

ใหบริการของหนวยงานไดดีข้ึน มากนอยเพียงใด

81.33

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือ

ไมมีเลย

นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน
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E14 หนวยงานท่ีทานติดตอ เปดโอกาสใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย เขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การ

ใหบริการของหนวยงานไดดีข้ึน มากนอยเพียงใด

81.33

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือ

ไมมีเลย

นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน

หนวยงานที่ทานติดตอ เปดโอกาสใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวน

เสีย เขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การใหบริการของ

หนวยงานไดดีข้ึน มากนอยเพียงใด

0.00% 5.13% 46.15% 48.72% 81.33

E15 หนวยงานท่ีทานติดตอ มีการปรับปรุงการดำเนินงาน/การใหบริการ ใหมีความโปรงใสมากขึ้น มากนอยเพียงใด 79.64

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือ

ไมมีเลย

นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน

หนวยงานที่ทานติดตอ มีการปรับปรุงการดำเนินงาน/การใหบริการ ใหมีความ

โปรงใสมากข้ึน มากนอยเพียงใด

0.00% 5.13% 51.28% 43.59% 79.64

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.1 ขอมูลพ้ืนฐาน

ขอมูลพ้ืนฐาน

ขอ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน

O1 โครงสราง 100.00

O2 ขอมูลผูบริหาร 100.00

O3 อำนาจหนาที่ 100.00

O4 แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาหนวยงาน 100.00

O5 ขอมูลการติดตอ ควรแสดงขอมูลการติดตอใหครบ5องคประกอบตามที่กำหนด 0.00

O6 กฎหมายที่เกี่ยวของ 100.00

ขาวประชาสัมพันธ

ขอ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน

O7 ขาวประชาสัมพันธ 100.00

การปฏิสัมพันธขอมูล

ขอ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน

O8 Q&A 100.00

O9 Social Network 100.00
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ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.2 การบริหารงาน

แผนการดำเนินงาน

ขอ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน

O10 แผนดำเนินงานประจำป ไมพบขอมูลที่ตรงกับประเด็นการตรวจจากหนาเว็บไซตของหนวย

งาน

0.00

O11 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานประจำป รอบ 6 เดือน ไมพบขอมูลที่ตรงกับประเด็นการตรวจจากหนาเว็บไซตของหนวย

งาน

0.00

O12 รายงานผลการดำเนินงานประจำป 100.00

การปฏิบัติงาน

ขอ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน

O13 คูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 100.00

การใหบริการ

ขอ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน

O14 คูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ 100.00

O15 ขอมูลเชิงสถิติการใหบริการ 100.00

O16 รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจการใหบริการ 0.00

O17 E-Service ไมพบชองทางที่สามารถขอใชบริการใดๆ(E-Service) ผานทาง

เว็บไซตของหนวยงาน

0.00

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ

แผนการใชจายงบประมาณประจำป

ขอ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน

O18 แผนการใชจายงบประมาณประจำป ควรแสดงแผนการใชจายงบประมาณประจำป ของ

ปงบประมาณ2562

0.00

O19 รายงานการกำกับติดตามการใชจายงบประมาณ ประจำป รอบ 6

เดือน

ควรแสดงรายงานการกำกับติดตามการใชจายงบประมาณ ประจำ

ป รอบ 6 เดือน ของปงบประมาณ2562

0.00

O20 รายงานผลการใชจายงบประมาณประจำป 100.00

การจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ

ขอ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน

O21 แผนการจัดซื้อจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุ 100.00
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ขอ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน

O22 ประกาศตาง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 100.00

O23 สรุปผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 100.00

O24 รายงานผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจำป 100.00

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ขอ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน

O25 นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 100.00

O26 การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 100.00

O27 หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ควรแสดงขอมูลใหครบ5หลักเกณฑที่ตรงกับตามประเด็นการ

ตรวจกำหนด

0.00

O28 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป 100.00

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.5 การสงเสริมความโปรงใส

การจัดการเร่ืองรองเรียนการทุจริต

ขอ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน

O29 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต 100.00

O30 ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริต ควรจัดใหมีชองชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตเปนการเฉพาะ

ผานเว็บไซตหลักของหนวยงาน

0.00

O31 ขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตประจำป 100.00

การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม

ขอ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน

O32 ชองทางการรับฟงความคิดเห็น 100.00

O33 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 100.00

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 10.1 การดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต

เจตจำนงสุจริตของผูบริหาร

ขอ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน

O34 เจตจำนงสุจริตของผูบริหาร 100.00

O35 การมีสวนรวมของผูบริหาร 100.00



6/17/2020

15/17

การประเมินความเส่ียงเพ่ือการปองกันการทุจริต

ขอ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน

O36 การประเมินความเส่ียงการทุจริตประจำป 0.00

O37 การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 0.00

การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร

ขอ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน

O38 การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร 100.00

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต

ขอ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน

O39 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตประจำป ไมพบขอมูลที่ตรงกับประเด็นการตรวจจากหนาเว็บไซตของหนวย

งาน ตามURLที่ปรากฎ

0.00

O40 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำ

ป รอบ 6 เดือน

ไมพบขอมูลที่ตรงกับประเด็นการตรวจจากหนาเว็บไซตของหนวย

งาน ตามURLที่ปรากฎ

0.00

O41 รายงานผลการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำป 100.00

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 10.2 มาตรการภายในเพื่อปองกันการทุจริต

มาตรการภายในเพ่ือสงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริต

ขอ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน

O42 มาตรการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ 100.00

O43 มาตรการใหผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวม 100.00

O44 มาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจาง 100.00

O45 มาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต 100.00

O46 มาตรการปองกันการรับสินบน 100.00

O47 มาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผล

ประโยชนสวนรวม

100.00

O48 มาตรการตรวจสอบการใชดุลยพินิจ 100.00
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ผูตอบแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก

อายุ ชาย หญิง อื่นๆ

ต่ำกวา 20 ป 0 0 0

20 – 30 ป 0 4 0

31 – 40 ป 0 7 0

41 – 50 ป 3 6 0

51 – 60 ป 1 12 0

มากกวา 60 ป 1 5 0

ระดับการศึกษา ชาย หญิง อื่นๆ

ประถมศึกษาหรือต่ำกวา 2 2 0

มัธยมศึกษาหรือเทียบเทา 3 17 0

อนุปริญญาหรือเทียบเทา 0 3 0

ปริญญาตรีหรือเทียบเทา 0 12 0

สูงกวาปริญญาตรี 0 0 0

อ่ืน ๆ 0 0 0

ติดตอหนวยงาน ชาย หญิง อื่นๆ

บุคคลท่ัวไป 4 32 0

หนวยงานของรัฐ 1 2 0

องคกรธุรกิจ 0 0 0

อ่ืน ๆ 0 0 0
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ผูตอบแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน

อายุ ชาย หญิง อื่นๆ

ต่ำกวา 20 ป 0 0 0

20 – 30 ป 2 5 0

31 – 40 ป 3 11 0

41 – 50 ป 11 6 0

51 – 60 ป 7 2 0

มากกวา 60 ป 0 0 0

ระดับการศึกษา ชาย หญิง อื่นๆ

ประถมศึกษาหรือต่ำกวา 4 0 0

มัธยมศึกษาหรือเทียบเทา 7 2 0

อนุปริญญาหรือเทียบเทา 1 3 0

ปริญญาตรีหรือเทียบเทา 6 12 0

สูงกวาปริญญาตรี 5 6 0

อ่ืน ๆ 0 1 0

สภาพแวดลอมการทำงานของเจาหนาที่ในหหนวยงานภาครัฐ ประจำป 2562

จำนวนบุคลากร

ความสุขในการทำงาน

 27.66%  68.09%  4.26%  0.00%
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