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รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (การประเมิน ITA)  

ของเทศบาลตําบลดงเย็น ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 
๑. ความเปนมา   
 นโยบายรัฐบาลกําหนดเรื่องการสงเสริมการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการปองกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ โดยมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี ๕ มกราคม ๒๕๕๙ ใหหนวยงานของรัฐ
ทุกหนวยงานเขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส นอกจากนั้น ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตระยะท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) กําหนดใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
เปนเครื่องมือในการปองกันการทุจริตเชิงรุก 

 ในปงบประมาณ ๒๕๖๒ สํานักงาน ปปช. ไดกําหนดกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ โดยมีเครื่องมือท่ีใชในการประเมิน ไดแก 

 ๑) แบบวัดการรับรูของผู มีสวนไดสวนเสียภายใน  (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) มีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในท่ีมีตอหนวยงาน
ตนเองประกอบดวยตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาท่ี ตัวชี้วัดการใชงบประมาณ ตัวชี้วัดการใชอํานาจ ตัวชี้วัดการใช
ทรัพยสินของราชการ และตัวชี้วัดการแกไขปญหาการทุจริต 

 ๒) แบบวัดการรับรูของผู มีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) มีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกท่ีมีตอหนวยงานท่ี
ประเมินประกอบดวยตัวชี้วัดคุณภาพการดําเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดการปรับปรุง
ระบบการทํางาน 

 ๓ ) แบ บ ตรวจการ เป ด เผ ยข อ มู ล ส าธ ารณ ะ  (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) มีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินระดับการเปดเผยขอมูลขาวสารของหนวยงานเพ่ือให
ประชาชนสามารถเขาถึงได ประกอบดวยตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล และตัวชี้วัดการปองกันการทุจริต  
 
๒. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของเทศบาลตําบลดงเย็น  ตําบลดงเย็ฯ  
อําเภอเมืองมุกดาหาร  จังหวัดมุกดาหาร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 ผลการประเมินในภาพรวมไดคะแนน ๗๗.๒๒ คะแนน ระดับผลการประเมินอยูในระดับ B มี
รายละเอียดดังนี้ 
  
 ๑.แบบวัดการรับรูของผู มีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT)การใชงบประมาณ  มีขอเสนอแนะดังนี้  
หนวยงานตองจัดทําแผนการใชจาย  และใชจายงบประมาณใหคุมคา  ไมบิดเบือนวัตถุประสงค  ไมเอ้ือพวก
พอง  ไมเบิกจายเท็จ  ไมจัดซ้ือจัดจางใหแกผูประกอบการรายใดรายหนึ่ง  และตองไมจัดทําโครงการเพ่ือเอ้ือ
ประโยชนตอผูประกอบการหรือพวกพองในการมาจัดซ้ือจัดจาง  ท้ังนี้  หนวยงานควรมีการตรวจสอบภายใน
อยางจริงจัง  และสามารถใหบุคลากรในองคกรสามารถรองเรียนได 

๒.แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก  (EIT) การปรับปรุงระบบการทํางาน  มีขอเสนอแนะ 
ดังนี้  หนวยงานตองมีมาตรการลดข้ันตอนในการใหบริการเชน  การใหบริการ  ณ  จุดเดียว (one stop 
service)การใหบริการโดยใชระบบ ITจะมีชอทางใหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอแนะการปฏิบัติงานของ
เจาหนาท่ี 
 ๓.แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT)การปองกันการทุจริต  มีขอเสนอแนะดังนี้  ผูบริหาร
ควรแสดงเจตจํานงหรือใหคําม่ันวาจะปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตยสุจริต  โปรงใส  และเปนไปตามหลักธรรมาภิ



บาล  มีการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันแกไขการทุจริตประจําปใหชัดเจน  และเผยแพรตอสาธารณะ  พรอม
ท้ังใหกลุมองคกรชุมชน  มีสวนรวมในการปองกันการทุจริต  เชนเปนกรรมการจัดซ้ือจัดจาง 
 

 
 จําแนกรายละเอียดตามตัวชี้วัด พบวา คะแนนตัวชี้วัดดานการปฏิบัติหนาท่ี เทากับ ๘๔.๒๔ 
คะแนน  ซ่ึงเปนคะแนนท่ีสูงท่ีสุดรองลงมาคือตัวชี้วัดดานประสิทธิภาพการสื่อสาร เทากับ ๘๔.๐๖ คะแนน  
คะแนนตัวชี้วัดดานคุณภาพการดําเนินงาน เทากับ ๘๑.๑๗ คะแนน คะแนนตัวชี้วัดดานการใชอํานาจ เทากับ 
๗๙.๘๔ คะแนน คะแนนตัวชี้วัดดานการปรับปรุงการทํางาน เทากับ ๗๙.๒๙ คะแนน  คะแนนตัวชี้วัดดานการ
ปองกันการทุจริต เทากับ ๗๕ คะแนน คะแนนตัวชี้วัดดานการใชทรัพยสินของราชการ เทากับ ๗๔.๘๖ คะแนน 
คะแนนตัวชี้วัดดานการใชงบประมาณ เทากับ ๗๒.๘๔ คะแนน คะแนนตัวชี้วัดดานการแกไขปญหาการทุจริต 
เทากับ ๗๔.๘๖ และตัวชี้วัดท่ีไดคะแนนท่ีนอยท่ีสุดในป พ.ศ.  ๒๕๖๒  คือคะแนนตัวชี้วัดดานการเปดเผยขอมูล 
เทากับ ๗๓.๐๖ คะแนน  จากขอมูลสามารถสรุปไดวาจุดแข็งของการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของ
เทศบาลตําบลดงเย็น  ตําบลดงเย็น  อําเภอเมืองมุกดาหาร  จังหวัดมุกดาหาร   คือการปฏิบัติหนาท่ี  เปน
ตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินการรับรูของบุคลาการภายในหนวยงานตอการปฏิบัติงานของบุคลากรอ่ืน
ในหนวยงานของตนเอง  ในประเด็นเก่ียวกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน  มีความโปรงใส  
ปฏิบัติงานหรือดําเนินการตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกําหนดไวอยางเครงครัด  และจะตองเปนไปอยางเทา
เทียมกัน  ไมวาจะเปนผูมาติดตอท่ัวไปหรือผูมาติดตอท่ีรูจักกันเปนการสวนตัว  รวมไปถึงการปฏิบัติงานอยาง
มุงม่ัน  เต็มความสามารถ  และมีความรับผิดชอบตองานในหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ  ซ่ึงลวนถือเปนลักษณะการ
ปฏิบัติในฐานะเจาหนาท่ีของรัฐอยางมีคุณธรรม  นอกจากนี้  ยังประเมินการรับรูในประเด็นท่ีเก่ียวของกับ
พฤติกรรม  การเรียกรับเงิน  ทรัพยสิน  หรือประโยชนอ่ืนๆของบุคลากรอ่ืนในหนวยงานท้ังในกรณีท่ีแลกกับ
การปฏิบัติหนาท่ีและในกรณีชวงเทศกาลหรทอวาระสําคัญตางๆ  ตามขนบธรรมเนียม  ประเพณี  หรือแมแต
กรณีการใหเงิน  ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนๆ  ตอบุคคลภายนอก  ซ่ึงถือเปนความเสี่ยงท่ีอาจจะกอใหเกิดการ
รับสินบนไดในอนาคต  และ  จุดออน  คือ  การเปดเผยขอมูล  เปนตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินการ
เผยแพรขอมูลท่ีเปนปจจุบัน  บนเว็บไซตของหนวยงาน  เพ่ือเปดเผยขอมูลตางๆ  ของหนวยงานใหสาธารณชน
ไดรับทราบ  ใน  ๕  ประเด็น  คือ  (๑) ขอมูลพ้ืนฐาน  ไดแก  ขอมูลพ้ืนฐาน  ขาวประชาสัมพันธ  และการ
ปฏิสัมพันธขอมูล  (๒)  การบริหารงาน  ไดแก  แผนดําเนินงาน  การปฏิบัติงานและการใหบริการ  (๓)  การ
บริหารเงินงบประมาณ  ไดแก  แผนการใชจายงบประมาณประจําป  และการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 
(๔) การบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ไดแกนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  การดําเนินการตาม
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  และหลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  และ(๕) การ



สงเสริมความโปรงใสในหนวยงาน  ไดแก  การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  และการเปด
โอกาสใหเกิดการมีสวนรวม  ซ่ึงการเผยแพรขอมูลในประเด็นขางตนแสดงถึงความโปรงใสในการบริหารงาน
และการดําเนินงานของหนวยงาน 
 
๓. ประเด็นท่ีเปนขอบกพรองท่ีจะตองแกไขพัฒนาใหดีข้ึน เพ่ือขับเคล่ือนการสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสภายในหนวยงาน คือ 
 ๑) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) พบขอบกพรองและตองแกไขพัฒนาใหดีข้ึน 
คือ 

 

ท่ี ตัวช้ีวัด ประเด็นท่ีตองแกไขพัฒนา 
๑ การใชงบประมาณ   หนวยงานตองจัดทําแผนการใชจาย  และใชจาย

งบประมาณใหคุมคา  ไมบิดเบือนวัตถุประสงค  ไม
เอ้ือพวกพอง  ไมเบิกจายเท็จ  ไมจัดซ้ือจัดจาง
ใหแกผูประกอบการรายใดรายหนึ่ง  และตองไม
จัดทําโครงการเพ่ือเอ้ือประโยชนตอผูประกอบการ
หรือพวกพองในการมาจัดซ้ือจัดจาง  ท้ังนี้  
หนวยงานควรมีการตรวจสอบภายในอยางจริงจัง  
และสามารถใหบุคลากรในองคกรสามารถ
รองเรียนได 
 

 
 ๒) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) พบขอบกพรองและตองแกไขพัฒนาใหดีข้ึน 
คือ 

 

ท่ี ตัวช้ีวัด ประเด็นท่ีตองแกไขพัฒนา 
๑ การปรับปรุงการทํางาน หน วยงานตองมีมาตรการลด ข้ันตอนในการ

ใหบริการเชน  การใหบริการ  ณ  จุดเดียว (one 
stop service)การใหบริการโดยใชระบบ ITจะมี
ชอทางใหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอแนะการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 
 

  
 ๓) แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) พบขอบกพรองและตองแกไขพัฒนาใหดีข้ึน คือ 

 

ท่ี ตัวช้ีวัด ประเด็นท่ีตองแกไขพัฒนา 
๑ การปองกันการทุจริต ผูบริหารควรแสดงเจตจํานงหรือใหคําม่ันวาจะ

ปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตยสุจริต  โปรงใส  และ
เปนไปตามหลักธรรมาภิบาล  มีการจัดทํา
แผนปฏิบัติการปองกันแกไขการทุจริตประจําปให
ชัดเจน  และเผยแพรตอสาธารณะ  พรอมท้ังให
กลุมองคกรชุมชน  มีสวนรวมในการปองกันการ
ทุจริต  เชนเปนกรรมการจัดซ้ือจัดจาง 
 



 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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รายงานผลการประเมิน ประจำปงบประมาณ 2562

คะแนนภาพรวมหนวยงานเทศบาลตำบลดงเย็น : 77.22 คะแนน

ระดับผลการประเมิน : B

คะแนนสูงสุดรายตัวชี้วัด

อันดับ ตัวชี้วัด คะแนน

1 การปฏิบัติหนาที่ 84.24

2 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 84.06

3 คุณภาพการดำเนินงาน 81.17

4 การใชอำนาจ 79.84

5 การปรับปรุงการทำงาน 79.29

6 การปองกันการทุจริต 75.00

7 การใชทรัพยสินของราชการ 74.86

8 การแกไขปญหาการทุจริต 74.24

9 การเปดเผยขอมูล 73.06

10 การใชงบประมาณ 72.84
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กราฟแนวโนม

ขอเสนอแนะ/หมายเหตุ

     ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) ของหนวยงานเทศบาลตำบลดงเย็น มีคาคะแนนเทากับ 77.22 คะแนน อยูในระดับ B มีรายละเอียด

ดังนี้ 1. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) การใชงบประมาณ มีขอเสนอแนะดังนี้ หนวยงานตองจัดทำแผนการใชจาย และใชจายงบประมาณให

คุมคา ไมบิดเบือนวัตถุประสงค และไมเอื้อพวกพอง ไมเบิกจายเท็จ ไมจัดซื้อจัดจางใหแกผูประกอบการรายใดรายหนึ่ง และตองไมจัดทำโครงการเพื่อเอื้อ

ประโยชนตอผูประกอบการหรือพวกพองในการมาจัดซื้อจัดจาง ทั้งนี้หนวยงานควรมีการตรวจสอบภายในอยางจริงจัง และสามารถใหบุคลากรในองคกรสามารถ

รองเรียนได 2. แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) การปรับปรุงระบบการทำงาน มีขอเสนอแนะดังนี้ หนวยงานตองมีมาตรการลดขั้นตอนในการให

บริการ เชน การใหบริการ ณ จุดเดียว (one stop service) การใหบริการโดยใชระบบ IT จะตองมีชองทางใหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอแนะการปฏิบัติงาน

ของเจาหนาที่ 3. แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) การปองกันการทุจริต มีขอเสนอแนะดังนี้ ผูบริหารควรแสดงเจตจำนงหรือคำมั่นสัญญาวา จะ

ปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตยสุจริต โปรงใส และเปนไปตามหลักธรรมมาภิบาล มีการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันแกไขการทุจริตประจำปใหชัดเจน และเผยแพร

ตอสาธารณะ พรอมทั้ง ใหกลุมองคกรชุมชน มีสวนรวมในการปองกันการทุจริต เชน เปนกรรมการจัดซื้อจัดจาง
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รายงานรายละเอียดผลการประเมิน ประจำปงบประมาณ 2562

I1 บุคลากรในหนวยงานของทาน ปฏิบัติงาน/ใหบริการแกผูมาติดตอ ตามประเด็นดังตอไปนี้ มากนอยเพียงใด 74.70

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือ

ไมมีเลย

นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน

โปรงใสเปนไปตามข้ันตอนที่กำหนด 2.13% 0.00% 68.09% 29.79% 75.40

โปรงใสเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด 2.13% 0.00% 72.34% 25.53% 74.00

I2 บุคลากรในหนวยงานของทาน ปฏิบัติงาน/ใหบริการแกผูมาติดตอทั่ว ๆ ไป กับผูมาติดตอที่รูจักเปนการสวนตัวเทาเทียมกัน มากนอยเพียงใด 73.28

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือ

ไมมีเลย

นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน

บุคลากรในหนวยงานของทาน ปฏิบัติงาน/ใหบริการแกผูมาติดตอทั่ว ๆ ไป กับผู

มาติดตอที่รูจักเปนการสวนตัวเทาเทียมกัน มากนอยเพียงใด

2.13% 2.13% 70.21% 25.53% 73.28

I3 บุคลากรในหนวยงานของทาน มีพฤติกรรมในการปฏิบัติงานตามประเด็นดังตอไปนี้ อยางไร 72.34

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือ

ไมมีเลย

นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน

มุงผลสำเร็จของงาน 0.00% 0.00% 78.72% 21.28% 74.02

ใหความสำคัญกับงานมากกวาธุระสวนตัว 0.00% 6.38% 76.60% 17.02% 70.45

พรอมรับผิดชอบ หากความผิดพลาดเกิดจากตนเอง 0.00% 6.38% 70.21% 23.40% 72.55

I4 บุคลกรในหนวยงานของทาน มีการเรียกรับสิ่งดังตอไปน้ี จากผูมาติดตอ เพื่อแลกกับการปฏิบัติงาน การอนุมัติ อนุญาต หรือใหบริการ หรือไม 94.33

หัวขอการประเมิน มี ไมมี คะแนน

เงิน 10.64% 89.36% 89.36

ทรัพยสิน 2.13% 97.87% 97.87

ประโยชนอื่น ๆ ที่อาจคำนวณเปนเงินได เชน การลดราคา การรับความบันเทิง เปนตน 4.26% 95.74% 95.74

I5 ในชวงเทศกาลหรือวาระสำคัญตาง ๆ ตามขนบธรรมเนียม ประเพณี บุคลากรในหนวยงานของทาน มีการรับสิ่งดังตอไปนี้ นอกเหนือจากการรับ

โดยธรรมจรรยา หรือไม

95.74

หัวขอการประเมิน มี ไมมี คะแนน

เงิน 6.38% 93.62% 93.62
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I5 ในชวงเทศกาลหรือวาระสำคัญตาง ๆ ตามขนบธรรมเนียม ประเพณี บุคลากรในหนวยงานของทาน มีการรับสิ่งดังตอไปนี้ นอกเหนือจากการรับ

โดยธรรมจรรยา หรือไม

95.74

หัวขอการประเมิน มี ไมมี คะแนน

ทรัพยสิน 2.13% 97.87% 97.87

ประโยชนอื่น ๆ ที่อาจคำนวณเปนเงินได เชน การลดราคา หรือรับความบันเทิง เปนตน 4.26% 95.74% 95.74

I6 บุคลากรในหนวยงานของทาน มีการใหสิ่งดังตอไปน้ี แกบุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน เพื่อสรางความสัมพันธที่ดีและคาดหวังใหมีการตอบแทน

ในอนาคต หรือไม

95.04

หัวขอการประเมิน มี ไมมี คะแนน

เงิน 2.13% 97.87% 97.87

ทรัพยสิน 4.26% 95.74% 95.74

ประโยชนอื่น ๆ เชน การยกเวนคาบริการ การอำนวยความสะดวกเปนกรณีพิเศษ เปนตน 8.51% 91.49% 91.49

I7 ทานรูเกี่ยวกับแผนการใชจายงบประมาณประจำปของหนวยงานของทาน มากนอยเพียงใด 61.15

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือ

ไมมีเลย

นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน

ทานรูเกี่ยวกับแผนการใชจายงบประมาณประจำปของหนวยงานของทาน มาก

นอยเพียงใด

0.00% 23.40% 70.21% 6.38% 61.15

I8 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณ โดยคำนึงถึงประเด็นดังตอไปนี้ มากนอยเพียงใด 71.86

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือ

ไมมีเลย

นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน

คุมคา 2.13% 2.13% 72.34% 23.40% 72.57

ไมบิดเบือนวัตถุประสงคของงบประมาณที่ตั้งไว 0.00% 6.38% 74.47% 19.15% 71.15

I9 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเพ่ือประโยชนสวนตัว กลุม หรือพวกพอง มากนอยเพียงใด 83.72

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือ

ไมมีเลย

นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน

หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเพ่ือประโยชนสวนตัว กลุม หรือพวกพอง

มากนอยเพียงใด

65.96% 21.28% 10.64% 2.13% 83.72
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I10 บุคลากรในหนวยงานของทาน มีการเบิกจายเงินที่เปนเท็จ เชน คาทำงานลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณ หรือคาเดินทาง ฯลฯ มากนอยเพียงใด 90.83

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือ

ไมมีเลย

นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน

I10 บุคลากรในหนวยงานของทาน มีการเบิกจายเงินที่เปนเท็จ เชน คาทำงานลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณ หรือคาเดินทาง ฯลฯ มากนอยเพียงใด 90.83

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือ

ไมมีเลย

นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน

บุคลากรในหนวยงานของทาน มีการเบิกจายเงินที่เปนเท็จ เชน คาทำงานลวง

เวลา คาวัสดุอุปกรณ หรือคาเดินทาง ฯลฯ มากนอยเพียงใด

76.60% 19.15% 4.26% 0.00% 90.83

I11 หนวยงานของทาน มีการจัดซื้อจัดจาง/การจัดหาพัสดุ และการตรวจรับพัสดุในลักษณะดังตอไปนี้ มากนอยเพียงใด 69.23

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือ

ไมมีเลย

นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน

โปรงใส ตรวจสอบได 2.13% 4.26% 76.60% 17.02% 69.74

เอื้อประโยชนใหผูประกอบการรายใดรายหนึ่ง 46.81% 14.89% 36.17% 2.13% 68.72

I12 หนวยงานของทาน เปดโอกาสใหทาน มีสวนรวมในการตรวจสอบการใชจายงบประมาณ ตามประเด็นดังตอไปนี้ มากนอยเพียงใด 60.24

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือ

ไมมีเลย

นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน

สอบถาม 6.38% 10.64% 72.34% 10.64% 62.62

ทักทวง 10.64% 10.64% 68.09% 10.64% 59.77

รองเรียน 12.77% 10.64% 65.96% 10.64% 58.34

I13 ผูบังคับบัญชาของทาน มอบหมายงานแกทานอยางเปนธรรม มากนอยเพียงใด 73.26

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือ

ไมมีเลย

นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน

ผูบังคับบัญชาของทาน มอบหมายงานแกทานอยางเปนธรรม มากนอยเพียงใด 0.00% 6.38% 68.09% 25.53% 73.26

I14 ทานไดรับการประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามระดับคุณภาพของผลงาน มากนอยเพียงใด 69.74

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือ

ไมมีเลย

นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน

ทานไดรับการประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามระดับคุณภาพของผลงาน มากนอย

เพียงใด

0.00% 6.38% 78.72% 14.89% 69.74

I15 ผูบังคับบัญชาของทาน มีการคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการใหทุนการศึกษา อยางเปนธรรม มากนอยเพียงใด 67.57
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หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือ

ไมมีเลย

นอย มาก มากท่ีสุด คะแนนI15 ผูบังคับบัญชาของทาน มีการคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการใหทุนการศึกษา อยางเปนธรรม มากนอยเพียงใด 67.57

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือ

ไมมีเลย

นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน

ผูบังคับบัญชาของทาน มีการคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม การศึกษาดูงาน หรือ

การใหทุนการศึกษา อยางเปนธรรม มากนอยเพียงใด

2.13% 10.64% 70.21% 17.02% 67.57

I16 ผูบังคับบัญชาของทาน มีการส่ังการใหทานทำธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชา มากนอยเพียงใด 88.70

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือ

ไมมีเลย

นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน

ผูบังคับบัญชาของทาน มีการส่ังการใหทานทำธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชา มาก

นอยเพียงใด

72.34% 21.28% 6.38% 0.00% 88.70

I17 ผูบังคับบัญชาของทาน มีการส่ังการใหทานทำในสิ่งที่ไมถูกตองหรือมีความเสี่ยงตอการทุจริต มากนอยเพียงใด 91.51

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือ

ไมมีเลย

นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน

ผูบังคับบัญชาของทาน มีการส่ังการใหทานทำในสิ่งที่ไมถูกตองหรือมีความเสี่ยง

ตอการทุจริต มากนอยเพียงใด

80.85% 12.77% 6.38% 0.00% 91.51

I18 การบริหารงานบุคคลของหนวยงานของทาน มีลักษณะดังตอไปนี้ มากนอยเพียงใด 88.23

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือ

ไมมีเลย

นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน

ถูกแทรกแซงจากผูมีอำนาจ 72.34% 21.28% 4.26% 2.13% 88.00

มีการซ้ือขายตำแหนง 76.60% 17.02% 2.13% 4.26% 88.70

เอื้อประโยชนใหกลุมหรือพวกพอง 74.47% 19.15% 2.13% 4.26% 88.00

I19 บุคลากรในหนวยงานของทาน มีการเอาทรัพยสินของราชการไปเปนของสวนตัว หรือนำไปใหกลุมหรือพวกพอง มากนอยเพียงใด 90.13

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือ

ไมมีเลย

นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน

บุคลากรในหนวยงานของทาน มีการเอาทรัพยสินของราชการไปเปนของสวนตัว

หรือนำไปใหกลุมหรือพวกพอง มากนอยเพียงใด

74.47% 21.28% 4.26% 0.00% 90.13
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I20 ข้ันตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพยสินของราชการไปใชปฏิบัติงานในหนวยงานของทาน มีความสะดวก มากนอยเพียงใด 66.89

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือ

ไมมีเลย

นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน

I20 ข้ันตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพยสินของราชการไปใชปฏิบัติงานในหนวยงานของทาน มีความสะดวก มากนอยเพียงใด 66.89

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือ

ไมมีเลย

นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน

ข้ันตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพยสินของราชการไปใชปฏิบัติงานในหนวยงาน

ของทาน มีความสะดวก มากนอยเพียงใด

0.00% 10.64% 78.72% 10.64% 66.89

I21 กรณีท่ีตองมีการขอยืมทรัพยสินของราชการไปใชปฏบัติงาน บุคลากรในหนวยงานของทาน มีการขออนุญาตอยางถูกตอง มากนอยเพียงใด 69.02

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือ

ไมมีเลย

นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน

กรณีท่ีตองมีการขอยืมทรัพยสินของราชการไปใชปฏบัติงาน บุคลากรในหนวย

งานของทาน มีการขออนุญาตอยางถูกตอง มากนอยเพียงใด

2.13% 6.38% 74.47% 17.02% 69.02

I22 บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการนำทรัพยสินของราชการไปใช โดยไมไดขออนุญาตอยางถูกตอง จากหนวยงานของทาน มากนอยเพียงใด 89.40

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือ

ไมมีเลย

นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน

บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการนำทรัพยสินของราชการไปใช โดยไมไดขอ

อนุญาตอยางถูกตอง จากหนวยงานของทาน มากนอยเพียงใด

74.47% 19.15% 6.38% 0.00% 89.40

I23 ทานรูแนวปฏิบัติของหนวยงานของทาน เกี่ยวกับการใชทรัพยสินของราชการที่ถูกตอง มากนอยเพียงใด 65.38

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือ

ไมมีเลย

นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน

ทานรูแนวปฏิบัติของหนวยงานของทาน เกี่ยวกับการใชทรัพยสินของราชการที่ถูก

ตอง มากนอยเพียงใด

0.00% 21.28% 61.70% 17.02% 65.38

I24 หนวยงานของทาน มีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการ เพื่อปองกันไมใหมีการนำไปใชประโยชนสวนตัว กลุม หรือพวก

พอง มากนอยเพียงใด

68.32

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือ

ไมมีเลย

นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน

หนวยงานของทาน มีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการ

เพ่ือปองกันไมใหมีการนำไปใชประโยชนสวนตัว กลุม หรือพวกพอง มากนอย

เพียงใด

0.00% 8.51% 78.72% 12.77% 68.32

I25 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทาน ใหความสำคัญกับการตอตานการทุจริต มากนอยเพียงใด 76.09
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หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือ

ไมมีเลย

นอย มาก มากท่ีสุด คะแนนI25 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทาน ใหความสำคัญกับการตอตานการทุจริต มากนอยเพียงใด 76.09

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือ

ไมมีเลย

นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน

ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทาน ใหความสำคัญกับการตอตานการทุจริต

มากนอยเพียงใด

2.13% 2.13% 61.70% 34.04% 76.09

I26 หนวยงานของทาน มีการดำเนินการ ดังตอไปน้ี หรือไม 92.55

หัวขอการประเมิน มี ไมมี คะแนน

ทบทวนนโยบายหรือมาตรการปองกันการทุจริตในหนวยงานใหมีประสิทธิภาพ 91.49% 8.51% 91.49

จัดทำแผนงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตของหนวยงาน 93.62% 6.38% 93.62

I27 ปญหาการทุจริตในหนวยงานของทาน ไดรับการแกไข มากนอยเพียงใด 68.21

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือ

ไมมีเลย

นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน

ปญหาการทุจริตในหนวยงานของทาน ไดรับการแกไข มากนอยเพียงใด 6.38% 12.77% 51.06% 29.79% 68.21

I28 หนวยงานของทาน มีการดำเนินการดังตอไปน้ี ตอการทุจริตในหนวยงาน มากนอยเพียงใด 66.13

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือ

ไมมีเลย

นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน

เฝาระวังการทุจริต 0.00% 10.64% 70.21% 19.15% 69.70

ตรวจสอบการทุจริต 6.38% 8.51% 68.09% 17.02% 65.45

ลงโทษทางวินัย 10.64% 12.77% 53.19% 23.40% 63.26

I29 หนวยงานของทาน มีการนำผลการตรวจสอบของฝายตรวจสอบ ทั้งภายในและภายนอกหนวยงาน ไปปรับปรุงการทำงาน เพื่อปองกันการทุจริต

ในหนวยงาน มากนอยเพียงใด

71.83

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือ

ไมมีเลย

นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน

หนวยงานของทาน มีการนำผลการตรวจสอบของฝายตรวจสอบ ทั้งภายในและ

ภายนอกหนวยงาน ไปปรับปรุงการทำงาน เพื่อปองกันการทุจริตในหนวยงาน

มากนอยเพียงใด

0.00% 8.51% 68.09% 23.40% 71.83
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I30 หากทานพบเห็นแนวโนมการทุจริตที่จะเกิดขึ้นในหนวยงานของทาน ทานมีความคิดเห็นตอประเด็นดังตอไปนี้ อยางไร 70.61

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือ

ไมมีเลย

นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน

I30 หากทานพบเห็นแนวโนมการทุจริตที่จะเกิดขึ้นในหนวยงานของทาน ทานมีความคิดเห็นตอประเด็นดังตอไปนี้ อยางไร 70.61

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือ

ไมมีเลย

นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน

สามารถรองเรียนและสงหลักฐานไดอยางสะดวก 2.13% 4.26% 72.34% 21.28% 71.15

สามารถติดตามผลการรองเรียนได 2.13% 6.38% 70.21% 21.28% 70.43

ม่ันใจวาจะมีการดำเนินการอยางตรงไปตรงมา 2.13% 4.26% 72.34% 21.28% 71.15

ม่ันใจวาจะปลอดภัยและไมมีผลกระทบตอตนเอง 2.13% 6.38% 72.34% 19.15% 69.72

E1 เจาหนาที่ของหนวยงานที่ทานติดตอ ปฏิบัติงาน/ใหบริการแกทาน ตามประเด็นดังตอไปนี้ มากนอยเพียงใด 77.97

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือ

ไมมีเลย

นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน

โปรงใสเปนไปตามข้ันตอนที่กำหนด 0.00% 2.56% 58.97% 38.46% 78.82

โปรงใสเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด 0.00% 2.56% 64.10% 33.33% 77.13

E2 เจาหนาที่ของหนวยงานที่ทานติดตอ ปฏิบัติงาน/ใหบริการแกทาน กับผูมาติดตออื่น ๆ อยางเทาเทียมกันมากนอยเพียงใด 77.10

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือ

ไมมีเลย

นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน

เจาหนาท่ีของหนวยงานที่ทานติดตอ ปฏิบัติงาน/ใหบริการแกทาน กับผูมาติดตอ

อ่ืน ๆ อยางเทาเทียมกันมากนอยเพียงใด

0.00% 5.13% 58.97% 35.90% 77.10

E3 เจาหนาที่ของหนวยงานที่ทานติดตอ ใหขอมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ/ใหบริการแกทานอยางตรงไปตรงมา ไมปดบังหรือบิดเบือนขอมูล มากนอย

เพียงใด

76.23

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือ

ไมมีเลย

นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน

เจาหนาท่ีของหนวยงานที่ทานติดตอ ใหขอมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ/ใหบริการ

แกทานอยางตรงไปตรงมา ไมปดบังหรือบิดเบือนขอมูล มากนอยเพียงใด

2.56% 5.13% 53.85% 38.46% 76.23

E4 ในระยะเวลา 1 ปที่ผานมา ทานเคยถูกเจาหนาที่ของหนวยงานที่ทานติดตอรองขอใหจายหรือใหสิ่งดังตอไปนี้ เพื่อแลกกับการปฏิบัติงาน การ

อนุมัติ อนุญาต หรือใหบริการ หรือไม

95.73

หัวขอการประเมิน มี ไมมี คะแนน

เงิน 12.82% 87.18% 87.18
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E4 ในระยะเวลา 1 ปที่ผานมา ทานเคยถูกเจาหนาที่ของหนวยงานที่ทานติดตอรองขอใหจายหรือใหสิ่งดังตอไปนี้ เพื่อแลกกับการปฏิบัติงาน การ

อนุมัติ อนุญาต หรือใหบริการ หรือไม

95.73

หัวขอการประเมิน มี ไมมี คะแนน

ทรัพยสิน 0.00% 100.00% 100.00

ประโยชนอื่น ๆ ที่อาจคำนวณเปนเงินได เชน การลดราคา การใหความบันเทิง เปนตน 0.00% 100.00% 100.00

E5 หนวยงานท่ีทานติดตอ มีการดำเนินงาน โดยคำนึงถึงประโยชนของประชาชนและสวนรวมเปนหลัก มากนอยเพียงใด 78.82

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือ

ไมมีเลย

นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน

หนวยงานที่ทานติดตอ มีการดำเนินงาน โดยคำนึงถึงประโยชนของประชาชนและ

สวนรวมเปนหลัก มากนอยเพียงใด

0.00% 2.56% 58.97% 38.46% 78.82

E6 การเผยแพรขอมูลของหนวยงานที่ทานติดตอ มีลักษณะดังตอไปนี้ มากนอยเพียงใด 78.00

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือ

ไมมีเลย

นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน

เขาถึงงาย ไมซับซอน 0.00% 0.00% 74.36% 25.64% 75.46

มีชองทางหลากหลาย 0.00% 0.00% 58.97% 41.03% 80.54

E7 หนวยงานท่ีทานติดตอ มีการเผยแพรผลงานหรือขอมูลที่สาธารณชนควรรับทราบอยางชัดเจน มากนอยเพียงใด 83.05

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือ

ไมมีเลย

นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน

หนวยงานที่ทานติดตอ มีการเผยแพรผลงานหรือขอมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ

อยางชัดเจน มากนอยเพียงใด

0.00% 2.56% 46.15% 51.28% 83.05

E8 หนวยงานท่ีทานติดตอ มีชองทางรับฟงคำติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน/การใหบริการ หรือไม 94.87

หัวขอการประเมิน มี ไมมี คะแนน

หนวยงานที่ทานติดตอ มีชองทางรับฟงคำติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน/การใหบริการ

หรือไม

94.87% 5.13% 94.87

E9 หนวยงานท่ีทานติดตอ มีการช้ีแจงและตอบคำถาม เมื่อมีขอกังวลสงสัยเกี่ยวกับการดำเนินงานไดอยางชัดเจน มากนอยเพียงใด 74.62

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือ

ไมมีเลย

นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน
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E9 หนวยงานท่ีทานติดตอ มีการช้ีแจงและตอบคำถาม เมื่อมีขอกังวลสงสัยเกี่ยวกับการดำเนินงานไดอยางชัดเจน มากนอยเพียงใด 74.62

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือ

ไมมีเลย

นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน

หนวยงานที่ทานติดตอ มีการช้ีแจงและตอบคำถาม เมื่อมีขอกังวลสงสัยเกี่ยวกับ

การดำเนินงานไดอยางชัดเจน มากนอยเพียงใด

0.00% 0.00% 76.92% 23.08% 74.62

E10 หนวยงานท่ีทานติดตอ มีชองทางใหผูมาติดตอรองเรียนการทุจริตของเจาหนาที่ในหนวยงานหรือไม 89.74

หัวขอการประเมิน มี ไมมี คะแนน

หนวยงานที่ทานติดตอ มีชองทางใหผูมาติดตอรองเรียนการทุจริตของเจาหนาที่ในหนวยงานหรือไม 89.74% 10.26% 89.74

E11 เจาหนาท่ีของหนวยงานที่ทานติดตอ มีการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/การใหบริการใหดีขึ้นมากนอยเพียงใด 69.44

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือ

ไมมีเลย

นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน

เจาหนาท่ีของหนวยงานที่ทานติดตอ มีการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/การ

ใหบริการใหดีข้ึนมากนอยเพียงใด

0.00% 10.26% 71.79% 17.95% 69.44

E12 หนวยงานท่ีทานติดตอ มีการปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการดำเนินงาน/การใหบริการดีขึ้น มากนอยเพียงใด 71.15

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือ

ไมมีเลย

นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน

หนวยงานที่ทานติดตอ มีการปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการดำเนินงาน/การให

บริการดีข้ึน มากนอยเพียงใด

0.00% 7.69% 71.79% 20.51% 71.15

E13 หนวยงานท่ีทานติดตอ มีการนำเทคโนโลยีมาใชในการดำเนินงาน/การใหบริการ ใหเกิดความสะดวกรวดเร็วมากขึ้น หรือไม 94.87

หัวขอการประเมิน มี ไมมี คะแนน

หนวยงานที่ทานติดตอ มีการนำเทคโนโลยีมาใชในการดำเนินงาน/การใหบริการ ใหเกิดความสะดวก

รวดเร็วมากข้ึน หรือไม

94.87% 5.13% 94.87

E14 หนวยงานท่ีทานติดตอ เปดโอกาสใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย เขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การ

ใหบริการของหนวยงานไดดีข้ึน มากนอยเพียงใด

81.33

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือ

ไมมีเลย

นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน
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E14 หนวยงานท่ีทานติดตอ เปดโอกาสใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย เขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การ

ใหบริการของหนวยงานไดดีข้ึน มากนอยเพียงใด

81.33

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือ

ไมมีเลย

นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน

หนวยงานที่ทานติดตอ เปดโอกาสใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวน

เสีย เขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การใหบริการของ

หนวยงานไดดีข้ึน มากนอยเพียงใด

0.00% 5.13% 46.15% 48.72% 81.33

E15 หนวยงานท่ีทานติดตอ มีการปรับปรุงการดำเนินงาน/การใหบริการ ใหมีความโปรงใสมากขึ้น มากนอยเพียงใด 79.64

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือ

ไมมีเลย

นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน

หนวยงานที่ทานติดตอ มีการปรับปรุงการดำเนินงาน/การใหบริการ ใหมีความ

โปรงใสมากข้ึน มากนอยเพียงใด

0.00% 5.13% 51.28% 43.59% 79.64

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.1 ขอมูลพ้ืนฐาน

ขอมูลพ้ืนฐาน

ขอ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน

O1 โครงสราง 100.00

O2 ขอมูลผูบริหาร 100.00

O3 อำนาจหนาที่ 100.00

O4 แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาหนวยงาน 100.00

O5 ขอมูลการติดตอ ควรแสดงขอมูลการติดตอใหครบ5องคประกอบตามที่กำหนด 0.00

O6 กฎหมายที่เกี่ยวของ 100.00

ขาวประชาสัมพันธ

ขอ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน

O7 ขาวประชาสัมพันธ 100.00

การปฏิสัมพันธขอมูล

ขอ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน

O8 Q&A 100.00

O9 Social Network 100.00
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ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.2 การบริหารงาน

แผนการดำเนินงาน

ขอ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน

O10 แผนดำเนินงานประจำป ไมพบขอมูลที่ตรงกับประเด็นการตรวจจากหนาเว็บไซตของหนวย

งาน

0.00

O11 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานประจำป รอบ 6 เดือน ไมพบขอมูลที่ตรงกับประเด็นการตรวจจากหนาเว็บไซตของหนวย

งาน

0.00

O12 รายงานผลการดำเนินงานประจำป 100.00

การปฏิบัติงาน

ขอ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน

O13 คูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 100.00

การใหบริการ

ขอ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน

O14 คูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ 100.00

O15 ขอมูลเชิงสถิติการใหบริการ 100.00

O16 รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจการใหบริการ 0.00

O17 E-Service ไมพบชองทางที่สามารถขอใชบริการใดๆ(E-Service) ผานทาง

เว็บไซตของหนวยงาน

0.00

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ

แผนการใชจายงบประมาณประจำป

ขอ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน

O18 แผนการใชจายงบประมาณประจำป ควรแสดงแผนการใชจายงบประมาณประจำป ของ

ปงบประมาณ2562

0.00

O19 รายงานการกำกับติดตามการใชจายงบประมาณ ประจำป รอบ 6

เดือน

ควรแสดงรายงานการกำกับติดตามการใชจายงบประมาณ ประจำ

ป รอบ 6 เดือน ของปงบประมาณ2562

0.00

O20 รายงานผลการใชจายงบประมาณประจำป 100.00

การจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ

ขอ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน

O21 แผนการจัดซื้อจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุ 100.00
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ขอ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน

O22 ประกาศตาง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 100.00

O23 สรุปผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 100.00

O24 รายงานผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจำป 100.00

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ขอ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน

O25 นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 100.00

O26 การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 100.00

O27 หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ควรแสดงขอมูลใหครบ5หลักเกณฑที่ตรงกับตามประเด็นการ

ตรวจกำหนด

0.00

O28 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป 100.00

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.5 การสงเสริมความโปรงใส

การจัดการเร่ืองรองเรียนการทุจริต

ขอ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน

O29 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต 100.00

O30 ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริต ควรจัดใหมีชองชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตเปนการเฉพาะ

ผานเว็บไซตหลักของหนวยงาน

0.00

O31 ขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตประจำป 100.00

การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม

ขอ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน

O32 ชองทางการรับฟงความคิดเห็น 100.00

O33 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 100.00

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 10.1 การดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต

เจตจำนงสุจริตของผูบริหาร

ขอ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน

O34 เจตจำนงสุจริตของผูบริหาร 100.00

O35 การมีสวนรวมของผูบริหาร 100.00
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การประเมินความเส่ียงเพ่ือการปองกันการทุจริต

ขอ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน

O36 การประเมินความเส่ียงการทุจริตประจำป 0.00

O37 การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 0.00

การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร

ขอ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน

O38 การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร 100.00

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต

ขอ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน

O39 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตประจำป ไมพบขอมูลที่ตรงกับประเด็นการตรวจจากหนาเว็บไซตของหนวย

งาน ตามURLที่ปรากฎ

0.00

O40 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำ

ป รอบ 6 เดือน

ไมพบขอมูลที่ตรงกับประเด็นการตรวจจากหนาเว็บไซตของหนวย

งาน ตามURLที่ปรากฎ

0.00

O41 รายงานผลการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำป 100.00

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 10.2 มาตรการภายในเพื่อปองกันการทุจริต

มาตรการภายในเพ่ือสงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริต

ขอ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน

O42 มาตรการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ 100.00

O43 มาตรการใหผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวม 100.00

O44 มาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจาง 100.00

O45 มาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต 100.00

O46 มาตรการปองกันการรับสินบน 100.00

O47 มาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผล

ประโยชนสวนรวม

100.00

O48 มาตรการตรวจสอบการใชดุลยพินิจ 100.00
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ผูตอบแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก

อายุ ชาย หญิง อื่นๆ

ต่ำกวา 20 ป 0 0 0

20 – 30 ป 0 4 0

31 – 40 ป 0 7 0

41 – 50 ป 3 6 0

51 – 60 ป 1 12 0

มากกวา 60 ป 1 5 0

ระดับการศึกษา ชาย หญิง อื่นๆ

ประถมศึกษาหรือต่ำกวา 2 2 0

มัธยมศึกษาหรือเทียบเทา 3 17 0

อนุปริญญาหรือเทียบเทา 0 3 0

ปริญญาตรีหรือเทียบเทา 0 12 0

สูงกวาปริญญาตรี 0 0 0

อ่ืน ๆ 0 0 0

ติดตอหนวยงาน ชาย หญิง อื่นๆ

บุคคลท่ัวไป 4 32 0

หนวยงานของรัฐ 1 2 0

องคกรธุรกิจ 0 0 0

อ่ืน ๆ 0 0 0
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ผูตอบแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน

อายุ ชาย หญิง อื่นๆ

ต่ำกวา 20 ป 0 0 0

20 – 30 ป 2 5 0

31 – 40 ป 3 11 0

41 – 50 ป 11 6 0

51 – 60 ป 7 2 0

มากกวา 60 ป 0 0 0

ระดับการศึกษา ชาย หญิง อื่นๆ

ประถมศึกษาหรือต่ำกวา 4 0 0

มัธยมศึกษาหรือเทียบเทา 7 2 0

อนุปริญญาหรือเทียบเทา 1 3 0

ปริญญาตรีหรือเทียบเทา 6 12 0

สูงกวาปริญญาตรี 5 6 0

อ่ืน ๆ 0 1 0

สภาพแวดลอมการทำงานของเจาหนาที่ในหหนวยงานภาครัฐ ประจำป 2562

จำนวนบุคลากร

ความสุขในการทำงาน

 27.66%  68.09%  4.26%  0.00%

ระยะเวลาการปฏบิตังิาน(ปี)

จํา
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น(
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)
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