
 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจดัการความเสี่ยง 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
รอบ ๑๒ เดือน (เดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ ถึงเดือนกันยายน พ.ศ. ๒๕๖๘) 
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สำนักงานเทศบาลตำบลดงเย็น 
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รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

รอบ ๑๒ เดือน (เดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖7 ถึงเดือนกันยายน พ.ศ. ๒๕๖8) 
เทศบาลตำบลดงเย็น อำเภอเมืองมุกดาหาร จังหวัดมุกดาหาร 

 
ปัญหาการทุจริตเมื่อเกิดขึ้นแล้วย่อมมีผลกระทบทางลบ ซึ่งปัญหามาจากสาเหตุต่าง ๆ ที่ ค้นหาต้นตอ     

ที่แท้จริงได้ยาก จึงจำเป็นต้องวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านการทุจริตล่วงหน้าเสมอ การป้องกันการทุจริตคือการ
แก้ไขปัญหาการทุจริตที่ยั ่งยืน อันเป็นหน้าที่ความรับผิดชอบของหัวหน้าส่วนราชการและเป็นเจตจ ำนง                  
ของทุกองค์กรที่ร่วมต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ   

 

การนำกระบวนการประเมินความเสี ่ยงมาใช้ในองค์กรจะช่วยให้เป็นหลักประกันในระดับหนึ ่งว่า          
การดำเนินการขององค์กรจะไม่มีการทุจริต หรือในกรณีที่พบกับการทุจริตที่ไม่คาดคิด โอกาสที่จะประสบกับ 
ปัญหาน้อยกว่าองค์กรอื่น หรือหากเกิดความเสียหายขึ้นก็จะเป็นความเสียหายที่น้อยกว่าองค์กรที่ไม่มีการน ำ
ระบบการประเมินความเสี่ยงมาใช้ เพราะได้มีการเตรียมการป้องกันล่วงหน้าไว้โดยให้เป็นส่วนหนึ่งของการ
ปฏิบัติงานประจำ ซึ่งไม่ใช่การเพ่ิมภาระงานแต่อย่างใด   

 

เพื่อให้การจัดทำระบบการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลตำบลดงเย็นเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและสามารถนำมาใช้เป็นแนวทางในการป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธผิล 
เทศบาลตำบลดงเย็นจึงได้จัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลตำบลดงเย็นและจัดทำแนว
ทางการดำเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตเพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติให้แก่บุคลากรร่วมกันขับเคลื่อน
การดำเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลตำบลดงเย็นโดยในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
เทศบาลตำบลดงเย็นได้จัดทำแผนการบริหารความเสี่ยงการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ที่ได้ประเมิน
เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง และกำหนดแนวทางในการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริตไว้ โดยมีการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ดังต่อไปนี้  
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รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕68 
รอบ ๑๒ เดือน (เดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖7 ถึง เดือนกันยายน พ.ศ. ๒๕๖8) 

เทศบาลตำบลดงเย็น  อำเภอเมืองมุกดาหาร จังหวัดมุกดาหาร 
 

 

ประเด็นความเสี่ยง             
การทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 

 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
การทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 

ระดับของความเสี่ยง  
วิธีการในการบริหาร 
จัดการความเสี่ยง 

 
ผลการดำเนินการตามวิธีการ 

ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

โอกาส
เกิด 
(L) 

ผลกระทบ/
ความ
รุนแรง 

(I) 

ระดับความ
เสี่ยงการทุจริต 

(L x I) 
(Risk Score) 

1.  การอน ุม ั ต ิ  อน ุญาต  ตาม
พระราชบัญญัติการอำนวยความ
สะดวกในการพิจารณาอน ุญาต 
ของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

๑. เร ียกร ับผลประโยชน ์จาก           
ผู้ขออนุญาต โดยเฉพาะการขอ
อนุญาตก่อสร้างอาคาร/คอนโด 
บ้านจัดสรร/โรงงาน 
 

3 2 
 
 
 
 
 
 
 
 

6 
(ความเสี่ยง

ระดับ 
ปานกลาง) 

๑. ประกาศนโยบาย No Gift 
Policy 
๒. จัดกิจกรรมปลุกจิตสำนึก
แ ล ะส ร ้ า ง ว ั ฒ นธ ร รม ให้
เจ ้ าหน ้ าท ี ่ ปฏ ิ เสธการรับ
ข อ ง ข ว ั ญ แ ล ะข อ ง ก ำ นั ล           
ทุกชนิดจากการปฏิบัติงาน 
๓. จัดทำคู ่มือการให้บริการ
ประชาชน 
๔. จัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ 
๕. ผู้บังคับบัญชากำกับติดตาม
ให้เจ ้าหน้าที ่ปฏิบ ัต ิงานตาม
คู ่มือการให้บริการประชาชน          
ทีก่ำหนดอย่างเคร่งครัด 
 

- ไม่มีเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
 
 
 
 
 
 

๒.  การ เก ็ บ เ รื่ อ ง ไว ้  ไม ่ แจ้ ง
ผู้ ประกอบการ และเร ียกรับ
สินบน หรือเรียกรับผลประโยชน์
เพ่ือให้ดำเนินการให้ตามข้ันตอน 
 

3 2 
 
 
 
 
 

6 
(ความเสี่ยง

ระดับ 
ปานกลาง) 

- ไม่มีเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
 
 
 

รายละเอียดขอ้มูลการดำเนินงาน 
   ยังไม่มีดำเนินการ 
   เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
   เร ิ ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ย ังไม่

ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้
เหมาะสมยิ่งขึ้น 
   เหตุผลอื่น ๆ โปรดระบุ............................. 
 
 

รายละเอียดขอ้มูลการดำเนินงาน 
   ยังไม่มีดำเนินการ 
   เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
   เร ิ ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ย ังไม่

ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้
เหมาะสมยิ่งขึ้น 
   เหตุผลอื่น ๆ โปรดระบุ............................. 
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ประเด็นความเสี่ยง             
การทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 

 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
การทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 

ระดับของความเสี่ยง  
วิธีการในการบริหาร 
จัดการความเสี่ยง 

 
ผลการดำเนินการตามวิธีการ 

ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

โอกาส
เกิด 
(L) 

ผลกระทบ/
ความ
รุนแรง 

(I) 

ระดับความ
เสี่ยงการทุจริต 

(L x I) 
(Risk Score) 

 3 .  ก า ร ใ ช ้ ด ุ ล พ ิ น ิ จ ใ น ก า ร
ตรวจสอบ ความครบถ้วนของ
เอกสารไม่เป็น มาตรฐานเดียวกัน 
และเรียกรับผลประโยชน์เพื ่อให้
ดำเนินการให้ 
 

3 3 
 
 
 
 
 
 
 
 

9 
(ความเสี่ยง
ระดับสูง) 

๖. พัฒนาระบบการให้บริการ
ป ร ะช า ช น ผ ่ า น ช ่ อ ง ท า ง
ออนไลน์ (E-Service)                    
๗ . จัดช ่องทางการร ับเร ื ่อง
ร้องเรียนเกี ่ยวกับการทุจริต
และประพฤต ิ ม ิ ช อบของ
เ จ ้ า หน ้ า ที่ ผ ่ า น ช ่ อ ง ท า ง
ออนไลน์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ไม่มีเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
 
 
 
 
 
 

4. เรียกรับ/เสนอผลประโยชน์ 
กรณี เอกสารไม่ครบหรือต้องการ
ความรวดเร็ว 

3 2 6 
(ความเสี่ยง

ระดับ 
ปานกลาง) 

- ไม่มีเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดขอ้มูลการดำเนินงาน 
   ยังไม่มีดำเนินการ 
   เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
   เร ิ ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ย ังไม่

ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้
เหมาะสมยิ่งขึ้น 
   เหตุผลอื่น ๆ โปรดระบุ............................. 
 
 

รายละเอียดขอ้มูลการดำเนินงาน 
   ยังไม่มีดำเนินการ 
   เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
   เร ิ ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ย ังไม่

ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้
เหมาะสมยิ่งขึ้น 
   เหตุผลอื่น ๆ โปรดระบุ............................. 
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ประเด็นความเสี่ยง             
การทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 

 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
การทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 

ระดับของความเสี่ยง  
วิธีการในการบริหาร 
จัดการความเสี่ยง 

 
ผลการดำเนินการตามวิธีการ 

ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

โอกาส
เกิด 
(L) 

ผลกระทบ/
ความ
รุนแรง 

(I) 

ระดับความ
เสี่ยงการทุจริต 

(L x I) 
(Risk Score) 

 5. การตรวจเอกสารไม่ครบถ้วน 
ตามที่ระบุไว้ในคำขอ แต่มีการ 
ร ับเรื่องไว ้โดยเร ียกร ับส ินบน 
เพ่ือให้ตรวจเอกสารให้ครบตามที่
ระบุในคำขอ 
 

3 3 
 
 
 
 
 
 
 
 

9 
(ความเสี่ยง
ระดับสูง) 

  - ไม่มีเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
 
 
 
 
 
 

6 .  ม ี ก า รขอร ั บบร ิ จ าค เ พ่ื อ
ประโยชน์ส่วนตนจากผู้มาติดต่อ
ราชการ 
 

2 2 4 
(ความเสี่ยง
ระดับต่ำ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ไม่มีเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดขอ้มูลการดำเนินงาน 
   ยังไม่มีดำเนินการ 
   เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
   เร ิ ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ย ังไม่

ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้
เหมาะสมยิ่งขึ้น 
   เหตุผลอื่น ๆ โปรดระบุ............................. 
 
 

รายละเอียดขอ้มูลการดำเนินงาน 
   ยังไม่มีดำเนินการ 
   เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
   เร ิ ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ย ังไม่

ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้
เหมาะสมยิ่งขึ้น 
   เหตุผลอื่น ๆ โปรดระบุ............................. 
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ประเด็นความเสี่ยง             
การทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 

 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
การทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 

ระดับของความเสี่ยง  
วิธีการในการบริหาร 
จัดการความเสี่ยง 

 
ผลการดำเนินการตามวิธีการ 

ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

โอกาส
เกิด 
(L) 

ผลกระทบ/
ความ
รุนแรง 

(I) 

ระดับความ
เสี่ยงการทุจริต 

(L x I) 
(Risk Score) 

2. การใช้อำนาจตามกฎหมายหรือ
การให้บริการตามภารกิจ 

๑. การใช้ดุลพินิจในการอนุมัติ 
หร ือยกเว ้นระเบ ียบฯ ท ี ่ เ อ้ือ
ประโยชน์มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
โดยเรียกรับสินบนเพื่อให้ได้อนุมัติ
หรือยกเว้นระเบียบฯ  
 

2 2 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 
(ความเสี่ยง
ระดับต่ำ) 

๑. จัดกิจการส่งเสริมจริยธรรม
ให้กับเจ้าหน้าที่             ใน
หน่วยงาน  
๒. ส ่งเสร ิมการปฏิบ ัต ิงาน 
ตามประมวลจร ิ ย ธ ร ร ม /           
หลักธรรมาภิบาล  
๓ . จ ัดทำแผนปฏ ิบ ั ต ิ ก าร
ป ้ อ ง ก ั น ก า ร ท ุ จ ร ิ ต เ พ่ื อ
ย ก ร ะ ด ั บ ค ุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ           
ความโปร่งใส 
๔. จัดกิจกรรมปลูกฝังวิธ ีคิด
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์ส่วนรวม 
๕. จัดทำแผนการตรวจสอบ
ภายในประจำปี 
๖.  ผ ู ้ บ ั งค ั บบ ัญชากำกั บ
ติดตามให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน
ให้เป็นไปกฎหมาย  
 
 

- ไม่มีเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
 
 
 
 
 
 

๒. การออกระเบียบ กฎหมาย ข้อ
สั ่งการต่าง ๆ ที ่เอื ้อประโยชน์                           
มีผลประโยชน์ทับซ้อน โดยเรียก
ร ับส ินบนเพื ่อให้ออกระเบียบ 
กฎหมาย ข้อส ั ่งการต่าง ๆ ที่            
เอ้ือประโยชน์ 
 

2 2 4 
(ความเสี่ยง
ระดับต่ำ) 

- ไม่มีเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดขอ้มูลการดำเนินงาน 
   ยังไม่มีดำเนินการ 
   เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
   เร ิ ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ย ังไม่

ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้
เหมาะสมยิ่งขึ้น 
   เหตุผลอื่น ๆ โปรดระบุ............................. 
 
 

รายละเอียดขอ้มูลการดำเนินงาน 
   ยังไม่มีดำเนินการ 
   เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
   เร ิ ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ย ังไม่

ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้
เหมาะสมยิ่งขึ้น 
   เหตุผลอื่น ๆ โปรดระบุ............................. 
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ประเด็นความเสี่ยง             
การทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 

 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
การทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 

ระดับของความเสี่ยง  
วิธีการในการบริหาร 
จัดการความเสี่ยง 

 
ผลการดำเนินการตามวิธีการ 

ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

โอกาส
เกิด 
(L) 

ผลกระทบ/
ความ
รุนแรง 

(I) 

ระดับความ
เสี่ยงการทุจริต 

(L x I) 
(Risk Score) 

 ๓ . ใช ้อำนาจในการแจกจ ่าย 
จัดสรรงบประมาณลงพื้นที่ หรือ
จัดทำโครงการที ่มีผลประโยชน์
ท ับซ ้อน และม ีการ เร ี ยกรับ
ผลประโยชน์ในภายหลัง 
 

4 4 
 
 
 
 
 
 
 
 

16 
(ความเสี่ยง

ระดับสูงมาก) 

 - ไม่มีเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
 
 
 
 
 
 

๔ . เร ียกร ับประโยชน์โดยการ
ประเมินภาษีให้น้อยลง เพื่อแลก
กับสินบน   
 

3 3 9 
(ความเสี่ยง
ระดับสูง) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ไม่มีเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดขอ้มูลการดำเนินงาน 
   ยังไม่มีดำเนินการ 
   เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
   เร ิ ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ย ังไม่

ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้
เหมาะสมยิ่งขึ้น 
   เหตุผลอื่น ๆ โปรดระบุ............................. 
 
 

รายละเอียดขอ้มูลการดำเนินงาน 
   ยังไม่มีดำเนินการ 
   เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
   เร ิ ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ย ังไม่

ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้
เหมาะสมยิ่งขึ้น 
   เหตุผลอื่น ๆ โปรดระบุ............................. 
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ประเด็นความเสี่ยง             
การทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 

 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
การทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 

ระดับของความเสี่ยง  
วิธีการในการบริหาร 
จัดการความเสี่ยง 

 
ผลการดำเนินการตามวิธีการ 

ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

โอกาส
เกิด 
(L) 

ผลกระทบ/
ความ
รุนแรง 

(I) 

ระดับความ
เสี่ยงการทุจริต 

(L x I) 
(Risk Score) 

 ๕. มีการเรียกรับผลประโยชน์จาก
ก า ร ต ร ว จ ส อบ อ า ค า รท ี ่ ไ ด้            
รับอนุญาต แต่มีการนำอาคาร             
ไปใช ้ประโยชน์อย ่างอ ื ่น เช่น               
จากอาคารที่อยู่อาศัยใช้เป็นบ้าน
เช่าว หรือรีสอร์ท เป็นต้น 
 

3 2 6 
(ความเสี่ยง

ระดับ 
ปานกลาง) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ไม่มีเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดขอ้มูลการดำเนินงาน 
   ยังไม่มีดำเนินการ 
   เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
   เร ิ ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ย ังไม่

ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้
เหมาะสมยิ่งขึ้น 
   เหตุผลอื่น ๆ โปรดระบุ............................. 
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ประเด็นความเสี่ยง             
การทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 

 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
การทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 

ระดับของความเสี่ยง  
วิธีการในการบริหาร 
จัดการความเสี่ยง 

 
ผลการดำเนินการตามวิธีการ 

ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

โอกาส
เกิด 
(L) 

ผลกระทบ/
ความ
รุนแรง 

(I) 

ระดับความ
เสี่ยงการทุจริต 

(L x I) 
(Risk Score) 

3. การทุจริตด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 1. การให ้ส ินบน/ของขว ัญ/
สินน้ำใจ/การเลี้ยงรับรอง ซึ่งจะ
นำไปสู ่การเอื ้อประโยชน์ให้กับ
คู่สัญญา 
 

4 4 
 
 
 
 
 
 
 
 

16 
(ความเสี่ยง

ระดับสูงมาก) 

๑. เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
และกำกับติดตามการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ  
๒. ส่งเสริมให้มีการเปิดเผย
ข ้ อม ู ลการจ ั ดซ ื ้ อจ ั ดจ ้ า ง              
บนเว็บไซต์หน่วยงาน 
๓ .  จ ั ด ท ำ ร า ย ง า น ส รุ ป                
ก า ร จ ั ด ซ ื ้ อ จ ั ด จ ้ า ง เ พ่ื อ
ประกอบการตรวจสอบ 
๔. เจ้าหน้าที่/กรรมการตรวจ
ร ั บพ ั สด ุ ต ร วจสอบความ
ถ ู ก ต ้ อ ง แ ล ะ ค ร บ ถ ้ ว น                   
ต ามข ้ อตกลง  หร ื อ  TOR 
ประกอบการตรวจสอบ 
๕. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
ที่เกี่ยวข้อง           ที่มีความ
เป็นอิสระไม่มีส่วน ได้เสีย 
 
 

- ไม่มีเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
 
 
 
 
 
 

๒ . กรรมการตรวจร ับงานจ ้าง
ปล่อยปละละเลย ให้ผ ู ้ร ับจ้าง
เหมาช่วง เพื่อแลกกับสินบน  
 

4 3 12 
(ความเสี่ยง
ระดับสูง) 

- ไม่มีเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดขอ้มูลการดำเนินงาน 
   ยังไม่มีดำเนินการ 
   เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
   เร ิ ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ย ังไม่

ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้
เหมาะสมยิ่งขึ้น 
   เหตุผลอื่น ๆ โปรดระบุ............................. 
 
 

รายละเอียดขอ้มูลการดำเนินงาน 
   ยังไม่มีดำเนินการ 
   เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
   เร ิ ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ย ังไม่

ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้
เหมาะสมยิ่งขึ้น 
   เหตุผลอื่น ๆ โปรดระบุ............................. 
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ประเด็นความเสี่ยง             
การทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 

 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
การทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 

ระดับของความเสี่ยง  
วิธีการในการบริหาร 
จัดการความเสี่ยง 

 
ผลการดำเนินการตามวิธีการ 

ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

โอกาส
เกิด 
(L) 

ผลกระทบ/
ความ
รุนแรง 

(I) 

ระดับความ
เสี่ยงการทุจริต 

(L x I) 
(Risk Score) 

 ๓. การตรวจการจ้างไม่ตรงตาม
รูปแบบราชการโดยมีการรับเงิน
หรือผลประโยชน์จากผู ้ร ับจ ้าง 
เพ่ือให้ตรวจรับงานจ้าง 
 

3 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 12 
(ความเสี่ยง
ระดับสูง) 

๖. ผู ้บังคับบัญชากำกับดูแล
กระบวนการจ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้าง          
อย่างเคร่งครัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ไม่มีเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
 
 
 
 
 
 

 ๔. การใช้ด ุลพิน ิจในการเลือก
วิธีการจัดซื้อจัดจ้างและผู้รับจ้าง
โดยวิธีพิเศษ โดยมีการรับเงินหรือ
ผลประโยชน์จากผู้รับจ้างเพื่อให้
ผู้รับจ้างได้เป็นคู่สัญญา 
 

4 4 16 
(ความเสี่ยง

ระดับสูงมาก) 

- ไม่มีเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดขอ้มูลการดำเนินงาน 
   ยังไม่มีดำเนินการ 
   เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
   เร ิ ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ย ังไม่

ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้
เหมาะสมยิ่งขึ้น 
   เหตุผลอื่น ๆ โปรดระบุ............................. 
 
 

รายละเอียดขอ้มูลการดำเนินงาน 
   ยังไม่มีดำเนินการ 
   เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
   เร ิ ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ย ังไม่

ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้
เหมาะสมยิ่งขึ้น 
   เหตุผลอื่น ๆ โปรดระบุ............................. 
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ประเด็นความเสี่ยง             
การทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 

 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
การทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 

ระดับของความเสี่ยง  
วิธีการในการบริหาร 
จัดการความเสี่ยง 

 
ผลการดำเนินการตามวิธีการ 

ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

โอกาส
เกิด 
(L) 

ผลกระทบ/
ความ
รุนแรง 

(I) 

ระดับความ
เสี่ยงการทุจริต 

(L x I) 
(Risk Score) 

 ๕. จัดชื้อจัดจ้างวัสดุอุปกรณ์ที่ไม่
จำเป ็นและซื ้อจ ้างในราคาสูง    
โดยมีการรับเงินหรือผลประโยชน์
จากผ ู ้ ร ั บจ ้ า ง เพ ื ่ อ ให ้ ได ้ เป็น
คู่สัญญา 
 

3 3 9 
(ความเสี่ยง
ระดับสูง) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ไม่มีเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดขอ้มูลการดำเนินงาน 
   ยังไม่มีดำเนินการ 
   เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
   เร ิ ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ย ังไม่

ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้
เหมาะสมยิ่งขึ้น 
   เหตุผลอื่น ๆ โปรดระบุ............................. 
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ประเด็นความเสี่ยง             
การทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 

 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
การทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 

ระดับของความเสี่ยง  
วิธีการในการบริหาร 
จัดการความเสี่ยง 

 
ผลการดำเนินการตามวิธีการ 

ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

โอกาส
เกิด 
(L) 

ผลกระทบ/
ความ
รุนแรง 

(I) 

ระดับความ
เสี่ยงการทุจริต 

(L x I) 
(Risk Score) 

4. การทุจริตด้านการบริหารงาน
บุคคล 

๑ . การใช ้ด ุลยพิน ิจของผู้บ ังคับ 
บัญชาในการพิจารณาแต่งตั้งหรือ
เลื่อนขั้นเงินเดือน หรือพิจารณา
ความด ี ความชอบ เพ ื ่ อ เ อ้ื อ
ประโยชน์ให้กับบุคคลบางราย
โดยไม ่ เหมาะสมไม ่ โปร ่ ง ใส 
หรือไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่
กำหนดไว้เพื ่อการนั ้น ๆ โดยมี
การร ับเง ินหร ือผลประโยชน์             
เพ่ือพิจารณาแต่งตั้ง หรือเลื่อนขัน้
เงินเดือนหรือพิจารณาความดี
ความชอบให้กับบุคคลบางราย 
 

3 3 9 
(ความเสี่ยง
ระดับสูง) 

๑. กำหนดหลักเกณฑ์ในการ
บร ิหารงานบุคคลที ่ช ัดเจน
และเป็นรูปธรรม 
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ค ว า ม ถ ู ก ต ้ อ ง ใ น ก า ร
บริหารงานบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ไม่มีเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
 
 
 

รายละเอียดขอ้มูลการดำเนินงาน 
   ยังไม่มีดำเนินการ 
   เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
   เร ิ ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ย ังไม่

ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้
เหมาะสมยิ่งขึ้น 
   เหตุผลอื่น ๆ โปรดระบุ............................. 
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การทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 

 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
การทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 

ระดับของความเสี่ยง  
วิธีการในการบริหาร 
จัดการความเสี่ยง 

 
ผลการดำเนินการตามวิธีการ 

ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

โอกาส
เกิด 
(L) 

ผลกระทบ/
ความ
รุนแรง 

(I) 

ระดับความ
เสี่ยงการทุจริต 

(L x I) 
(Risk Score) 
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การมอบหมายงานไม่เป็นธรรม 
เอาแต่พวกพ้อง โดยมีการเสนอ
ใ ห ้ ห ร ื อ เ ร ี ย ก ร ั บ เ ง ิ น ห รื อ
ผ ลประ โ ยชน ์ เ พ ื ่ อ ใ ห ้ ไ ด ้ รั บ              
การบรรจุแต่งตั ้ง โยกย้าย โอน 
เลื ่อนตำแหน่ง/เง ินเดือน และ   
การมอบหมายงาน 
 

3 2 6 
(ความเสี่ยง

ระดับ 
ปานกลาง) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ไม่มีเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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   เร ิ ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ย ังไม่

ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้
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