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       แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ  เทศบาลตำบลดงเย็น  อำเภอเมืองมุกดาหาร  จังหวัดมุกดาหาร 
ประจำปีงบประมาณ   ๒๕๖๘ 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

๑ เทศบาลตำบลดงเย็น ว ันท ี ่  ๓  มกราคม 
พ.ศ. ๒๕๖๘  

ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย   No Gift Policy  
ขององค์กรหรือหน่วยงาน  โดยเป็นการประกาศ
ของผู้บริหารสูงสุดขององค์กรเพ่ือให้บุคคล  หรือ
หน่วยงาน  หรือสังคม  หรือสาธารณชน  รับรู้ว่า  
ตนเองและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงาน
จะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะ/
ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่  ที่จะส่งผลให้เกิดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบทั ้งในปัจจุบันและ
อนาคตทั้งฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษและมี
การเผยแพร่ประกาศดังกล่าวสู ่สาธารณะสื่อ
สังคมออนไลน์ 
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ลำดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

 
 

  

     
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
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ลำดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

 
 

   
ป้ายประชาสัมพันธ์หน้าสำนักงานเทศบาล   

ตำบลดงเย็น 
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2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่
ดำเนินการ 

รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 

๑ เทศบาลตำบล  
ดงเย็น 

วันที่  ๓    
มกราคม 
พ.ศ. ๒๕๖๘    

โดยได้มีการดำเนินการ
จ ั ดประช ุ ม  ร ่ ว มกั น
ระหว่างคณะผู ้บริหาร 
สมาช ิกสภาเทศบาล 
พน ั กงานส ่ วนตำบล 
และพนักงานจ้าง เพ่ือ
ปลูกจิตสำนึกและสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรตาม
น โ ย บ า ย  No Gift 
Policy พร้อมเสริมสร้าง
ทัศนคติและค่านิยมที่ดี  
ใ น ก า ร ส ่ ง เ ส ร ิ ม ใ ห้
เ จ ้ าหน ้ าท ี ่ ของร ั ฐมี
จิตสำนึกในการต้านการ
ทุจริตคอร์รัปชั่น (Zero 
Tolerance)                      
แ ล ะ ป ฏ ิ เ ส ธ ก า ร รั บ
ของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) 
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3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อื่น ๆ - 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน - 
2) รายบุคคล - 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3) อื่น ๆ โปรดระบุ   - 

4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
  ไม่มี            

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 ๑.ส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมในองค์กรให้เกิดสำนึกรู้ ตระหนักถึงปัญหาคอร์รัปชั่น โดยเริ่มจากการ  
งดให้ งดรับ แค่อวยพรก็เพียงพอ          
 ๒.ส่งเสริมการอยู่ร่วมกันแบบพึ่งพาอาศัยกัน  เอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ ช่วยเหลือซึ่งกันและกันภายในสำนักงาน 
แทนการรับของขวัญของรางวัล          
              

                                         ลงช่ือ  
                                                                                       (นางสาวบุษดี  ดีดวงพันธ์) 

            ผู้รายงาน 
 

              ลงช่ือ         
               (นายอุทิน    จันทะโสม) 

                  นายกเทศมนตรีตำบลดงเย็น 
                 ผู้รับรองรายงาน 

หมายเหตุ ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรองรายงานและ
เผยแพร่ลงเว็บไซต ์


