
 

 

 

 

 

รายงานผลการดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใสภายในหนวยงาน 

 

 

 

 

 

 

เทศบาลตําบลดงเย็น 

ตําบลดงเย็น  อําเภอเมืองมุกดาหาร  จังหวัดมุกดาหาร 
 

 

 



คํานํา 

  สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.)     
ไดพัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเปนมาตรการปองกันการทุจริต  และเปนกลไกในการสรางความ
ตระหนักรูใหกับหนวยงานภาครัฐมีการดําเนินการอยางโปรงใสและคุณธรรม  โดยใชชื่อวา  การประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  (Integrty  and transparency 

Assessment : ITA)  ปจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  
(Integrty  and transparency Assessment : ITA)  ไดถูกกําหนดใหเปนกลยุทธท่ีสําคัญของยุทธศาสตรชาติ
วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  ระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560 -2564)  ซ่ึงเครื่องมือดังกลาว  ถือไดวา
เปนมาตรการปองกันการทุจริตเชิงรุก  และมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐไดยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส
ของหนวยงานของตน  และมุงหวังใหหนวยงานของรัฐไดมีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในดานคุณธรรมและความ
โปรงใสเพ่ือใหเกิดธรรมาภิบาลในหนวยงานภาครัฐ  มีการดําเนินงานท่ีมุงใหเกิดประโยชนตอประชาชนและ
สวนรวมเปนสําคัญ  และลดโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ  สงผลให
หนวยงานภาครัฐสามารถบรรลุตามเปาหมายท่ีกําหนดไวในแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  ประเด็นท่ี 21  
การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  (พ.ศ.2561 – 2580) 

  เพ่ือใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ (Integrty  and 

transparency Assessment : ITA)  ในป พ.ศ.2563  เปนไปดวยความเรียบรอย  สํานักงานเทศบาลตําบล
ดงเย็น  จึงไดจัดทํารายงานผลการดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงาน  
(รอบ 6 เดือน / 12 เดือน)  เพ่ือสามารถนําฐานขอมูลไปวิเคราะหเพ่ือใหการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสของหนวยงานภาครัฐ  (Integrty  and transparency Assessment : ITA)  ของสํานักงานเทศบาล
ตําบลดงเย็น  มีประสิทธิภาพในปถัดไป 

 

 

               สํานักงานเทศบาลตําบลดงเย็น
    25  มิถุนายน  2563 

 

 

 

 

 

 

 



 

  สํานักงานเทศบาลตําบลดงเย็น  อําเภอเมืองมุกดาหาร  จังหวัดมุกดาหาร  ไดดําเนินการ
วิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ  (Integrty  and transparency 

Assessment : ITA)    ในป พ.ศ.2562 ท่ีผานมา  ประกอบดวย  ประเด็นขอบกพรองหรือจุดออนท่ีจะตอง
แกไขโดยเรงดวน  ประเด็นท่ีจะตองพัฒนาใหดีข้ึน  แนวทางการนําผลการวิเคราะหไปสูแนวทางการปฏิบัติของ
หนวยงานตลอดถึงขอเสนอแนะในการจัดทํามาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส
ภายในหนวยงานใหดีข้ึน  ซ่ึงจากการวิเคราะหสรุปไดวา  มีประเด็นท่ีตองพัฒนาใหดีข้ึน  ไดแก  การใช
งบประมาณ    ตัวชี้วัดการปรับปรุงการทํางานและตัวชี้วัดการปองกันการทุจริต  จึงมีแนวทางการพัฒนาดังนี้ 

มาตรการ แนวทางการปฏิบัติ ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ การกํากับ
ติดตาม 

มาตรการจัดทํา
แผนการใชจาย
งบประมาณ 
 
 

-จัดทําแผนการใชจาย
งบประมาณใหมี
รายละเอียดของแผนฯ
งบประมาณตามแหลง
ท่ีไดรับการจัดสรร  
งบประมาณตาม
ประเภทการใชจาย 
 
 
 
 
 
 
 

1.ผูรับผิดชอบ
ดําเนินการจัดทํา
มาตรการจัดทํา
แผนการใชจาย
งบประมาณเสนอ
ผูบริหาร 
2.ผูบริหารอนุมัติ
มาตรการและแจงเวียน
ใหทุกกอง/ฝายทราบ
และถือปฏิบัติ 
3.ผูรับชอบดําเนินการ
เผยแพรมาตรการการ
จัดทําแผนการใชจาย
งบประมาณทาง
เว็บไซตของหนวยงาน 
 

กองคลัง รายงานผลการ
จัดทําแผนการ
ใชจาย
งบประมาณ 
 



โครงการลด
ข้ันตอนและ
ระยะเวลาการ
ปฏิบัติราชการ 

หนวยงานตองมี
มาตรการลดข้ันตอน
ในการใหบริการ 

1. ผูรับผิดชอบจัดทํา
โครงการลดข้ันตอน
และระยะเวลาการ
ปฏิบัติราชการเพ่ือขอ
อนุมัติ 
2.ผูบริหารอนุมัติ
โครงการ 
3.แจงเวียนโครงการให
ทุกกองฝายทราบและ
ถือปฏิบัติ 
4.ผูรับผิดชอบโครงการ
เผยแพรโครงการตอ
สาธารณชนบนเว็บไซต
หลักของหนวยงาน 
 

สํานักปลัด รายงานผลการ
การปฏิบัติตาม
โครงการ 
 

ประกาศเจตจาํนง
การบริหารงาน
ดวยความซ่ือสัตย
สุจริตอยางมี
คุณธรรมและ
ความโปรงใส 

ผูบริหารควรแสดง
เจตจํานงหรือคําม่ัน
สัญญาวา จะ
ปฏิบัติงานดวยความ
ซ่ือสัตยสุจริตโปรงใส 
และเปนไปตามหลัก
ธรรมาภิบาล มีการ
จัดทําแผนปฏิบัติการ
ปองกันแกไขการ
ทุจริตประจําปให
ชัดเจน 

ผูบริหารประกาศจํานง
การบริหารงานดวย
ความซ่ือสัตยสุจริต
อยางมีคุณธรรมและ
โปรงใสประจําป 
2563 

กองวิชาการและ
แผนงาน  

รายงานผลการ
ดําเนินงานตาม
มาตรการ 
 

  

  บัดนี้สํานักงานเทศบาลดงเย็น  อําเภอเมือง จังหวัดมุกดาหารไดดําเนินการตามมาตรการ
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ของสํานักงานเทศบาลตําบลดงเย็น เรียบรอยแลว 
รายละเอียดมีดังนี้ 

 

 

 



มาตรการ รายละเอียดการ
ดําเนินงาน 

ระยะเวลาการ
ดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงาน หมายเหต ุ

ผลผลิต ผลลพัธ 

มาตรการจัดทํา
แผนการใชจาย
งบประมาณ 

 

ผูรับผิดชอบของแตละ
กอง/ฝายจัดทํา
แผนการใชจาย
งบประมาณ
ประจําเดือนทุกเดือน
เสนอตอผูอํานวยการ
กองคลังเพ่ือกองคลัง
จะรวบรวมแผนการ
ใชจายงบประมาณ
จากสํานัก/กองเพ่ือ
จัดทําแผนใชจายราย
ไตรมาสและนํา
แผนการใชจาย
งบประมาณเผยแพร
ขอมูลสูสาธารณบน
เว็บไซตหลักของ
หนวยงาน  

เดือนตุลาคม  
2562 ถึง
เดือน
กันยายน  
2563 

เทศบาล
ตําบลดงเย็น
มีแผนการ
ใชจาย
งบประมาณ
ท่ีชัดเจน 

    1.มีการ
พัฒนาการบริหาร
ดานการเงินการ
คลังและ
งบประมาณอยางมี
ประสิทธิภาพ 

2.มีการเบิกจาย
ถูกตอง  รวดเร็ว  
เกิดความประหยัด 

3.มีการเสริมสราง
การมีสวนรวมของ
ประชาชนในพ้ืนท่ี
ผูรับบริการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการลด
ข้ันตอนและ
ระยะเวลาการ
ปฏิบัติราชการ 

-ผูรับผิดชอบของแต
ละกอง/ฝาย
ดําเนินการจัดทําปาย
แสดงข้ันตอนและ
ระยะเวลาในการ
ใหบริการประชาชน
ติดไวโดยเปดเผย 
หนาสํานักงานกอง/
ฝาย 

  

เดือน
มกราคม
2563 

1.โครงการ
ลดข้ันตอน
และ
ระยะเวลา
การปฏิบัติ
ราชการ 

2.มีปาย
แสดง
ข้ันตอนและ
ระยะเวลา
การ
ใหบริการแก
ประชาชน 

 

-ประชาชนไดรับ
การบริการอยาง
สะดวก  รวดเร็ว
และถูกตอง 

  

 



ประกาศ
เจตจํานงการ
บริหารงานดวย
ความซ่ือสัตย
สุจริตอยางมี
คุณธรรมและ
โปรงใส 

ผูบริหารประกาศ
เจตจํานงการ
บริหารงานดวยความ
ซ่ือสัตยสุจริตอยางมี
คุณธรรมและโปรงใส 

และนําประกาศ
เผยแพรในเว็บไซต
หลักของหนวยงาน 

เดือน
มกราคม 
2563 

มีประกาศ
เจตจํานง
การ
บริหารงาน
ดวยความ
ซ่ือสัตย
สุจริตอยาง
มีคุณธรรม
และโปรงใส 

การบริหารราชการ
ของเทศบาลตําบล
ดงเย็น  มีความ
โปรงใส  สามารถ
ปองกันการทจริต
ของบุคลากรไดลด
ขอรองเรียนการ
ดําเนินงานของ
เทศบาลตําบล    

ดงเย็น 

 

 

 

                                                                         ลงชื่อ...........................  .............................ผูจดัทํา
                            (นางสาวบุษดี  ดีดวงพันธ)  

               ตําแหนง  นิติกรชํานาญการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรการการจัดทําแผนการใชจายงบประมาณ  ประจําป  2563  

1. ช่ือโครงการ : มาตรการการจัดทําแผนการใชจายงบประมาณ  ประจําป  2563  

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ   
            การปฏิบัติงานดานการคลังเปนการทํางานท่ีตองอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ ตลอดจนมติ
คณะรัฐมนตรี วิธีการทํางานตองอยูในกรอบ และตองมีระบบการบริการท่ีรวดเร็ว ถูกตอง ประชาชนหรือ
ผูรับบริการเกิดความพึงพอใจสรางความสะดวกใหแกประชาชนมากท่ีสุดถูกตองท้ังระเบียบกฎหมาย ขอเท็จจริง 
ไมมีขอผิดพลาดบริการดวยความเสมอภาคกันไมเลือกปฏิบัติเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน การบริหาร
การเงินการคลังเกิดความโปรงใสไมเกิดการทุจริตคอรรัปชัน มีการทํางานมีกระบวนการท่ีโปรงใส สามารถ
ตรวจสอบได รายงานการเงินจากหนวยงานภายในและภายนอกไมพบขอบกพรอง มีกระบวนการทางการคลังท่ี
เปดเผยขอมูลอ่ืนตอประชาชน   

3. วัตถุประสงค   
         3.1 มีแผนการใชจายงบประมาณท่ีชัดเจน 

            3.2 เพ่ือใหเกิดความโปรงใสสามารถตรวจสอบได   
            3.3 การใชงบประมาณอยางคุมคาและเปดโอกาสใหประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได   
            3.4 ปฏิบัติงานถูกตองตามระเบียบท่ีเก่ียวของ   
            3.5 ในการบริหารจัดการตองทําอยางเปดเผยสามารถตรวจสอบได จึงตองมีการปรับปรุงแกไขการ
ทํางานขององคกร ใหมีความโปรงใส สามารถเปดเผยขอมูลขาวสาร เปดโอกาสใหประชาชนสามารถตรวจสอบ
ความถูกตองได   

         3.6 เพ่ือปองกันการทุจริตในหนวยงาน   
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต   
           มีแผนการใชจายงบประมาณท่ีชัดเจน      

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ   
            เทศบาลตําบลดงเย็น  อําเภอเมือง  จังหวัดมุกดาหาร   

6. วิธีดําเนินการ   
            จัดทําแผนการใชจายงบประมาณ  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การเบิกจายเงิน 
การฝากเงิน  การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2547 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม
ถึงฉบับท่ี  4  พ.ศ. 2561   โดยกอนการเบิกจายตามงบประมาณรายจายประจําป  ใหหนวยงานผูเบิกจัดทํา
แผนการใชจายเงินตอหนวยงานคลังและหนวยงานคลังรวบรวมขอมูลจากแผนการใชจายเงินของหนวยงานมา
จัดทําเปนแผนการใชจายงบประมาณรายไตรมาส  และนําเผยแพรท่ีเว็บไซตหลักของหนวยงาน   

7. ระยะเวลาดําเนินการ   
            ตลอดปงบประมาณ 2561-2564  และดําเนินการอยางตอเนื่อง   

8. งบประมาณดําเนินการ   
            ไมใชงบประมาณ   



9. ผูรับผิดชอบโครงการ   
            กองคลังเทศบาลตําบลดงเย็น  

 

    

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ   
            10.1 มีการพัฒนาการบริหารดานการเงินการคลังและงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ   
            10.2 มีการเบิกจายถูกตอง รวดเร็ว เกิดความประหยัด   
            10.3 มีการเสริมสรางการมีสวนรวมของประชาชนในพ้ืนท่ีหรือผูรับบริการ 
         10.4 มีแผนการใชจายงบประมาณชัดเจน 
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